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Die Strikes und ihre Rechtsfolgen. 



I. Teil. 

Allgemeine Betrachtung der Strikes. 



I. Kapitel. 

Einleitung. 

Ein trttbes Bild in der wirtschaftlichen Entwicklung unserer 
Zeit gewahren die an Zahl und Ausdehnung machtig urn sich 
greifenden Strikes Oder Arbeitseinste^ungen. Mit dem raschen 
Emporbliihen der Industrie und den aamit verbundenen Inter- 
essengegens&tzen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben die 
Strikes eine solche Bedeutung erlangt, dass jede Tageszeitung 
die Kunde von einer neuen Arbeitseinstellung enthalt. Heutzu- 
tage ist der Strike zu einem herkommlichen Hilfsmittel geworden, 
das man glaubt anwenden zu miissen, um sein wirkliches oder 
vermeintliches Recht zu erzwingen. Damit erwachst ftir den 
Gesetzgeber und den Juristen die Aufgabe, dieses zweifelhafte 
Rechtsmittel zu priifen, was um so schwieriger sich gestaltet, 
je tiefer es seine Wurzeln geschlagen hat in der Rechtsanschauung 
eines Volkes, und je ungunstiger die Verhaltnisse werden, welche 
die Anwendung eines solchen Rechtsmittels herausfordern. 

Der Strike ist in den meisten Fallen ein zweischneidiges 
Schwert, das auch denjenigen trifft, der es mit Erfolg zu fuhren 
glaubt. Freilich vermag hin und wieder eine Arbeitseinstellung 
ftir einen Teil einen giinstigen und vom Standpunkte der sozialen 
Wohlfahrt billigen Erfolg zu erzielen, welcher den Strikenden 
vorenthalten war; in der Regel aber schadigt der Strike die 

ab-Yberjj, Die Strikes. 1 



Arbeiter und die Industrie oder wenigstens die von ihr ab- 
hangige Masse. 

Zunachst beschr&nken sich die nachteiligen Wirkungen der 
Arbeiterausstande in den seltensten Fallen auf die unraittelbar 
Beteiligten, vielmehr werden in der Kegel auch der Handel und 
andere Gewerbe in Mitleidenschaft gezogen, ja unter Umstanden 
k6nnen aus Arbeiterausstanden das ganze Land und den Staat 
gefahrdende Zustande entstehen ! . 

Bedenkliche Folgen erhalt ein Strike, wenn er verschiedene 
Gewerbe zu umfassen beginnt und zu einem Massenstrike aus- 
artet. Hier ereignet es sich oft, dass der Nationalreichtum einer 
Stadt oder gar eines Landes in Jahrzehnten nicht zurtickgewonnen 
werden kann. Der im Jahre 1889 in London ausgebrochene Strike 
der dortigen Dockarbeiter , der auch andere Strikes zur Folge 
hatte, wie den der Lichtschiffer und Wassermanner, den von 
Maschinenfabrikarbeitern und Eisenbahnbauarbeitern , kostete 
der Stadt London nicht weniger als 2*000,000 £ und entwertete 
das Eigentum der Dockgesellschaften urn 2*000,000 £; ob die 
mittelbaren Folgen nicht noch eine weit grGssere Schadenhohe 
erreicht haben, bleibe dahingestellt. 

Ohne Zweifel erreichen die Strikes den HShepunkt ihres 
wirtschaftlichen Ubels bei Verkehrsgewerben, ganz besonders im 
Eisenbahndienst. In diesem Falle werden nicht nur Eisenbahn- 
gesellschaften, Eisenbahnarbeiter und Handel und Industrie der 
betreffenden Gegend enorm geschadigt, sondern auch die Erregung 
zwischen den Parteien wird heftiger als bei anderen Strikes, 
und die Leidenschaft fiihrt huben und driiben zu bedauernswerten- 
Missgriffen und Ausschreitungen. So nahm der am 12. Juli 1883 
in Amerika bei der Baltimore und Ohiobahn ins Werk gesetzte 
Ausstand der Heizer solche Dimensionen an, dass die Strikenden 
im Verein mit dem Publikum innerhalb acht Tagen 1600 Eisen- 
bahnwagen und 126 Lokomotiven zerstorten. Die Bahn berechnet 
ihren Verlust an Gebauden und Material auf zwei Millionen 
Dollars; mit Einrechnung der vernichteten Frachten soil er gegen 
fttnf Millionen betragen haben. Uberhaupt sollen nach Berech- 
nung von Statistikern die Arbeiter in Amerika wegen Strikes 



1 Ulrich : Die Arbeiterausstande und der Staat S. 1 if. Separatabdruck 
aus den Jahrbuchern fiir Nationalokonomie und Statistik, N. F. XIX. 



innerhalb sechs Jahren vom Jahre 1881 bis 1887 an Ltthnen 
einen Ausfall von 52 Millionen Dollars, also von 260 Millionen 
Franken erlitten haben ! . 

Desgleichen erweitert ein Arbeiterausstand die zwischen 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ohnehin bestehende Kluft. In 
allzu drastischer Weise schildert immerhin BjOrnson in seinem 
Drama «Uber unsere Kraft » das gewalttatige Benehmen der 
Arbeitgeber gegentiber den Arbeitnehmern. Wenn auch das vom 
Dichter dargestellte Schicksal der Arbeiter ftir die norwegischen 
Fabrik- und Bergwerksorte einigermassen zutreffen mag, so bilden 
solche Zustande fiir den Kontinent immer noch die Ausnahmen. 
Dagegen ist es eine unbestrittene Erscheinung, dass der soziale 
Frieden der bei weitherziger Interessenauffassung an Boden ge- 
winnen konnte, durch Strikes in die weite Feme gertickt wird. 
Bleibt der Arbeitgeber Sieger, so wird sein Streben keineswegs 
dahin gehen, seine Untergebenen mit freiwilligen Wohlfahrtsein- 
richtungen milder zu stimmen; ebenso wird der Arbeitnehmer 
nur mit Widerwillen, allein der Not gehorchend, seine Krafte in 
den Dienst des Arbeitgebers stellen. Geht hinwieder der Arbeiter 
als Sieger hervor, dann wird er unter dem Einflusse falscher 
politischer Ideen bald neue Konzessionen verlangen, die vielleicht 
ebenso unbillig sind, als die ersten gerecht waren. Der kapital- 
kraftige Industrielle aber trachtet die schon im vorhergehenden 
Strike ihm abgerungenen Zugestandnisse wieder rtickgangig zu 
machen. 

Aus diesen Griinden konnen wir ersehen, wie sehr es dem 
Staate, der Allgemeinheit und vor allem der Industrie daran ge- 
legen sein muss, die Strikes als Kampfmittel in die richtigen 
Bahnen zu weisen. 



II. Kapitel. 

Historische Entwicklung. 

Es kann nun nicht unsere Aufgabe sein, hier eine eingehende 
Geschichte der Strikes wiederzugeben. Dazu wiirde einerseits 

1 Vgl. Jean Vetillard : «Contrat de travail », Angers 1898, S. 171. 



der Raum fehlen, anderseits treten die Strikes utiter so gleich* 
artiger Gestalt und unter so ahnlichen Verhaltnissen auf, dass 
es geniigen kann, aus den verschiedenen Zeitperioden und den 
verschiedenen Kulturstaaten einige markante Beispiele heraus- 
zugreifen. 

Renault schreibt in seiner Histoire des graves: «Le sujet 
est monotone. Toutes les graves se ressemblent. II est rare, 
qu'elles n'aient pas pour cause une question de salaires. Les 
incidents de leur industrie, impatience de ceux-ci qui se laissent 
aller aux exc6s et en subissent les consequences ; quant a Tissue 
presque toujours elle est fatale aux ouvriers '. » 

1. Altertum. Seinem innersten Wesen nach ist der Strike 
freilich nicht eine Erscheinung des 19. Jahrhunderts ; immerhin 
tragen die ersten Anfange, die wir bis zu den altesten Zeiten 
zurtickfiihren konnen, nicht den Charakter unserer heutigen 
Arbeitseinstellungen. So h6ren wir wohl im Altertum von Sklaven- 
und Helotenaufstanden oder von massenhaftem Ausreissen der 
Sklaven; aber ftir jenen organisierten , in gesetzlichen Formen 
gefiihrten Kampf, der des Arbeiterstandes mit dem Arbeitgeber, 
wie er in den letzten Jahrzehnten begonnen hat, fehlte in der 
griechischen und romischen Gesellschaft, was die tiberwiegende 
Mehrheit des eigentlichen Arbeiterstandes betrifft, schon die erste 
Vorbedingung, die biirgerliche Freiheit seiner Mitglieder 2 . 

Ein Umstand mochte aber auch schon in Rom dazu angetan 
sein, diePlebs zur Verweigerung von Dienstleistungen aufzureizen, 
namlich die Art und Weise, wie sie von der wohlhabenden Klasse 
behandelt wurde, nachdem sie vorher Leib und Leben im Kriege 
gegen aussere Feinde eingesetzt hatte. 

Titus Livius benachrichtigt uns, wie unter solchen Umstan- 
den das niedrige Volk jeden weiteren Kriegsdienst verweigerte, 
um dadurch den Rest seiner ohnehin verkummerten Rechte zu 
wahren. 

Auch Ovid erzahlt von einer Arbeitseinstellung der Musi- 
kanten in Rom. Indessen erhalt die ganze Erzahlung einen solchen 
mythologischen Beigeschmack , dass wir mit Zeller den Mangel 
einer historischen Unterlage annehmen dtirfen. 



'Renault, Histoires des greves, Paris 1887, S. 4. 

2 Prof. Fr. E. Zeller: Eine Arbeitseinstellung in Rom, S. 1. 



2. Mittelalter. Mit der Konzentrierung der Gewerbe in die 
Stadte und der dadurch hervorgerufenen verminderten Ertrags- 
fahigkeit des Gewerbes, schuf das Mittelalter das ihm eigene 
Institut der Ziinfte. Der erste Zweck dieser Zunfte bestand 
darin, der Uberwucherung bestimmter Gewerbe entgegenzutreten 
durch Zunftzwang, wornach nur die der Zunft angehorigen Meister 
zum Betriebe eines Handwerks befugt waren, wahrend gegen 
jeden Nichtztinftler (Pfuscher, BGnhase), welcher sich mit dem 
Handwerksbetriebe befasste, strafrechtlich vorgegangen wurde. 
Neben diesen Bestrebungen suchten die Zunfte schon friihzeitig 
das Verhaltnis zu den Arbeitern (Gesellen) in einem ihnen giin- 
stigen Sinne zu regeln. Was konnte nun naher liegen, als dass 
die Gesellen audi ihrerseits sich vereinigten, um ihre gemein- 
schaftlichen Interessen zu wahren? 

Je mehr die Gesellenverbande sich befestigten, desto scharfer 
trat das Bestreben hervor, ihre Macht zur Beeinflussung der 
H6he der Lohne auszunutzen. Sie traten nicht nur mit Ent- 
schiedenheit alien Versuchen entgegen, die Lohue zu vermindern, 
sondern forderten audi hohere L5hne und suchten sie, wenn sie 
verweigert wurden, zu erzwingen K 

Interessant ist, wie in dieser Zeitperiode zur Erlangung 
hoherer Lohne oder zur Strafe fur angebliche Ehrenkrankungen 
des Gesellenstandes seitens der Meister ein neues Zwangsmittel 
Eingang findet, namlich die Sperre, die auch im heutigen wirt- 
schaftlichen Kampfe oft ein Nebenlaufer von Strikes ist. Sobald 
die Gesellen an einem Orte die Arbeit niedergelegt hatten, 
schrieben sie sofort den Gesellen der Nachbarstadt und forderten 
sie auf , Zuzug fern zu halten, um den Meistern die Wiederauf- 
nahme der Arbeit mit frischen Kraften unmOglich zu machen. 

Die alteste Arbeitseinstellung in Deutschland ist die der 
Breslauer Gurtlergesellen vom Jahre 1339; iiber die Ursache 
liegen keine historischen Notizen vor, dagegen ruhen die in den 
folgenden Jahrhunderten ausgebrochenen Arbeitseinstellungen oft 
auf ganz eigenartigen Motiven ; so eroffneten die Backergesellen 
von Kolmar im Jahre 1495 eine zehn Jahre dauernde Arbeits- 
einstellung, weil man der Gesellenschaft nicht den herkflmm- 
lichen Platz bei der Fronleichnamsprozession eingeraumt hatte. 



! Fr. H. Roskosckny, Geschichte des Strikes, Berlin 1890, S. 9. 
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Erst mit dem Verfall des Zunftwesens seit Ende des 16. Jahr- 
hunderts und in den Gewerben, wo kapitalistische Ungebunden- 
heit sich geltend machte, treten die okonomischen Triebfedern 
bei den vielen Gesellenaufstanden, an denen insbesondere das 
18. Jahrhundert reich ist, in den Vordergrund ! . Man hatte glauben 
sollen, dass in einem Staate, wie ihn Friedrich der Grosse sich 
dachte, der durch terroristisclie Massregeln seinen Anordnungen 
Nachdruck verschaffte, der unbeschrankte Freiheit der Religion 
und der wissenschaftlichen Forschung proklamierte, die Arbeits- 
einstellungen nicht jenen Nahrboden finden wtirden, wie sie ihn 
tatsachlich im 18. Jahrhundert in Deutschland gefunden haben. 
Welche Wirkungen die neue englische Arbeitsweise und die 
franzosische Revolution auf die deutschen Verhaltnisse ausiibte, 
werden wir unter der historischen Betrachtung der neuesten Zeit 
ersehen. 

Vorzeitiger als in Deutschland haben die Gegensatze der 
Meister und Gesellen in Frankreich und England zu Arbeits- 
einstellungen gefiihrt. In Frankreich griindeten sich im Verlaufe 
des 14. Jahrhunderts die Briiderschaften, welche auf ahnlicher 
Basis aufgebaut waren wie die deutschen Gesellenverbande. Die 
Briiderschaften sahen aber im Gegensatz zu Deutschland nicht 
nur gut organisierte Meisterverbande gegen sich, sondern auch 
die machtige Hand des Staates, die durch das ganze Mittelalter 
hindurch bis auf die franzosiche Revolution sich in den Dienst 
der Meister und Industriellen stellte. Wie in Deutschland die 
Sperre, so wurde in Frankreich schon fruhzeitig neben den Strikes 
noch die Damnation iiber den Meister verhangt. Als Konigin 
der Strikes fiir das ancien regime bezeichnet Renault den Aus- 
stand der Seidenarbeiter in Lyon im Jahre 1744 2 . In jener Zeit 
liess sich die staatliche Bevormundung am starksten verspiiren, 
und die Zunfte sowohl wie die Briiderschaften wurden durch 
Gesetze und Verordnungen in ihrer freien Tatigkeit am meisten 
eingeengt. Unter solchen Umstanden ist es erklarlich, dass dieser 
Strike der Seidenarbeiter reich an Einzelheiten sein muss. Zum 
ersten Male sehen wir hier den Staat mit militarischer Macht 
einschreiten, welche Intervention die Stadt Lyon auf etwa 200,000 



^andbuch der Staatswissenschaften, Bd. I, S. 738. 
2 Renault, Histoire des greves, Paris 1887, S. 13. 
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Livres zu stehen kam. Zahlreiche Verurteilungen von R£dels- 
ftihrern und Anstiftern zu Galeeren sollten die Dnruhen d£mpfen, 
allein erst eine allgemeine Amnestie konnte die definitive Ruhe 
zuriickbringen. Der Staat zog aber aus dieser Arbeitseinstellung 
die hartesten Konsequenzen, indem er durch eine ordonnance 
vom Jahre 1749 die Vereine und Versammlungen von Gesellen 
einfach verbot. Im Jahre 1776 schuf Turgot, der Hauptfiihrer 
der Handels- und Gewerbefreiheit ein Gegenstiick zu dieser or- 
donnance in dem Edikt zur Beseitigung des Zunftwesens. Das 
Edikt wurde gegen den Willen des Parlaments durch ein « lit 
de justice » Gesetz 1 . Doch die Revolution brachte gewaltsam, 
was Turgot auf dem Wege der Reformen zu stande bringen 
wollte. 

Der Heimatsort fur Arbeitseinstellungen ist zweifelsohne 
England. Was die andern Kulturstaaten auf dem Kontinent als 
Neuerungen in der wirtschaftlichen Entwicklung priesen Oder 
verponten, sah England meistens viel friiher und ausgeprSgter. 
Dies trifft auch fur die Strikes zu, wie schon der Ausdruck auf 
einen britischen Ursprung hindeutet. Wie in Frankreich, so griff 
auch in England der Staat maehtig zu Gunsten der Arbeitgeber 
ein. Im Anfang des 15. Jahrhunderts gelang es ihm, alle Gesellen- 
verbande zu unterdriicken, und auch die folgenden Jahrhunderte 
suchte er die Bildung von Arbeiterkoalitionen zu verunmoglichen. 
Die Richter, die da glaubten, den Geist der Gesetzgebung zu 
respektieren , wenn sie die Lohne niederhielten und die Verbin- 
dungen hinderten, behandelten in fast alien Fallen jeden Versuch 
seitens des Arbeiters, seine Lage zu verbessern Oder seine Stellung 
in der Gesellschaft zu heben, als eine Auflehnung und Wider- 
setzlichkeit gegen die Regierung 2 . 

Dessenungeachtet ist England reich an Strikes, welche ge- 
rade durch die einseitige Stellung der staatlichen Organe oft zu 
den leidenschaftlichsten Ausschreitungen fiihrten. Als ein Miss- 
griff scheint es uns, wenn der englische Staat, hauptsachlich im 
18. Jahrhundert, fiir einzelne Gewerbe besondere Gesetze und 
Verordnungen erlassen hat, statt durch ein allgemein geltendes 
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Gesetz die Grunds&tze aufzustellen , welche fttr das Verhaltnis 
der Arbeitgeber zum Arbeitnehmer hatten wegleitend sein sollen. 
Die Folge dieser zerkltifteten Gesetzgebung war die, dass vor- 
erst die verschiedenen Gewerbearten eine ungleiche Behandlung 
erfuhren, dass aber ferner bei Arbeitseinstellungen Petitionen von 
hiiben und drtiben die Auf hebung oder Abanderung bestehender 
Gesetze verlangten. Diesen Wlinschen suchte das Parlament in 
den meisten Fallen nachzukommen und schuf dadurch eine grosse 
Rechtsunsicherheit und iibertrug in nachteiliger Weise politische 
Ansichten auf wirtschaftliche Fragen. 

3. Die neueste Zeit. Zwei bedeutsame Momente beeinflussten 
an. der Wende des 18. Jahrhunderts die Arbeitseinstellungen. Im 
Vordergrunde der politischen und wirtschaftlichen Umwalzungen 
stand die franzSsische Revolution. Von dieser neuen Sonne hofften 
die Arbeiter, dass sie mit den patriarchalischen Zustandeu, wie 
den Ziinften, breche und an ihre Stelle eine ungebundene Frei- 
heit bringe. Das erste Verlangen wurde den Arbeitern gewahrt, 
das zweite dagegen abgesclilagen. Und zwar war es die fran- 
zosische Revolution selbst, welche ihrem obersten Grund gesetze 
«Freiheit» die hartesten Fesseln anlegte. Denn ein Gesetz vom 
17. Juni 1791 verbot die Arbeiterkoalitionen, weil dieselben sich 
unvereinbar erwiesen mit dem verbiirgten Prinzip der Freiheit 
der Arbeit und der von der Gesamtheit aufrecht zu erhaltenden 
Gffentlichen Ordnung. Letzteres Argument der Nationalversamm- 
lung ist besonders charakteristisch und verdient auch in unseren 
Tagen gegen jene politischen Agitatoren festgenagelt zu wer- 
den, welche bei Arbeitseinstellungen mehr als giinstige Arbeits- 
bedingungen, ein politisches Interesse im Auge haben. Immerhin 
hatte die franzosische Revolution dadurch, dass sie die Handels- 
und Gewerbefreiheit anerkannte, den vielen technischen Erfin- 
dungen, welche in diese Zeitdauer fallen, eine neue Farbrikations- 
weise ermoglicht. 

Die rasch sich ausbreitende Grossindustrie durchbrach das 
bisherige Gewerberecht, und damit war auch die Grundlage fur 
neuzeitliche Arbeiterorganisationen und fur neue Arbeitskampfe 
gegeben '. Obwohl Koalitionsverbote in Deutschland bis zum 
Jahre 1869, in Frankreich bis 1864, in England bis 1825 be- 
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standen, vereinigten sich die Arbeiter, nachdem die alte Institution 
der Gesellenverbande gefallen war, wieder zu Organisation^], 
die unter dem Deckmantel von Unterstiitzungskassen , doch in 
der Hauptsache das Feld ihrer Tatigkeit in Arbeitskampfen er- 
blickten. 

In Grossbritannien waren es vor allem die Trade Unions, 
welche ursprtinglich ftir Strikes ins Leben gerufen wurden. Seit 
dem Jahre 1860 ist dagegen von der Kampfpolitik der frtiheren 
Zeit kaum eine Spur geblieben, insbesondere geriet der Strike 
in Misskredit, dass nicht allein die meisten Verbande ibn vOllig 
aus ihrem Programm beseitigten, sondern die Loge von Ports- 
mouth der Steinmaurer sogar beschloss, das Wort « Strike » ab- 
zuschaffen *. 

Die alten franzfisischen Bruderschaften uberstanden selbst 
die Revolutionsbewegungen , einzig, dass sie jetzt unter dem 
Namen « Compagnonages » ihren ursprunglichen Zweck ver- 
folgten. 

Allein das ganze franzSsische Gewerkschaftswesen verfiigt 
tiber viel mehr Temperament als Organisation, und grosse Strike- 
Erfolge konnen in Frankreich, ebenso wie in Belgien und Oster- 
reich, nur durch den auf die offentliche Meinung geiibten Druck 
erzielt werden. Daraus erklart sich auch die Vorliebe ftir Sen- 
sation seflfekte, die sich bei franzSsischen Strikes haufig aussert; 
so ist beispielsweise beim Ausstand in den Kohlenrevieren von 
Montceau-les-Mines die Drohung aufgetaucht, einen Massenzug 
der Strikenden nach Paris zu veranstalten. 

In den anderen Staaten, in denen erst in derMitte des 19. 
Jahrhunderts und seither die Industrie zur Bliite gelangte, lauft 
die Entwicklung des Gewerkschaftswesens parallel. So bilden 
in den Vereinigten Staaten die American Federation of Labor 
and rigths of Labor eine gewaltige Macht. In Deutschland ent- 
wickelten sich die Gewerkschaften nur langsam ; denn im eigenen 
Lager wurden ihnen Schwierigkeiten bereitet, weil die politische 
Arbeiterpartei bis auf die neueste Zeit die Zweckmassigkeit der 
Gewerkschaften verkannte. Ungtinstigen Boden gewahrt die 
Schweiz den Arbeiterkoalitionen ; hier vermogen die Bemuhungen 
des Gewerkschaftsbundes und des vom Staate unterstiitzten Ar- 
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beitersekretariates kaum mehr als 10% der Arbeiter gewerk- 
vereinlich zu koalieren. 

Das gleiche Interesse, welches die Arbeiter bestimmte, ihre 
gemeinsamen Interessen durch gemeinsame Kr&fte zu schlitzen, 
musste auch die Unternehmer auf denselben Weg treiben. Zu- 
meist sind es nur Fachverbande oder lokale Vereine, die einen 
geniigenden Damra bilden sollen gegentiber zu weitgehenden Be- 
strebungen der Arbeiterkoalitionen. Indessen scheint es, dass 
auch die Arbeitgeber ihre Organisationen immer mehr zentrali- 
sieren. So besteht in Deutschland ein Zentralverband deutscher 
Industrieller, in Frankreich die Union nationale de commerce et 
de l'industrie ; in England die vor kurzer Zeit gegrtindete Ver- 
einigung « Employers Parliamentary Council ». AuchinderSchweiz 
haben sich im Jahre 1901 Initianten gefunden, welche, um haupt- 
sachlich bei Ausstanden eine entscheidende Stellung einnehmeh 
zu konnen, alle Arbeitgeber auffordern, ihren Beitritt zu einem 
schweizerischen Arbeitgeberbund zu erklaren. 

Eine besondere sozialpolitische Bedeutung gewahrte die im 
Jahre 1897 in Deutschland gegrtindete Firma «Industria», Ver- 
sicherungsaktiengesellschaft gegen Verluste durch Arbeitsein- 
stellungen. Gegenstand des Unternehmens war, durch Pramien- 
zahlungen eine Versicherung zu gewahren gegen Verluste, welche 
durch Strikes der im Betriebe beschaftigten Arbeiter dem Be- 
triebsunternehmer zugefugt wurden. Das Grundkapital betrug 
fiinf Millionen Mark. Nach kurzer Zeit zeigte es sich, dass das 
Unternehmen dasjenige Mass von Untersttitzung nicht fand, auf 
das es angewiesen war, und so musste schon am 7. Juli 1898 
die Auflosung der Gesellschaft beschlossen werden *. 

Aus dieser kurz skizzierten Darstellung der Gewerkvereine 
und der Arbeitgebervereine kOnnen wir ersehen, wie im 19. Jahr- 
hundert das Solidaritatsgefiihl wach geworden ist, und wie sich 
besonders die Arbeiter anheischig machten, ihre Interessen gegen- 
iiber den ebenfalls organisierten Arbeitgebern mit alien verfug- 
baren Mitteln zu wahren. Bedenken wir ferner die wirtschaft- 
lichen grossen Umwalzungen mit ihren heftigen Konjunktur- 
schwankungen , mit der durch den technischen Fortschritt be- 
dingten Diflferenzierung der uberkommenen einheitlichen Arbeits- 
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bedingungen, mit ihren politischen und sozialen Bewegungen, so 
lasst sich fUr das 19. Jahrhundert eine Haufung der Strikes er- 
warten l . 

Tatsachlich sind aber die Strikes in den ersten zwei Drittel 
des 19. Jahrhunderts keineswegs eine haufige Erscheinung. Die 
Griinde hieftir mogen in erster Linie in den kriegerischen Er- 
eignissen jenerZeit gesucht werden, welche wirtschaftliche Fragen 
in den Hintergrund drangten. Fur diese Vermutung spricht auch 
der Umstand, dass Grossbritannien , welches von den kriegeri- 
schen Verwicklungen auf dem Kontinent wenig bertihrt wurde, 
in dieser Periode eine grosse Zahl von Strikes aufweist; ferner 
auch der Umstand, dass der einmal ausgebrochene Strike in vielen 
Fallen als das Ergebnis der Revolutionsbewegungen den Charakter 
von Revolten und Krawallen annahm. 

Neues Leben kam in die Arbeiterbewegung nach dem Kriege 
vom Jahre 1870. Es trat ein, sobald die Arbeiter aus den Ver- 
kehrsmitteln denselben Nutzen zu ziehen wissen wie ihre Gegner, 
sobald die Sozialdemokratie sich zu einer politischen und inter- 
nationalen Arbeiterpartei hinaufschwingt, die vielfach mit Arbeits- 
einstellungen politische Propaganda treiben zu mussen glaubt, 
sobald endlich die letzten Schranken fallen, welche den Ausbruch 
von Strikes erschwerten. Der letztere Grund bildet fur reaktio- 
nare Elemente heute die Veranlassung, vom Staate neue Vorsichts- 
massregeln gegen Arbeiterausstande zu fordern. Es mag hier 
beigefugt werden, dass, wenn friiher die Behorden zu wenig zu 
Gunsten der arbeitenden Klassen getan haben, jetzt einzelne 
bereits in den entgegengesetzten Fehler verfallen, so namentlich 
in Frankreich, wo die Munizipalitaten von Paris und Lyon den 
Strikenden Subsidien verabreichen. 

Was die Frage betrifft, ob gewisse Jahre in dem letzten 
Drittel des 19. Jahrhunderts besonderes Interesse durch ihre 
grosse Zahl von Arbeiterausstanden erwecken, so zeigen uns die 
mit mehr oder weniger Genauigkeit durchgefiihrten statistischen 
Erhebungen, dass in dieser Zeitperiode im allgemeinen von einer 
bedeutenden Vermehrung oder Verminderung der Strikes nicht 
gesprochen werden kann. Immerhin weisen die einzelnen Kultur- 
staaten fur sich in ihren amtlichen Zusammenstellungen, sofern 
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sie solche besitzen, erhebliche Schwankungen auf. Beispielsweise 
brachte ftir Nordamerika das Jalir 1886 zweifellos die grosste 
Zahl von Strikes; im Staate New York allein gab es deren 2600 
mit einem Verlust an ArbeitslGhnen von dritthalbMillionen Dollars 
nnd einem ungefahren Verlust von anderthalb Millionen fur die 
Arbeitgeber; im Jahre 1888 ging die Zahl der Strikes im Staate 
New York auf 489 zurttck. 

Ebenso kflnnen wir erkennen, dass in Frankreich die Welt- 
ausstellungen auf die Arbeiterausstande einen grossen Einfluss 
ausuben. Das Maximum erreichte das Jahr 1900, auf welches 
nach einem Bericht der Direktion iiber Arbeit 902 Strikes fallen ; 
das Jahr 1899 zahlte hinwieder nur deren 740. 

Dagegen sind in unseren Tagen die Strikes so sehr in das 
Riistzeug der Arbeiterwelt eingetreten, dass gewisse Faktoren, 
wie Eigenart des Berufes, Interessen des Staates und die Macht 
der Religion die Inszenierung von Arbeiterausstanden nicht mehr 
zu hemmen vermogen. Erstaunen muss jeden Dnbefangenen er- 
greifen, wenn er hort, wie in Schweden die Zundholzertochter 
unter dem Patronate des Dichters Bjornson striken, wie in Russ- 
land Studenten und Studentinnen dem Staate den Fehdehandschuh 
hinwerfen und den Besuch von Vorlesungen einstellen, wie in 
der vom Papste eigens empfohlenen Buch- und Kunsthandlung 
Benziger in Einsiedeln Arbeiter unter der Sympathie hoher geist- 
licher Wurdentrager die Arbeit niederlegen. 

Daneben erkennen wir, dass die Strikes, die friiher nur in 
fortgeschrittenen Kulturstaaten bekannt waren, heute auch iiber 
andere Staaten sich auszudehnen beginnen. 



III. Kapitel. 

Begriff, Arten und verwandte Kampfmittel der 

Strikes. 

Begriff. Man versteht unter Arbeitseinstellung die ge- 
meinsam erfolgte freiwillige Niederlegung der Arbeit seitens der 
in einem bestimmten Berufe beschaftigten Personen, in der Ab- 
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sicht, ihren Arbeit svertrag dadurch giinstiger fur sich zu ge- 
stalten 1 . Die Arbeitseinstellung bezeichnet der Englander mit 
dem Worte « Strike », welcher Ausdruck auch in die deutsche 
Wissenschaft Eingang gefunden hat* Daneben findet man auch 
die Bezeichnung Arbeiterausstand* Italienisch wird die Arbeits- 
einstellung mit dem Worte « sciopero » ausgedrlickt , franzosisch 
mit dem Worte «gr6ve». Diese letztere Bezeichnung hat ihren 
Ursprung von einem Platze gleichen Namens in Paris, auf dem 
die arbeitslosen Arbeiter jeweilen ihre Versammlungen abhielten. 

In seltenen Fallen, einzig da, wo die Arbeiter ihre Rechte 
in groblicber Weise verletzt glauben, oder wo turbulente Arbeiter- 
fiihrer eine Kraftprobe durchsetzen wollen, werden Strikes ein- 
fach vom Zaume gerissen. Gewohnlich gehen aber Vorverhand- 
lungen voraus, bei denen die Arbeiter auf friedlichem Wege ihre 
Wunsche und Beschwerden geltend zu machen suchen. 

Bei den gegenwartigen Verhaltnissen, wo nicht bloss in je- 
dem Gewerbe, sondern in jedem kleineren Etablissement, in jeder 
Fabrik organisierte Arbeiter sich vorfinden, sind es die Vertreter 
dieser Arbeitervereine , welche sowohl die Verhandlungen mit 
dem Dienstherrn fiihren, als auch nachher die Strikebewegung 
einleiten. In der Schweiz ist es in letzter Zeit das Komitee eines 
Fachverbandes oder das Bundeskomitee des schweizerischen Ge- 
werkschaftsbundes, welches selbsttatig zu Gunsten der Arbeiter 
bei den Arbeitgebern sich verwendet, und das auch nachher auf 
dem Platze ist, urn die Arbeiter zum Siege zu fiihren. Inwieweit 
der schweizerische Arbeitersekretar bei Streitigkeiten eine ver- 
mittelnde Tatigkeit ausiibt, ist schwer zu entscheiden. 

Der einmal ausgebrochene Strike gewahrt in unseren Tagen 
vielfach die gleichen Erscheinungen wie der Belagerungszustand 
einer Stadt. Die Arbeiter suchen die dem Arbeitgeber noch treuen 
Elemente abwendig zu machen und trachten alien Zuzug von 
auswarts fernzuhalten. Auf diese Weise soil der Unternehmer 
zur tibergabe, das heisst zur Anerkennung der streitigen Be- 
dingungen gezwungen werden. Der Belagerte hinwieder, in un- 
serem Falle der Unternehmer, sucht sich so lange zu halten, bis 
Hunger und Not den Gegner zum Nachgeben veranlassen. Dem 
letzteren Umstande, der die haufigste Ursache zu Strikebei- 
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legungen bildet, wollen die Arbeiter dadurch vorbeugen, dass sie 
eine sogenannte Strikekasse anlegen, die in friedlichen Zeiten 
von ihnen unterhalten wird und beim Strike selbst noch Zufluss 
von Gesinnungsgenossen erhalt. So erhielten die Dockarbeiter 
in London bei dem Strike vom Jahre 1889 nach der publizierten 
Rechnung an Beitragen: 48,786 £, wovon allein vom Publikum 
13,730 £. 

Uberhaupt geht bei Strikes das Bestreben jedes Teils dahin, 
die offentliche Meinung auf seine Seite zu ziehen, und zwar nicht 
bloss deswegen, weil daraus u. a. reiche Geldspenden fliessen, 
sondern weil sie gewissermassen als eine Schiedsrichterin aner- 
kannt wird. Dieses Bestreben ist durchaus zu begreifen, ander- 
seits werden den tlbertreibungen und Unwahrheiten Tur und Tor 
geoffnet, urn das Publikum irre zu leiten und die offentliche Mei- 
nung zu falschen. 

Wie sehr leidenschaftliche Erregung und verbitterte Stim- 
mung die streitenden Parteien beherrschen , zeigen die Einzel- 
heiten von Arbeitseinstellungen. Ganz besonders sind es die 
Arbeiter in den grSsseren Stadten, die eine militarische Organi- 
sation besitzen und mit einem formlichen Operationsplane ar- 
beiten *. 

Zur Einschtichterung der dem Arbeitgeber treu gebliebenen 
Arbeiter oder zur Abhaltung neuer Arbeitswilliger werden Posten 
kommandiert, welche die Aufgabe haben, friihmorgens vor Beginn 
der Arbeitszeit die Arbeitsstellen derjenigen Unternehmer zu 
besetzen, gegen welche der Ausstand verhangt ist, und nach 
Moglichkeit die noch arbeitenden Leute von der Arbeit fern zu 
halten, auch die vielleicht hinkommenden Arbeitswilligen an der 
Annahme von Arbeit zu hindern. Gleiche Posten befinden sich 
auf den Bahnhofen, um die mit den Ztigen ankommenden, ausser- 
lich leicht erkennbaren Gehulfen des betreffenden Gewerbe- 
zweiges zur sofortigen Weiterreise zu veranlassen ; es wird diesen 
Leuten in fast alien Fallen das Geld zur Weiterreise , vielfach 
auch eine weitere Entschadigung sofort aus der Strikekasse aus- 
bezahlt. Ausserdem werden die Hauptstrassen, welche von den 
benachbarten Orten zu der betreffenden Stadt fiihren, von der- 
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artigen Posten besetzt. Die Posten stehen eine bestimmte Anzahl 
von Stunden und werden dann von audern Posten abgelost. Die 
Komiteemitglieder ihrerseits revidieren die Posten und konsta- 
tieren, ob sie ihren Dienst auch richtig versehen. 

Von anderen Details mag nocb die Wirksamkeit der zuge- 
zogenen Agitatoren und der Gewerkschaftsfuhrer Erwahnung 
finden. Abgesehen davon, dass die ganze Organisation und Durch- 
flihrung des Ausstandes in ihren Handen liegt, suchen sie ihre 
Gesinnungsgenossen durch Flugblatter, Broschtiren, Reden, Sffent- 
liche Versammlungen und Draziige von den t&glichen Ereignissen 
zu orientieren und daneben die Begeisterung fur die Strikesache 
wachzuhalten. Verh&ngnisvoll gestaltet sich die Lage dieser 
Fiihrer, wenn die Schar der Ausstandigen mehr und mehr zu- 
sammenschmilzt, und der Arbeitgeber mit jedem Tage neue Krafte 
erhalt. In diesem Momente muss ihre ganze Energie eingreifen, 
damit nicht an der Fahigkeit und okonomischen Uberlegenheit 
der Arbeitgeber das ganze Unternehmen scheitert. Vermogen 
hinwieder die Strikenden zu siegen, dann ist es wiederum Auf* 
gabe der Fiihrer, die Schlussverhandlungen mit dem Unternehmer 
zu fiihren und dabei ein bestmOgliches Resultat fiir die Arbeiter 
auszuwirken. 

Mit diesen erwahnten Einzelheiten soil jedoch nicht gesagt 
werden, dass das Vorgehen der Arbeitgeber im ausgebrochenen 
Strike immer ein lauteres sei. Nur allzu oft lasst ihre Kampf- 
weise erkennen, dass sie die Strikenden fiir Menschen unter- 
geordneten Ranges anschauen. Die Bedingungen der Arbeitgeber 
sind oft solche, welche in die personliche Freiheit der Arbeiter 
aufs starkste eingreifen: es soil ihnen vorgeschrieben werden, 
welches Blatt sie halten, in welchen Verein sie eintreten dtirfen. 
Ferner soil auch nicht die Behauptung aufgestellt werden, dass 
alle Strikes mit diesen Kampfmitteln , welche wir im nachsten 
Abschnitte auf ihre Rechtmassigkeit priifen werden, durchgefuhrt 
und entschieden werden. Meistens sind es die « ungelernten » Ar- 
beiter, die « unskilled men», welche Ausschreitungen provozieren. 
Je hoher dagegen die intellektuelle Stufe der Arbeiter, desto eher 
werden sie auch, selbst in den heftigsten Arbeitskampfen , die 
rechtliche Erlaubtheit und das gesetzliche Verbot zu unter- 
scheiden wissen. Infolgedessen ist man in neuester Zeit auf den 
Gedanken gekommen, von sogenannten Musterstrikes zu reden, 
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wie die Angestellten der Nordostbahn einen solchen zutn Grstett 
Male im Jahre 1897 durchgefiihrt haben. 

Art en. Die Strikes konnen sowohl innerhalb einer einzigen 
Unternehmung vorkommen, als auch innerhalb desselben Gewerbes 
in einer Stadt oder einem Distrikte eine Mehrzahl von Betrieben 
betreffen 1 . Im ersteren Ealle reden wir von einem Einzel- 
strike, im letzteren von einem Gruppenstrike. 

Viel wichtiger and von den meisten Statistikern anerkannt, 
ist die Unterscheidung vonAngriffs- und Abwehrstrikes. 
Die Tendenz dieser Unterscheidungsart geht dahin, die Grtinde, 
welche Strikes hervorrufen, unter gemeinsame Gesichtspunkte zu 
subsumieren. . 

Daher diirfte es meines Erachtens angebracht sein, auf die 
Veranlassung von Arbeit erausst an den naher einzutreten. Angriffs- 
strikes liegen dann vor, wenn die Arbeiter eine Besserung ihrer 
Arbeitsbedingungen verlangen; Abwehrstrikes dagegen, wenn 
die Arbeiter gegen die von den Arbeitgebern angestrebten Neue- 
rungen wegen Beeintrachtigung ihrer Rechte auftreten. 

Welchen Einfluss die jeweilige Wirtschaftslage auf die Aus- 
standsbewegungen austibt, zeigt die erwiesene Tatsache, dass 
mit der Entstehung von Krisen auf dem Arbeitsmarkte die Ab- 
wehrstrikes bedeutend zurtickgehen. Das lasst darauf schliessen, 
dass gegen Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen , soweit 
sie durch wirtschaftliche Krisen herbeigefiihrt werden, die Ar- 
beiter sich im allgemeinen nicht wehren; die Grtinde der Ab- 
wehrstrikes sind vielmehr in solchen Diflferenzen mit den Arbeit- 
gebern zu suchen, die unabhangig von der Geschaftslage ent- 
stehen. 

Die weitaus grosste Zahl der Arbeitseinstellungen sind An- 
griffsstrikes und diese wiederum in den meisten Fallen Streitig- 
keiten aus Lohndiflferenzen ; denn die Lohnfrage ist mit Beginn 
des 19. Jahrhunderts , wo der Staat aufgehort hat, die Lohne 
festzusetzen und die Erhohung bei strenger Strafe zu verbieten, 
zu einer Machtfrage geworden zwischen Kapital und Arbeit. Aus 
diesem Umstande lasst sich erkennen, dass, wenn die Arbeitgeber 
infolge der steigenden Produktivitat nicht von sich aus Lohn- 
erhflhungen eintreten lassen, die Arbeiter durch direkte Bemtih- 
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tingeti wie Strikes eine Erhohung des Lohnes zu erlangen suchen. 
M. Turquau hat festgestellt, dass in Frankreich seit dem Jahre 
1852 bis 1896 von je 1000 Strikes 823 ihre Entstehung auf Lohn- 
streitigkeiten zuriickftihren f . 

Neben der Lohn- oder Magenfrage ist es die Frage der 
Arbeitszeit, welche von Anfang an mit zu den Ursachen von 
Strikes gehflrt hat. Dagegen ist seit dem Jahre 1889 diese Ur- 
sache bedeutend in den Vordergrund getreten, weil damals der 
internationale Arbeiterkongress in Paris beschlossen hatte, einen 
Normalarbeitstag von acht Stunden fiir die ganze Arbeiterwelt 
zu fordern. Dieser Gedanke fand bei der Arbeiterschaft aller 
Lander sofort begeisterte Zustimmung, wahrend die Arbeitgeber 
mit demselben sich bis auf heute nicht vertraut machen konnten. 
Daher ist es begreiflich, dass der Achtstundentag, sowie die Be- 
schrankung der Arbeitszeit fiir Frauen und Minderjahrige zu 
vielen Ausst&nden fiihren musste, bis endlich in den meisten Kultur- 
staaten Arbeiterschutzgesetze wenigstens die letztere Frage fiir 
immer regelten. 

Der erwahnte Kongress, vvelcher im engen Zusammenhange 
stand mit zwei grossen Ausstanden der Bergleute in Deutschland 
und der Dockarbeiter in London, bietet auch nach einer anderen 
Seite fiir uns Interesse; denn dadurch, dass dieser Kongress den 
ersten Mai fur einen Weltfeiertag erklarte , schuf er eine neue 
Gmndlage ftir Konflikte zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. 
In der Tat hat seither der 1. Mai, welcher zwar nicht zu jenen 
Dimensionen gelangte, wie er den Griindern wohl vor Augen 
schweben mochte, zu vielen Ausstanden Veranlassung gegeben. 
Immerhin ist die Absicht, mit dem 1. Mai zugleich einen soge- 
nannten Riesenstrike einzufiihren, dank der Energie der meisten 
staatlichen Behorden, nie zur Tatsache ge word en. 

Seltener als Lohnfragen, Achtstundentag und Maifeier bilden 
die verschiedenen Punkte der Fabrikordtiung, wie Disziplinar- 
gewalt der Aufseher, Strafen, Entlassung von Arbeitern, hygie- 
nische Mifistande in den Fabrikraumen,vSonntagsruhe, die Ursachen 
fiir Arbeitsverweigerungen. 

Vielfach treten Arbeiter einzelner Industrien in die Ausstands- 
bewegung nicht wegen eigener, direkter, materieller Interessen, 



'Vetillard, Contrat de travail, Angers 1898, S. 171. 
ab-Yberg, Die Strikes. 
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sondern zur Untersttitzung anderer feiernder Genossen. Diese 
Art von Strikes nennt man Sympathiestrikes '. Auf der 
andern Seite schliessen sich die Unternehmer ganzer Branchen 
dem den einzelnen «Kollegen» aufgezwungenen Kampfe an, ledig- 
lich zur Wahrung der Solidaritat und der Disziplin. Diese Auf- 
fassung findet haupts&chlich in Frankreich praktische Anvvendung* 
Die Arbeiter suchen zuerst an eineni Punkte Erfolg zu gewinnen 
und dann in gleicher Weise an einem andern anzugreifen, urn 
nach und nach durch solche vereinzelte VorstSsse die Unternehmer 
auf der ganzen Linie zuriickzudrangen , ohne sozusagen eine 
Hauptschlacht zu wagen und alles von dem Ausgange derselben 
abhangig machen zu miissen. Gegen diese Kampfesweise schliessen 
sich meistens die Unternehmer zusammen zur gemeinsamen Ab- 
wendung ihrer bedrohten Interessen. 

Endlich sind noch die revolutionaren Generalstrikes zu er- 
wahnen. Zum ersten Male wurde ein solcher Generalstrike von 
den belgischen Sozialisten im Jahre 1893 zur Durchsetzung des 
allgemeinen Stimmrechtes inszeniert. Das Wesen eines General- 
strikes besteht darin, dass die wichtigsten Gruppen, welche das 
ganze Reproduktionssystem reprasentieren, auf einmal die Arbeit 
einstellen. Der Generalstrike hat in den letzten Jahren haupt- 
sachlich in Frankreich an Anhangern gewonnen, wo er zum 
Programmpunkt des gritesten Teiles der franzflsischen Gewerk- 
schaftsbewegung geworden ist. # 

Verwandte Kampfmittel. Gleichzeitig mit den Aus- 
standen pflegen noch andere Kampfmittel das Verhaltnis zwischen 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu trtiben. Soweit dieselben fiir 
unsere Frage in Betracht kommen, mogen sie in Kiirze Erwah- 
nung finden. 

1. Aussperrung. Darunter verstehen wir die gemeinsame 
Betriebseinstellung mehrerer Arbeitgeber zu dem Zwecke, ihren 
Arbeitern die Arbeitsgelegenheit zu entziehen. Aus dieser De- 
finition ersehen wir, dass das von den Arbeitgebern angewandte 
Kampfmittel der Aussperrung ein Gegensttick ist zu den Arbeits- 
einstellungen der Arbeitnehmer. 

Immerhin hat die Aussperrung, hauptsachlich wegen der 
grossen Schwierigkeiten , die sich der richtigen Durchfuhrung 
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entgegenstellen und wegen der haufigen Unmoglichkeit der An- 
wendung iiberhaupt fiir Etablissements mit gewissen technischen 
Betrieben, nie jenen Umfang erlangt, wie die bei den Arbeit- 
nehmern so beliebten Strikes. Vor allem verhalten sich die In- 
dustriellen auf dem Kontinent sehr reserviert gegenuber Betriebs- 
einstellungen, weil sie dabei nur in allzu grellen Farben den un- 
geheuren Schaden voraussehen, der ibnen wie den Arbeitern 
erwachsen konnte. Einzig da, wo ein Strike, in Vorbereitung ist, 
suchen Arbeitgeberverbande hie und da demselben durch Aus- 
sperrung zuvorzukommen. 

Viel bekannter dagegen ist die Aussperrung — lockout — , 
in England. Denn hier besitzen die Arbeitgeber ein ausgespro- 
chenes Solidaritatsgef uhl , das einen gewissen Konkurrenzneid 
nicht aufkommen lasst. Damit gestaltet sich aber die Aussicht 
bei der Aussperrung fur den Arbeitgeber viel giinstiger, weil 
die ausgesperrten Arbeiter nicht bei Konkurrenten in Arbeit 
treten konnen. Die Liverpool Employers' Labour Association 
hat die allgemeine Einstellung des Betriebes bei alien Ver- 
bandsmitgliedern dann vorgesehen, wenn sie von der General- 
versammlung mit einer Mehrheit von 5 /3 oder 3 / 4 beschlossen 
wird '. 

2. Sperre. Bei der Sperre werden von Arbeiterkoalitionen 
gewisse Arbeitgeber in Verruf erklart in dem Sinne, dass es alien 
organisierten Arbeitern verboten wird, daselbst zu arbeiten, und 
alle iibrigen aufgefordert werden, ebenfalls die gesperrten Werk- 
statten zu meiden. 

Im Unterschied zum Strike, der eine interne Angelegenheit 
zwischen bestimmten Arbeitgebern und ihren Arbeitnehmern ist, 
steht die Sperre ausserhalb jeden vertraglichen Verhaltnisses. Sie 
besteht in der systematischen Absperrung des Verrufenen vom 
Arbeitsmarkte , in der Aufhaltung des natiirlichen Zustromens 
der Arbeitskrafte zur Arbeitsgelegenheit, in der Stoning des ohne 
sie bestehenden Verhaltnisses zwischen Arbeitsnachfrage und 
Arbeitsangebot 2 . 

Gewohnlich wird die Sperre vor oder nach Ausbruch des 
Strikes verhangt, urn damit die Wirkungen des Strikes fiir den 



■Kulemann, Gewerkschaftsbewegung, Jena 1900, S. 613. 

2 Eugen Liechti, Die Verrufserklarungen, Diss. Zurich 1897, S. 16. 
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Arbeitgeber um so nachhaltiger und empflncHicner zu gestalten, 
Die Sperre kann jedoch nur dann Erfolg haben, wenn die Or- 
ganisation der Arbeiter gentigende Starke und Autoritat besitzt ; 
beim Strike dagegen fallt nicht so sehr der Einfluss der gewerk- 
schaftlicheu Organisation in die Wagschale, sondern vielmehr der 
Widerstand der Strikenden selbst, die ausser jeder Organisation 
stehen kOnnen. 

3. VerrufserklUrungen von Arbeitnehmern unter sick Solche 
Massregeln kommen ftir uns soweit in Betracht, als sie von or- 
ganisierten Arbeitern gegeniiber jenen ergriffen werden, welclie 
trotz dem verktindeten Strike weiter arbeiten. Gegen diese Ar- 
beitswilligen , die von ihren Gegnern Strikebrecher gescholten 
werden, wird in vielen Fallen eine formliche Hetzjagd eroffnet, 
und ihre Lage ist oft viel trauriger und mitleidsbediirftiger als 
die der Arbeitgeber oder die der strikenden Arbeiter. 

In dem Streben, Arbeitswillige zum Anschlusse an einen 
Ausstand zu bewegen, zeigen sich die Ausstandigen bisweilen 
ftir alle anderen Rucksichten und Erwagungen unzuganglich. So 
zeigt uns die Druckschrift des deutschen Bundesrates tiber Ar- 
beitsk£mpfe zu Handen des Reichstages folgende amtlich fest- 
gestellten Details tiber Aussclireitungen gegen Arbeitswillige bei 
dem bekannten Hamburger Hafenarbeiterausstand vom Jahre 
1896—1897. Die Besatzung des von den Strikenden gecharterten 
Dampfers «Kehrwieder» belastigte die im Hafen arbeitenden 
Personen; Geschaftsleute wurden boykottiert; an Hausern, in 
denen Arbeitende wohnten, wurden Aufschriften des Inhalts: 
«Hier wohnen Strikebrecher* angebracht; zur Arbeit gehende 
Leute wurden an einsamen Stellen von einer Ubermacht iiberfallen 
und misshandelt; Strikende suchten auf die Logierschiffe zu dringen 
und belastigten die in einzelnen Kostenschuten untergebrachten 
Arbeitswilligen aufs argste. So hatten sie auf einem solchen 
Fahrzeuge den Schornstein des geheizten Ofens verstopft und 
dadurch die Insassen in h5chste Lebensgefahr gebracht. Die 
Strikenden tiberfielen die Arbeitswilligen in ihren Wohnungen und 
misshandelten sie. In einem Falle drangen sie in die Wirtschafts- 
raume eines Arbeitenden und zerstorten dort alle Mobel und 
Vorrate. Sie griffen sogar die von den Bahnhofen polizeilich ge- 
leiteten Arbeitswilligen auf offener Strasse an. Die Strikegenossen 
umgaben das ganze Hamburger Gebiet. 
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Oft kangt das Resultat von Vermittlungsversucken zwischen 
Arbeiter und Arbeitgeber bei Strikes von den Verrufserklarungen 
gegen Arbeitswillige ab. Denn nicht selten verweigern die 
Strikenden die Wiederaufnahme der Arbeit so lange, bis die Strike- 
brecher entweder aus dem Dienste entlassen oder wenigstens 
gemassregelt werden. So war die Beilegung des von den Dock- 
arbeitern in London im Jahre 1889 geftihrten Ausstandes einzig 
deshalb lange Zeit unmflglick, weil die Strikepartei sturmisck 
den Aussckluss der Black legs verlangte, d. h. jener Arbeiter, 
welcke entweder dem Strike nicht beigetreten oder wabrend des- 
selben eingestellt word en waren. 

4. Boykott. Unter Boykott versteht man die Verrufserklarung 
eines Unternehmers, zufolge welcher niemand von diesem Ware 
bezieken, auck niemand bei ibm in Arbeit treten soil. Der Boykott 
wie die Sperre pflegen sick an die Arbeiterstrikes als Erganzung 
oder Versckarfung derselben anzusckliessen. Den Boykott ein- 
gekender zu bebandeln kann nickt unsere Aufgabe sein 1 . 



•Siehe daruber zitierte Schrift von E. Liechti: Boykott und Arbeiter- 
sperre, S. 17 ff. 



II. Teil. 
Juristische Betrachtungen. 



I. Kapitel. 

Strafreclit. 

Wenn irgendwo eine feste Grenze zwischen Privatrecht und 
Strafreclit von noten ist, so gilt das vor allem bei der juristischen 
Behandlung des Strikes. Die moderne Gesetzgebung hat, sovveit 
es nicht bloss bei einem Entwurfe geblieben ist, ftir den Strike 
und seine Rechtsfolgen so verschiedenartige Rechtsbegriffe in 
Anwendung gebracht, dass es oft schwer halten wird, zu unter- 
scheiden, ob gegen den Angeklagten bloss eine Zivilklage oder 
auch eine Strafklage angestrengt werden konne, oder ob er end- 
lich nach einem Spezialgesetze, wie z. B. die Gewerbeordnung, 
abgeurteilt werden miisse. 

Die Notwendigkeit, eine verkehrte Anwendung von Polizei- 
oder Kriminalstrafen im Gebiete des Privatrechts fernzuhalten, 
erhalt auch nach einer andern Seite hin Bedeutung. Immer noch 
ist in weiten Kreisen die Ansicht vorhanden, dass der den Arbeit- 
gebern rechtlich wegen Kontraktbruches der Arbeiter zustehende 
Entschadigungsanspruch durch eine sicherere und wirksamere 
Einrichtung ersetzt werden solle. Mit andern Worten , es solle 
eine nach dem Vorgange bei Beleidigungen, Verletzung des Patent- 
und Musterschutzes, nach dem Verhaltnis des Arbeitsverdienstes 
in der Zeit des Kontraktbruches zu bemessende Lohnbusse ge- 
schaffen werden. Damit wiirde fur den Arbeiterausstand, ver- 
bunden mit Kontraktbruch, ein Ausnahmezustand begrlindet, liber 
dessen Berechtigung wir an einer anderen Stelle sprechen werden. 

§ 1. Direkte Strafbestimmungen gegen Strikes. Bestimmungen, 
die jeden Strike verbieten, finden sich bloss noch in den Straf- 
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gesetzbuchern von Spanien, Portugal und Russland. In Russland 
hat am 12. August 1897 der Minister des Innern durch einen 
Erlass die lokalen Polizeiorgane angewiesen, alle Strikeanstifter, 
unabhangig davon, ob sie kriminell zur Verantwortung gezogen 
werden konnen, auf Grund der Bestimmungen tiber den Sicher- 
heitszustand in Haft zu setzen. 

Eine eigentumliche Bestimmung tiber den Strike enthalt 
Italien. Hier werden jene Strikes fur erlaubt angesehen, welche 
ein gerechtes Ziel (but legitime) verfolgen. Die Entscheidung 
daruber, ob ein Ziel gerecht sei Oder nicht, liegt den Gerichten 
ob. Diese Anschauung, welche den in der Theorie wohlklingenden 
Gerechtigkeitsstandpunkt vertritt, wird aber meines Erachtens 
in praxi grossen Schwierigkeiten begegnen. Denn woher soil der 
Richter das Kriterium nehmen, nach welchem er entscheiden will, 
ob ein Strike ein gerechtes oder ein ungerechtes Ziel verfolge? 
In jedem Falle werden die Strikenden sich bestreben, ihren Aus- 
stand zu rechtfertigen. 

Eine kategorische Behandlung erfahrt der Strike in den 
Gesetzgebungen einzelner Staaten Amerikas, z. B. Wisconsin. Da 
wird namlich die gemeinschaftliche Einstellung der Arbeit als 
Verschworung (conspiracy) angesehen. 

a) Frankreich. Bis zum Jahre 1864 verbot der Code 
penal in Art. 414 unter Androhung von sechs Tagen bis drei 
Monaten Gefangnis oder 1 6— 10,000 Fr. Busse: «1° toute coa- 
lition entre ceux qui font travailler des ouvriers, tendant a forcer 
injustement abusivement Tabaissement des salaires, suivie d'une 
tentative ou commencement d'execution». 2° toute coalition de 
la part des ouvriers — — 

Dieser Artikel erhielt aber durch ein Gesetz vom 25. Mai 
1864 folgende Fassung: «Sera puni d'un emprisonnement de six 
jours a trois ans et d'une amende de 16 a 3000 frs., ou de Tune 
de ces deux peines seulement, quiconque, a Taide de violence, 
voies de fait menaces ou manoeuvres frauduleuses aura amene 
ou maintenu, tente d'amener ou de maintenir une cessation con- 
certs, de travail, dans le but de forcer la hausse ou la baisse 
de salaires ou de porter atteinte du libre exercice de Tindustrie 
ou du travail ». Darnach werden Drohungen, Gewalttatigkeiten 
oder betrugerische Verstellungen bei Herbeifuhrung oder Auf- 
rechterhaltung eines Strikes oder bei dem Versuche zur Herbei- 
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ftthrung eines solchen und zum Zwecke, eine Erhohung oder Er- 
niedrigung der Lohne zu erzwingen oder die Freiheit der Arbeit 
zu beschranken, strafrechtlich geahndet. 

Obwohl die franzosischen Gerichte den Artikel414, von dem 
Emile Olivier in seinem Bericht an den corps legislatif sagt: 
« qu'il est loyale et sans arri6re-pens6es * » , bei ihrer Rechtsprechung 
sehr ausdehnen, so bleiben die Teilnehmer bei einem Strike, so- 
wie die Anstifter docli immerhin straflos; ein behftrdliches Ein- 
schreiten bei einem Strike ist unmoglich, so lange die Beteiiigten 
es unterlassen, gewaltsame oder betrugerische Mittel anzuwenden 2 . 
Die Cour d ; Appel de Nimes hat am 2. Februar 1898 entschieden, 
dass Drohungen zur HerbeifUhrung von Strikes gestattet seien, 
wenn sie Berufsinteressen im Auge hatten, dagegen seien Droh- 
ungen mit boswilliger Absicht zu ahnden 3 . Die franzosischen 
Arbeiter und vor allem ihre Vertreter im Parlament haben es 
schon oft versucht, den Artikel 414 als antiquiert darzustellen, 
aber immer ohne Erfolg. Zuletzt hat M. Coutant und Mitunter- 
zeichnete am 11. Juli 1898 in der Kammer die Motion auf Auf- 
hebung des Artikels 414 C. P. eingebracht. Sein Vorschlag wurde 
einer Kommission zur Vernehmlassung uberwiesen. 

b) England. Bis zum Jahre 1867 galten in England teil- 
weise sehr strenge Gesetze gegen Strikes. In diesem Jahre wurde 
die Master and Servant- Act geschaffen, nach welchem Gesetze 
wohl der Arbeiter wegen eines Kontraktbruches zu Gefangnis- 
strafen verurteilt werden konnte, wahrend der Arbeitgeber fur 
das gleiche Vergehen nur zivilrechtlich haftbar war. Die Un- 
gleichheit besteht heute noch in Schottland, wahrend in England 
dieses Gesetz im Jahre 1876 aufgehoben wurde. An seine Stelle 
trat die Conspiracy and protection of property act. Dieses Ge- 
setz verbietet den vorsatzlichen und boswilligen Vertrags- 
bruch unter Androhung von Gefangnis von drei bis sechs Mo- 
naten. 

c) Deutschland. Durch ein Reichsgesetz vom 16. August 
1731 wurde jede verabredete Arbeitseinstellung zur Erzielung 
besserer Arbeitsbedingungen , unbeachtet, ob ein Vertragsbruch 



1 Adolphe Chauveau, Theorie du Code penal. Paris 1887. V., S. 590. 

2 Charles Jaubert, La rupture du contrat de travail. Aix 1899, S. 189 ft'. 

3 La semaine judiciaire de 24 Juillet 1899, S. 452. 
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vorlag oder nicht, mit schweren Freiheitsstrafen, ja unter Um- 
standen mit Todesstrafe bedroht. Weitere Folgen hatte dieses 
Reichsgesetz jedoch nur in Brandenburg und Hannover, den 
einzigen Landern, in denen es von den Regierungen streng durch- 
gefiihrt wurde, in alien andern blieben seine Bestimmungen mehr 
oder minder tote Buchstaben. Mit Beginn des 19. Jahrhunderts, 
wo die These von Smith iiber den freien Arbeitsvertrag und die 
demselben zu Grunde liegende gleiche Berechtigung auch in 
Deutschland Eingang fand, sehen wir, dass direkte Bestimmungen 
gegen Strikes aus den Strafgesetzbuchern verschwinden. Einzig 
Baiern stellte noch durch ein Gesetz vom 26. Dezember 1871, 
Artikel 106 und 155 das vorzeitige Verlassen des Dienstes und 
der Arbeit seitens des Dienstboten, der landwirtschaftlichen Ar- 
beiter, der Handwerksgesellen, Gewerbegehilfen, Fabrikarbeiter 
unter eine auf Antrag eintretende Haftstrafe bis zu acht Tagen 
oder Geldstrafe bis zu 15 Talern. Ausserdem sollte die Polizei- 
behorde befugt sein, den vertragsbriichigen Dienstboten oder 
Arbeiter auf Antrag des Herrn zwangsweise zur Arbeit vorfiihren 
zu lassen; entzieht sich der Vorgeftihrte wiederum der Arbeit, 
so trifft ihn Haftstrafe bis zu drei Wochen '. 

Das heutige deutsche Strafgesetzbuch enthalt keine direkten 
Bestimmungen gegen Strikes. Dagegen kommen in Betracht zwei 
Artikel der Reichsgewerbeordnung 2 . 

§ 152 bestimmt: « Alle Verbote und Straf bestimmungen gegen 
Gewerbetreibende, gewerbliche Gehulfen, Gesellen oder Fabrik- 
arbeiter wegen Verabredungen und Vereinigungen zum Behufe 
der Erlangung giinstigerer Lohn- und Arbeitsbedingungen, ins- 
besondere mittels Einstellung der Arbeit oder Entlassung der 
Arbeiter werden aufgehoben». 

§ 153 bestimmt : « Wer andere durch Anwendung korperlichen 
Zwangs, durch Drohungen, durch Ehrverletzungen oder durch 
Verrufserklarungen bestimmt oder zu bestimmen versucht, an 
soljpia^ Verbindungen teilzunehmeri oder ihnen Folge zu leisten, 



1 Loening, Der Arbeitsvertragsbrnch in dem Handworterbuch f ttr Staats- 
wissenschaften, Bd. I, S. 998. 

2 tlber die Entstehung der §§ 152 und 153 G. 0. vgl. Hugo Heinemann 
«Zur Behandlung der Streikvergehen*. In der Festausgabe der Rechtsanwalt- 
schaft des Kammergerichts fiir den Geh. Justizrat Dr. Richard Wilke. Ber- 
lin 1900, S. 135 ff. 



26 

oder andere durch gleiche Mittel hindert oder zu hindern sucht, 
von solchen Verabredungen zuriickzutreten , wird mit Gefangnis 
bis zu drei Monaten bestraft, sofern nach dem allgemeinen Straf- 
gesetzbuch nicht eine hartere Strafe eintritt. 

Bei diesen zwei Paragraphen sind die gesetzgebenden Fak- 
toren davon ausgegangen, dass — gegeniiber der Freiheit der 
Vereinigung des Paragraphen 1;>2 — , der Freiheit der Willens- 
entschliessung durch die Straf bestimniung des § 153 ein Schutz 
gewahrt werden soil. Wie hiernach einerseits Vereinigungen be- 
hufs Erlangung gunstigerer Lohn- und Arbeitsbedingungen all- 
gemein gestattet sind, und ihre Zulassigkeit der Landesgesetz- 
gebung gegenuber gesichert ist, so bestimmt der Gesetzgeber 
audi anderseits, dass jedem Teilnehmer der Rucktritt von solchen 
Vereinigungen und Verabredungen freisteht und aus den letztern 
weder Klage noch Einrede stattflndet. Die Gewerbeordnung straft 
also nicht die Verabredung der Arbeitseinstellung zum Behufe 
der Erlangung gunstigerer Lohn- und Arbeitsbedingungen, sondern 
nur Zwangsmittel und Verrufserklarungen , welche andere «be- 
stimmen sollen, an solchen Verabredungen teilzunehmen oder davon 
fernzubleiben». Was die Auslegung des Wortes « andere » betrifft, 
so hat das Kammergericht in einem Urteile l vom 21. Mai 1891 
die Ansicht vertreten, dass§ 153, wie seine Entstehungsgeschrchte 
beweise, eine Strafbestimmung nur zum Schutze der auf derselben 
Seite stehenden Genossen schaffe. Diese Auffassung vertritt auch 
die Straf kammer zu Frankfurt a. M. in einem Erkenntnisse vom 
2. Februar 1899. Hier wird sogar zur Geltung gebracht, dass 
§ 153 nur das Verhaltnis der Berufsgenossen zu einander behandle. 
Gegen diese AuiFassung ist meines Erachtens Einspruch zu er- 
heben. Denn die allgemeine Fassung des § 153 lasst erkennen, 
dass die Strafe aus diesem Paragraphen auch dann verwirkt ist, 
wenn jemand durch eines der dort bezeichneten Mittel auf einen 
Arbeitgeber einwirkt, damit dieser einer von den Arbeitern zur 
Erlangung gunstigerer Lohnbedingungen getroffenen Verabredung 
Folge leiste. Den gleichen Standpunkt vertritt auch das Reichs- 
gericht 2 in einem Entscheide vom 23. November 1897. Dieser 
Gerichtshof fuhrt aus : « Ganzlich verfehlt wiirde es sein, wollte 



1 Goltdammers Archiv, Bd. XL, S. 269. 

2 Reichsgerichtliche Entscheide in Straf sachen, Bd. XXX, S. 359. 
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man nur den der Vereinigung dnrch die Gemeinschaft des Be- 
rufes nahestehenden Personen den Schutz des § 153 G. 0. ge- 
wahren, dagegen unter Versagung dieses Schutzes alle diejenigen, 
denen eine solche Beziehung zu der Vereinigung Oder haufig jeg- 
liches Interesse fiir ihre Zwecke fehlt, gesetzwidriger Beeinflussung 
preisgeben». Gegen diese letztere, wie uns scheint, richtige Auf- 
fassung des Reichsgerichts wendet sich Heinemann rait aller 
Scharfe l . Er glaubt, diese Rechtsprechung vernichte mit einem 
Schlage das Koalitionsrecht der Arbeiter. 

Ebenso fragwlirdig ist die Entscheidung des Kammergerichts 
vom 13. Februar 1899, wo die Bedingung aufgestellt wird, dass 
eine Verbesserung des bisherigen Lolm- und Arbeitsverhalt- 
nisses erstrebt werden mtisse, urn aus dem Tatbestande der §§ 153 
und 152 eine Strafbarkeit begrunden zu kftnnen. Dagegen lasst 
sich einwenden, dass fiir die Frage, ob die von den Arbeitern 
erstrebten Lolin- und Arbeitsbedingungen gunstiger sind, wesent- 
lich ihre eigene subjektive Auffassung, nicht aber eine ver- 
gleichende ziflfermassige Berechnung der einzelnen Faktoren, die 
in vielen Fallen, namentlich beziiglich der Gestaltung und Wir- 
kung der Arbeitsverhaltnisse nicht einnial nioglich sein wlirde, 
massgebend ist. 

Hingegen liegt es ausser jedem Zweifel, dass die §§ 152 
und 153 G. 0. nicht in Anwendung kommen bei Strikes, die nicht 
giinstigere Lohn- Oder Arbeitsverhaltnisse bezwecken, sonclern. 
eine Machtfrage der Arbeiter, z. B. Maifeier oder Entlassung 
von Arbeitern; ebenso bei Arbeitseinstellungen, mittels deren 
ausschliesslich die Innehaltung der aus bestehenden Vertragen 
sich ergebenden Verpflichtungen erstrebt wird. Ferner darf der 
§ 153 G. 0., der nur von Verabredungen spricht, wahrend der 
§ 152 Verabredungen und Vereinigungen behandelt, nur auf solche 
Falle angewendet werden, in denen eine besondere Abmachung 
fiir einen einzelnen bestimmten Arbeitskampf vorliegt, nicht wenn 
es sich ura den Zwang zum Beitritte zu einer Gewerkschaft 
handelt. 

Die Zahl derjenigen Personen, welche auf Grund des § 153 
G. 0. verurteilt worden sind, ohne dass ein mit schwerer Strafe 



1 Vgl. die gleiche Schrift, S. 152, 



28 

bedrohtes Delikt des Strafgesetzbuches konkurrierte, belief sich 
in den Jahren : 

1892 1893 1894 1895 1896 1897 
auf 74 38 47 93 252 254 * 

Wie wir gesehen, weist der Paragraph 153 G. 0., der einzig 
unter den direkten Bestimmungen gegen die Strikes in Frage 
kommen kann, eine ebenso vielseitige wie schwankende Recht- 
sprechung auf. Mit Rucksicht auf diesen Zustand und die immer 
starkere Zunahme der Arbeitseinstellungen, verbunden mit Aus- 
schreitungen, sah sich cler deutsche Bundesrat im Jahre 1899 ge- 
notigt, dem Reichstage ein Gesetz zum Schutze des gewerblichen 
Arbeitsverhaltnisses vorzulegen. Dieses Gesetz, welches elf Para- 
graphen umfasst, sollte in erster Linie an Stelle des §153G. 0. 
klarere und fiir die Arbeitgeber gtinstigere Normen schaffen. 
Daneben sollten aber auch die Arbeitswilligen, im Gegensatz zu 
den renitenten Arbeitern, einen besondern Schutz erhalten. Der 
Entwurf stellte sich daher nicht als eine Novelle zur Gewerbe- 
ordnung dar, sondern als ein Gesetz von allgemeiner Bedeutung, 
das zugleich die Vorschriften des § 153 G. 0. zu ersetzen be- 
stimmt war. Der Reichstag dagegen bereitete diesem Entwurfe 
das gleiche Schicksal, wie seinem Vorganger vom Jahre 1890. 

d) DieSchweiz. In der Schweiz fielen die letzten Schranken, 
welche Koalitionen oder derartige Vereinigungen unter Strafe 
stellten, mit der Annahme der Bundesverfassung vom Jahre 1848. 
Die Kantone selbst haben nie ein Bediirfnis gefiihlt, gegen Strikes 
direkte Straf bestimmungen zu erlassen. Einzig in Basel wird der 
Kontraktbruch des Fabrikarbeiters, als gegen § 19 des Fabrik- 
polizeigesetzes verstossend, strafrechtlich abgewandelt. Ebenso hat 
Baselstadt in Artikel 164 des Polizei-Strafgesetzbuches eine Be- 
stimmung, welche in der Hauptsache mit dem § 153 der deutschen 
Gewerbeordnung ubereinstimmt. Der von Professor Stoos aus- 
gearbeitete Vorentwurf von 1894 enthalt in Artikel 161 nach 
dem Vorbild der Kantone Genf und Tessin unter der Uberschrift 
« Beeintrachtigung von Freiheitsrechten » die Bestimmung : «Wer 
jemand an der Ausiibung eines ihm von der Bundesverfassung 
gewahrleisteten Freiheitsrechtes , insbesondere an der Freiheit 
der Arbeit, durch Gewalt oder Drohung hindert, oder ihm den 



^ntnommen aus dem Entwurfe zurRegelung der Arbeitsverhaltnisse, S.5. 
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Genuss eines solchen Freiheitsrecbtes boswillig schmalert oder 
unmoglich macht, wird mit Gefangnis bis zu sechs Monaten oder 
mit Geldstrafe bis zu 500 Fr. bestraft». 

Die zur Durchberatung eingesetzte Expertenkommission (Ver- 
handlungen Bd. Ill, S. 147 if.) bat jedoch diesen Paragraphen 
aus der Erwagung heraus gestrichen, dass es eine durcb nichts 
zu rechtfertigende Ungerechtigkeit gegen die arbeitenden Klassen 
sei und ein ZurUckfallen in die Zustande der Klassengesetzgebung 
bedeute, wenn man die aus Anlass einer Arbeitseinstellung be- 
gangenen Straf taten anders behandle, als die bei anderer Gelegen* 
heit verubten Delikte. 

§ 2. Allgemeine Strafbestimmungen gegen Strikes. Nachdem 
wir gesehen haben, dass der Strike an und fttr sich nur in wenigen 
Landern des Kontinents verboten ist, und von den flir uns in 
Frage kommenden Gesetzbiichern einzig die Gewerbeordnung des 
deutschen Reiclis und das Polizei-Strafgesetzbuch Baselstadt den 
Arbeiterausstand bei gewissen Tatbestanden unter Strafe nehraen, 
so diirften nach dem allgemeinen Satze nulla poena sine lege die 
Arbeiterausstande in den meisten Fallen fur erlaubt deklariert 
werden. Indessen pflegen die Strikes nur allzu oft dieSignatur eines 
Kampfes zu tragen, und damit ergibt sich von selbst, dass bei 
Ausstanden liaufig der Tatbestand eines unter das Straf gesetz- 
buch fallenden Delikts erfullt wild. Laut Angabe des deutschen 
Bundesrates in seiner Denkschrift an den Reichstag vom Jahre 
1899 sollen allein im Bezirke Bochum bei den Bergarbeiter- 
ausstanden in den Jahren 1889 und 1891 Ausschreitungen der 
Strikenden in 283 Fallen Anlass zum strafrechtlichen Einschreiten 
gegeben haben. Von diesen Fallen hatten bloss 33 ausschliess- 
lich die Strafvorschrift aus § 153 G. 0. zur Grundlage. Es wird 
sich also empfehlen, ehe wir zu den allgemeinen Tatbestanden 
tibergehen, die Kollisionsfrage zwischen Gewerbeordnung und 
Strafgesetzbuch klarzustellen. Der § 153 G. 0. kann mit den 
verschiedensten anderen Strafbestimmungen in Kollision treten, 
so mit §§ 183 ff. St. G. B., sobald eine Ehrverletzung als Notigungs- 
mittel gedient hat und von berechtigter Seite der Antrag auf 
Strafe gestellt worden ist. 

Wir werden daher nach dem Gesagten zwischen § 153 G. 0. 
und seinen Konkurrenten das Verhaltnis der sogenannten Ideal- 
konkurrenz zu konstatieren haben. Hiebei stellen wir uns auf 
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den Standpunkt derer ', welche in der sogenannten tdealkonkurreiiz 
nur ein Zusammentreffen mehrerer Strafgesetze erblicken. Fur 
unsere Ansicht spricht auch der § 73 St. G. B., den wir zur 
Strafausmittelung bei Zusammentreffen des § 153 G. 0. mit an- 
deren Strafgesetzen anwenden mtissen. 

Fassen wir nun die letzten Worte des § 153 G. 0. «sofern 
nach dem allgemeinen Strafgesetzbuch nicht eine hartere Strafe 
eintritt» so auf, dass unter den harteren Strafen der Gesetzgeber 
hartere Strafrahmen verstanden wissen will, so kommt man zu 
dem Resultate, dass in den erwahnten Kollisionsf&llen, in tJber- 
einstimmung mit § 73 St. G. B. die Strafzumessung nur dann 
aus § 153 G. 0. zu erfolgen hat, wenn das andere Gesetz keine 
hOhere Strafe a n d r o h t . In gleicher Weise hat das Reichsgericht 9 
entschieden; so am 2. November 1888. Ebenso argumentiert 
Knoblauch, indem er es fiir wahrscheinlich halt, dass dem Gesetz- 
geber bei der harteren Strafe in § 153 G. 0. etwas vorgeschwebt 
habe, was barter ist als Gefangnisstrafe bis zu drei Monaten, 
also ein harterer Strafrahmen und nicht etwas, was harter ist 
als Gefangnisstrafe von drei Monaten, d. h. eine hohere ver- 
wirkte Strafe 3 . 

Fiir die Behandlung der allgemeinen Tatbestande, welche 
bei Strikes zur Anwendung des Strafgesetzbuches fiihren konnen, 
werden wir uns in der Reihenfolge an das deutsche Strafgesetz- 
buch halten und darnach mSgen folgende Delikte beriicksichtigt 
werden : 

a) Widerstand gegen die Staatsgewalt ; 

b) Hausfriedensbruch ; 

c) Ehrverletzung ; 

d) Notigung; 

e) Bedrohung ; 

f) Erpressung. 

a) Widerstand gegen die Staatsge wait. Selten 
wohl hat das Reichsgericht heftigeren Widerspruch berufener 
Stimmen gegen eine seiner Entscheidungen erfahren, als es ge- 



■So Liszt, Lehrbuch des Strafrechts, Berlin 1899, § 56. Anderer Auf- 
fassung huldigt die herrschende Lehre, so Frank (Halle), Kollegienheft 1900. 
2 Entsch. d. R. G. St., Bd. X., S. 619. 
3 Knoblauch, Die Notigung zur Arbeitseinstellung, Halle a. S. 1897, S. 47. 



31 

legentlich der Urteile des IV. Strafsenats vom 28. November und 
3. Dezember 1889 geschah 1 . Der Tenor dieser En tscheidung be- 
ruhte darin, dass das Reichsgericht die oflfentliche Aufforderung 
zura Strike mit Kontraktbruch nach § 110 St. G. B. fiir straf- 
bar erklarte. 

§ 110 lautet: «Wer offentlich vor einer Menschenmenge, 
oder wer durch Verbreitung oder offentlichen Anschlag, oder 
Sffentliche Ausstellung von Schriften oder andere Darstellungen 
zum Ungehorsam gegen Gesetze oder rechtsgultige Verordnungen, 
oder gegen die von der Obrigkeit innerhalb ihrer Zustandigkeit 
getroffenen Anordnungen auffordert, wird mit Geldstrafe bis zu 
dreihundert Mark oder Gefangnis bis zu zwei Jahren bestraft». 

Es handelt sich fiir unsere Frage lediglich urn die Auslegung, 
bezw. die Ausdehnung der Auslegung desWortes « Gesetze ». Je 
nachdem bloss offentliclies Recht oder audi Privatrecht unter 
den Begriff « Gesetze » subsumiert wird, wird auch das An- 
wendungsgebiet § 110 sich verschieben. Diese Kontroverse aber 
wurde in Deutschland der Gegenstand lebhafter Auseinander- 
setzungen, und aus dem reichen wissenschaftlichen Material konnen 
wir entnehmen , dass sich die beiden Lager ungefahr die Wage 
halten. Begreiflich ist auch das Interesse an dieser Frage. Denn 
wenn die oflfentliche Aufforderung zum Kontraktbruch unter Strafe 
gestellt wird, so dtirfen jene, welche Arbeitsvertragsbruche iiber- 
haupt kriminell ahnden wollen, eiu giinstiges Kampfmittel ge- 
winnen. 

Nach unserer Ansicht will §* 1 10 St. G. B. auch zivilrecht- 
liche Normen unter dem Worte « Gesetze » verstehen. Dieses 
Resultat ergibt sich aus der grammatikalischen, rationellen und 
historischen Interpretation des Paragraphen, selbst auf die Gefahr 
hin, dass damit eine gewisse Harte erzeugt wird. 

Das wichtigste Argument fiir diese Ansicht betont Birkmeyer, 
wenn er ausftihrt, dass in jedem Gesetz im materiellen Sinn — 
und ein solches ist unbestreitbar dasjenige, welches den Kontrakt- 
bruch verbietet — ein staatlicher Imperativ, ein «du sollst» oder 
«du sollst nicht», gesprochen vom Staate zu seinen Untertanen, 
enthalten ist. Jeder solche Imperativ erzeugt eine Pflicht zum 



^ossmann, Ist die offentliche Aufforderung zum Strike strafbar? Mun- 
chen 1892, S. 1. 
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Gehorsam gegenuber dem Staate, einerlei, ob der Imperativ auf 
dem Gebiete des offentlichen oder des Privatrechts erlassen ist. 
Auch dass ich die von mir eingegangenen Vertrage erfulle, ver- 
langt — im Interesse der Rechtsordnung — der Staat von mir '. 
Indem ich das den Vertragsbruch verbietende Gesetz tibertrete, 
verletze ich niclit nur das Recht des andern Kontrahenten auf 
Vertragserfullung , sondern zugleich das Recht des Staates auf 
Gehorsam gegen seine Gesetze. 

Ebenso sagt Binding: «DieNormen des Strafrechts und des 
Zivilrechts sind gleichgeartet*». 

Dagegen miissen wir noch der von v. Liszt 8 aufgestellten 
Einrede, dass die Aufforderung zum Vertragsbruche niemals unter 
§110 St. G. B. falle, weil v die bindende Kraft des Vertrages 
auf dem Willen der Vertragschliessenden, nicht auf dem Befehle 
der Staatsgewalt beruhe, energisch entgegen treten. Denn un- 
serer Ansicht nach beruht die bindende Kraft des Vertrages auf 
dem Gesetze, nicht auf dem Willen der Vertragsschliessenden. 
Sie auf individuellen Willen grlinden, hiesse diesen zur Recht 
erzeugenden Gewalt machen. Es vvird nicht jemand zur Erfiillung 
eines Vertrages verurteilt, weil er sich zur Erfiillung verpflichtet 
hat, sondern deshalb, weil die Verpflichtung zur Erfiillung die 
vom Gesetze bestimmte Folge der Willenserklarung ist. 

Indessen miissen auch der Auslegung des § 110 bestimmte 
Schranken gesetzt werden. Vorerst werden viele Bestimmungen 
sich von selbst aus dem § 1 10 ausscheiden, weil sie niemals als 
Objekt eines Ungehorsams gegenuber dem Staate erscheinen 
konnen, z. B. rein formelle Gesetze. Ferner wird die Aufforderung, 
einen unter Verletzung der Kundigungsfristen bereits begonnenen 
Ausstand fortzusetzen, nicht als eine Aufforderung zum Unge- 
horsam gegen Gesetze qualifiziert werden konnen. So auch das 
Reichsgericht vom 2. Februar 1891 4 . 



1 Birkmeyer, Die offentliche Aufforderung zum Strike mit Kontraktbruch. 
Munchen, Allg. Zeitg. 1890, Nr. 53. 

2 Binding, Normen, Leipzig", Bd. I, S. 264. Weitere Zitate nnd Ausftih- 
rungen fiber diese sehr heikle Prinzipienfrage siehe bei Rossmann in der 
oben erwahnten Schrift, S. 28 ff. 

3 v. Liszt, Strafgesetzbuch. Berlin 1899, S. 596. 
4 Entsch. d. Reichsger. Str. XXI, S. 355. 
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Endlich hat das Reichsgericht ! in dem letzten uns bekann- 
ten Entscheide, ohne aber vom Standpunkte, dass Zivilgesetze 
unter § 110 fallen, zuruckzutreten, das Erfordernis aufgestellt, 
dass, urn den § 110 zu verletzen, die Aufforderung eine Auflehnung 
gegen das ganze Gesetz, eine grunds&tzliche Missachtung des 
Gesetzes schlechthin in alien seinen Erscheinungsformen ein- 
schliessen musse, wahrend die Aufforderung zu einer vereinzelten 
konkreten Rechtsverletzung nicht geniige. Demnach ware es 
straflos, wenn in einer Arbeiterversammlung gesagt wiirde : « Stellt 
morgen eure Arbeit ein » ; dagegen straf bar, wenn gesagt wtirde : 
«Haltet euch uberhaupt an keine Kundigungsfristen mehr». 

Wie Deiitschland in § 110 seines Strafgesetzbuches ein vor- 
teilhaftes Schutzmittel besitzt , um vor allem die Wirksauikeit 
der gewerbsmassigen und bezahlten Agitatoren, die, ohne selbst 
zu arbeiten, durch aufreizende Reden und Flugblatter zu Strikes 
auffordern, in die richtigen Bahnen zu weisen, so haben von den 
ausserdeutschen Staaten nur Italien, England und einige schwei- 
zerisehe Kantone einen anologen Paragraphen. 

In England hat der Court of Appeal in einem Urteile vom 
19. Marz 1896 entschieden, dass durch das Recht verboten sei, 
einem andern zu raten, einen Kontrakt nicht abzuschliessen, wenn 
die Handlung eine Bflswilligkeit bewirke, und dass das, was sonst 
gesetzlich ware, ungesetzlich werde 2 . 

Der neue Codice penale per il Regno dltalia vom 1 . Januar 
1890 bestraft in Art. 246 die Gffentliche Aufreizung zu einer 
Straftat. Ebenso bestrafen ubereinstimmend die offentliche Auf- 
forderung zum Ungehorsam gegen Gesetze : Luzern, Polizeigesetz- 
buch, Art. 33; Freiburg, Strafgesetzbuch, Art. 317; Aargau, Straf- 
gesetzbuch, Art. 66; Obwalden, Polizeistrafgesetzbuch, Art. 33. 
Im alten St. Gallischen Strafgesetzbuche vom 25. Juni 1819, 
Art. 98, wurde derjenige bestraft, welcher durch Reden, Schriften 
oder bildliche Darstellungen zum Ungehorsam gegen die Landes- 
gesetze und die verfassungsmassigen , obrigkeitlichen Verord- 
nungen aufmahnte. Diese Bestimmung wurde nicht in das neue 
Strafgesetzbuch hintibergenommen. 
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1 a. a. 0. XXIV, S. 189. 

2 Zeitschrift ftir das gesamte Handelsrecht, Bd. XVIII, S. 347. 

ab-Yberg, Die 8trikes. 3 



34 

Endlich bestraft der Kanton.Genf in seinem Gesetze «ttber 
das Verfahren fur die Aufstellung von allgemein tiblichen Lohn- 
tarifen* vom 21. Marz 1900 in § 18: Jed en Aufruf zu einer teil- 
weisen oder allgemeinen Arbeitseinstellung, der sich als Zuwider- 
handlung gegen einen bestehenden Tarif oder das vorliegende 
Gesetz kennzeichnet niit einer Polizeistrafe bis auf Fr. 50 oder 
acht Tage Gefangnis. Der Herausgeber und Drucker des Auf- 
rufs konnen zu den namlichen Strafen verurteilt werden. 

* Eine weitere Moglichkeit, sich durch Widerstand gegen die 
Staatsgewalt eine Strafe zuzuziehen, liegt in der Teilnahme an 
einem Aufruhr, wie solche bin und wieder sich an Arbeitsein- 
stellungen anschliessen. Freilich diirfte diese Erscheinung fur 
die schweizerischen Verhaltnisse nur in seltenen Fallen in Betracht 
fallen, weil die Behorden es mit den demokratischen Institutionen 
unseres Landes fur unvereinbar ansehen, wenn der Staat ohne 
dringende Not zu Gunsten des einen oder anderen Teiles bei 
einem Ausstande eingreift. Damit aber, dass der Staat mit Be- 
fehlen und Anordnungen beim ausgebrochenen Strike zuruckhalt, 
kann der fiir den Begriff « Aufruhr » notige Tatbestand, namlich 
die Widersetzung gegen staatliche Erlasse oder gegen staatliche 
Personen, sich nicht verwirklichen. Das Kontonsgericht von 
St. Gallen hat am 30. Juni 1901 entschieden, dass, wenn Aus- 
standige einen Genossen zu dem Bezirksamte begleiten, sie noch 
nicht wegen Aufruhr bestraft werden konnen, selbst wenn sie mit 
Stocken bewaffnet waren. Denn zur Strafbarkeit aus Art. 149 
St. G.B. bediirfe es eines Begriflfmerkmals wie Plan, Verabredung, 
Zusammenrottung, Erregung des Pobels, tiberhaupt eines Akts, 
der geeignet ware, das Bezirksamt einzuschlichtern. 

Haufiger finden Bestrafungen von Strikenden wegen der 
Verletzung der §§113 und 114 (Aufruhr) in Deutschland statt, 
wo gewohnlich bei Strikes der offizielle Beamtenapparat ein- 
springt, ohne dass straf bare Handlungen gegen dritte begangen 
werden. 

Im Anschluss an diesen Abschnitt mochten wir noch eine 
Institution erwahnen, welche in Nordamerika bei Ausstanden 
eine grosse Rolle spielt, namlich die richterlichen Einhaltsbefehle. 
Diese Einhaltsbefehle, deren Wert iibrigens, wie die Erfahrung 
beim grossen Strike gegen den Stahltrust vom Jahre 1901 be- 
wiesen hat, in juristischer und praktischer Hinsicht gering an- 
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fcuschlagen ist, werden vom Richter an Arbeitgeber und Arbeit- 
nehmer gew&hrt. Aber in den meisten Fallen erachtet der Richter 
diese durch die Verfassung garantierte Einrichtung als ein Privi- 
legium der gewaltigen Trusts. Das bedeutet nichts anderes, als 
dass die Verfassung sich Privatvorteilen und Privatansichten 
unterzuordnen hat. Welcher Unfug mit diesen Einhaltsbefehlen 
getrieben wird, zeigt der Entscheid eines Richters in New Jersey, 
wo eine Reihe von strikenden Arbeiterinnen ins Gefangnis ge- 
schiekt wurde, weil sie Arbeitern, die ihre Platze eingenommen 
hatten, Gesichter schnitten und Nasen drehten 1 . 

b) Hausfriedensbruch. Bei langerer Dauer des Auf- 
standes wird die offentliche Sicherheit mit wachsendem Masse 
bedroht. Oft finden bei Strikes Verletzungen des Hausfriedens 
in der Weise statt, dass Strikende einzeln oder mit vereinten 
Kraften in die Arbeitsraume des Arbeitgebers eindringen, oder 
vor den Fabriken Zusammenrottungen veranstalten. Mehr aber 
gefahrden Strikende den Hausfrieden der Arbeitswilligen dadurch, 
dass sie auf den Arbeitsstellen erscheinen, um die Arbeitswilligen 
zu belastigen. 

Das deutsche Strafgesetzbuch unterscheidet drei Falle von 
Hausfriedensbruch. 1) den einfachen Hausfriedensbruch (St.G. B. 
§ 123, Abs. 1), der entweder begangen wird durch widerrecht- 
liches Eindringen in die Raume eines andern oder durch unbe- 
fugtes Verbleiben in diesen Raumen. 2) einen erschwerten Fall 
(St. G. B. § 123, Abs. 3), der dann vorliegt, wenn eine der un- 
ter 1) angefiihrten Handlungen von einer mit Waifen versehenen 
Person oder vom mehreren gemeinschaftlich begangen wird. 
3) den schwersten Fall (St. G. B. § 124), der dann vorliegt, wenn 
sich eine Menschenmenge 5fFentlich zusammenrottet, in der Ab- 
sicht, Gewalttatigkeiten gegen Personen oder Sachen mit ver- 
einten Kraften zu begehen. 

Die Regelung des Hausfriedensbruches in der Schweiz .und 
Frankreich naher zu erortern, wurde uns zu weit ftihren; wir 
verweisen beziiglich der Schweiz auf: Stoos, die schweizerischen 
Strafgesetzbiicher S. 405 ff. Immerhin soil konstatiert sein, dass 
die allgemeine Polizeiordnung der Stadt Ztirich vom 5. April 
1894 in Art. 27 untersagt, fremde Wohnungen und Werkstatten, 
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Geschaftslokale, Bauplatze, Lagerplatze Oder andere Lokale zu 
betreten oder zu umstellen, urn Arbeiter oder Arbeitgeber in 
der Ausiibung ihres Berufes zu hindern und zu storen. Mit dieser 
sehr spezifizierten Bestimmung kann jedoch unseres Erachtens 
das sogenannte Strikepostenstehen nicht betroffen werden, soweit 
sich die Aufgabe dieser Strikeposten dahin erstreckt, Arbeits- 
willige, die von oder zu der Arbeit gehen, aufzuhalten und zu 
bestimmen , ebenfalls in Ausstand zu treten. Letzterer Versuch 
kann freilich den Tatbestand zu anderen Deliktsbegriffen bilden, 
z. B. Notigung. 

Welche Zunahme die Strafen wegen Hausfriedensbruch in 
Deutschland aufzuweisen haben, zeigt folgende Tabelle '. 

Es wurden verurteilt wegen Hausfriedensbruch: 

1893 1896 1897 
17,725 20,595 21,535 
Wenn auch aus diesen Zahlen nicht der Schluss gezogen werden 
darf, dass diese die Zunahme der strafmiindigen Zivilbevolke- 
rung ubersteigenden Bestrafungen ausschliesslich auf Strike- 
ausschreitungen zuruckzufuhren sind, so scheint uns immerhin 
die Vermutung berechtigt, dass ein erheblicher Teil der Be- 
strafungen bei Arbeiterausstanden ihre Veranlassung gefunden 
haben. 

Zu bemerken ist, dass der Hausfriedensbruch nach § 123, 
Abs. 1 ein Antragvergehen ist, wobei jeder Trager des Haus- 
rechts antragsberechtigt ist. Es liegt darin ftir Aufpasser und 
Strikekontrolleure eine Begunstigung, weil sie in den meisten 
Fallen, wo sie in Arbeiterwohnungen eindringen, urn Arbeits- 
willige zum Ausstande zu bewegen, der Strafe entgehen durften, 
da die in ihrem Hausrechte Verletzten wegen Unkenntnis oder 
Einschiichterung keinen Antrag stellen. 

Eine andere, viel richtigere Frage ist die, ob das den Aus- 
standigen so beliebte Mittel des Strikepostenstehens nach dera 
deutschen Strafrechte gestraft werden kann oder nicht. Als eine 
Verletzung des § 123 kann unserer Ansicht nach das Posten- 
stehen nur dann als Hausfriedensbruch aufgefasst werden, wenn 
die Posten sich innerhalb des Besitztums des Arbeitgebers oder 



^ntwurf aus dem Gesetze zum Schutze der gewerblichen Arbeitsver- 
h&ltnisse, S. 5. 
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der Arbeitswilligen aufhalten, nicht aber, wenn sie auf offent- 
lichen Strassen oder am Bahnhofe stehen. 

Nach dieser Ausfiihrung scheint uns ein Urteil des Kammer- 
gerichts ' unhaltbar , welches einen Drechsler in Berlin, der als 
Strikeposten auf der Strasse auf und ab ging und den Aufforde- 
rungen eines Schutzmannes, die Strasse zu verlassen, nicht Folge 
leistete, aufGrund des §117 des Strassenpolizeireglementes vom 
7. April 1867 verurteilte. In der Erwagung des Urteils ist aus- 
gefuhrt, dass die Gefahr bestand, dass es infolge der Anwesen- 
heit des Strikepostens, der den Arbeitswilligen, welche sich nach 
der Fabrik begeben wollten, mitteilen sollte, dass dort gestrikt 
werde, zu Reibereien und Gewalttatigkeiten zwischen Arbeits- 
willigen und Strikenden kommen konnte. 

Das Kammergericht rasonierte folgendermassen : jede Mit- 
teilung von Strikeposten an Arbeitswillige beschwort eine Gefahr 
herauf und ist infolgedessen straf bar. Durch eine solche Argu- 
mentation werden aber unberechenbare Konsequenzen geschaffen. 
Denn jedes Postenstehen, dessen einziger Zweck darin besteht, 
neue Arbeitskrafte vom verrufenen Etablissement fern zu halten, 
wird einfachhin verboten, obwohl das Strafgesetzbuch des Reiches 
das Strikepostenstehen nicht verbietet, ausgenommen, wenn da- 
mit verbundene Ausschreitungen einen besonderen Strafcharakter 
erhalten, z. B. den oben angefiihrten Hausfriedensbruch. Das 
Kammergericht hat sich also durch dieses Urteil in Widerspruch 
zu den Gesetzen des Reiches gesetzt, und wir stehen nicht an 
zu behaupten, dass das Reichsgericht, wenn die Angelegenheit 
sich vor seinem Forum abgespielt hatte, unsere Ansicht ver- 
treten haben wiirde und zugleich die kompetenten Behftrden von 
Berlin veranlasst hatte, den § 117 ihres Strassenpolizeireglementes 
vom Jahre 1867 als reichsgesetzwidrig auszumerzen, wie es denn 
auch im Jahre 1901 die Polizeiordnung 2 der Stadt Liibeck fur 
ungtiltig erklart hat, weil darin das Postenstehen beim ausge- 
brochenen Strike fiir straf bar erklart wurde. Der Senat von Liibeck 
wurde nebstdem verpflichtet, diese Anordnung zurtickzunehmen. 

Entgegen der Ansicht des deutschen Reichsgerichts vertritt 
Reichsgerichtsi at Stenglein die Meinung, dass den Einzelstaaten 



'Abgedruckt in der deutschen Juristenzeitung vom 15. Februar 1900. 
2 Entnommen einer Notiz d. N. Z.-Z. vom 4. Februar 1902. 
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das Recht unbenommen sei, das Strikepostenstehen landesrecht- 
lich zu bestrafen '. «Abgesehen davon, dass der famose § 360, 
ZifF. 11 das Strikepostenstehen unter seine Fittige aufnehme, 
so konne, meint Stenglein, die Polizeibehorde auf Grund des 
§ 366, Ziff. 10 St. G. B. eine Polizeiverordnung erlassen. Die- 
selbe kflnnte allerdings nicht dahingehen, das Strikepostenstehen 
sei auf Grund des § 360, Ziff. 10 verboten und unter Strafe 
gestellt, sondern es mussten die Handlungen genau bezeichnet 
werden, welche unter das Gesetz fallen. » Den letzteren Vorbehalt 
haben aber die Stadtverordneten von Berlin und der Senat von 
Liibeck nicht beobachtet, und dies wohl aus dem einzigen Grunde, 
weil eine genaue Bezeichnung der angeblich strafbaren Hand- 
lung einfach unmGglich ware, tjber den Konflikt, in den Steng- 
lein mit seinen Ausfuhrungen zu dem in der Gewerbeordnung 
gesicherten freien Koalitionsrecht und den allgemeinen Bestim- 
mungen des Strafgesetzbuches gerat, haben wir oben gesprochen. 

c) Ehrverletzung. Das deutsche Strafgesetzbuch in den 
§§ 185 ff., ebenso die Strafgesetzbticher der sch weizerischen Kantone 
behandeln die Ehrverletzungen in eingehender Weise und zer- 
gliedern dieselben in die einfache Beleidigung, die iible Nachrede 
und die Verleumdung. 

In der Einstellung der Arbeit kann unserer Ansicht nach 
keine Ehrverletzung gesehen werden. Man kSnnte zwar leicht 
geneigt sein, aus den Ursachen und den Begleiterscheinungen 
der Strikes einen Zusammenhang zu konstruieren, der den Strike 
an und fur sich als eine Ehrverletzung erscheinen liesse. Man 
denke nur an eine Arbeitseinstellung, die trotz Rendite des Ge- 
schafts wegen angeblicher schlechter Lohnzahlung inszeniert 
wurde, und wahrend welcher die Ausstandigen in Reden und 
Schriften ihren ehemaligen Arbeitgeber mit Schimpfw()rtern, wie 
Menschenschinder, Bluthund tiberschiitten. In diesem konkreten 
Falle liegen schon in der Ursache zur Arbeitseinstellung gewisse 
ehrbeleidigende Momente, namlich die von den Arbeitern erhobene 
Einrede, der Arbeitgeber zahle schlechte Lohne, obwohl dies 
von unbeteiligten Sachverstandigen bestritten wird; ferner sind 
die erwahnten Schimpfworter gewiss direkte ehrverletzende Aus- 



1 Gerichtssaal, Bd. LVIII 1901, S. 448. 
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serungen. Obwohl nun der Arbeitgeber wegen der in den Schimpf- 
wftrtern liegenden Missachtung seiner PersSnlichkeit zur Klage 
berechtigt wird, so ist die Niederlegung der Arbeit wegen Lohn- 
differenzen keine Ehrverletzung. Denn mit denn gleichen Rechte, 
wie der Arbeitgeber die L&hne fiir geniigend erachtet, dtirfen 
die Arbeitnehmer dieselben als ungeniigend taxieren, und sie 
begehen keine der verschiedenen Ehrverletzungen, wenn sie ihre 
individuelle Ansicht durch einen Strike bekraftigen. Hiefiir 
spricht auch flir das deutsche Reich § 193 St. G. B., wo die 
Wahrnehmung berechtigter Interessen einen Schuld-Ausschlies- 
sungsgrund bildet. Zur Wahrnehmung berechtigter Interessen 
gehort in erster Linie die Wahrnehmung individueller und materi- 
eller Interessen. 

Sollte aber selbst bei der Begriindung des Ausstandes eine 
Ehrverletzung mitlaufen, was z. B. moglich ist, wenn die Ar- 
beiter nur deswegen in Ausstand treten, urn einen Gewaltakt 
durchzuftihren und als Motiv dem Arbeitgeber wider besseres 
Wissen einen Grund unterschieden, der ihn verachtlich zu machen 
im stande ist, so enthalt wohl dieses Motiv eine Verleumdung; 
dagegen ist der blosse Ausstand, abstrakt genommen, keine Ehr- 
verletzung. 

Ganz unbestritten ist hingegen die Tatsache, dass die Kampf- 
mittel der Ausstandigen in vielen Fallen Ehrverletzungen gegen 
Arbeitgeber und Arbeitswillige enthalten. Denn abgesehen von 
der Gereiztheit und Erregung, welche die Strikenden zu vielen 
unttberlegten Behauptungen und Ausdriicken verleiten, geht oft 
bei Ausstandigen die Tendenz dahin, durch Verachtlichmachung 
des Arbeitgebers ihre Sache in den Augen des Publikums zu 
heben. 

Eine Verletzung des § 185 D. St. G. B. entsteht, wenn 
Strikende die Arbeitswilligen mit Schimpfwortern wie Feigling, 
Schurke bezeichnen, auch Strikebrecher ist ein injurioser Aus- 
druck. Ebenso dttrften nach unserem Dafiirhalten jene Zeitungen, 
resp. Einsender, wegen Ehrverletzung eingeklagt werden, welche 
die Namen von Strikebrechern veroffentlichen. Bekanntlich gibt 
es in der Schweiz und Deutschland sozialdemokratische Blatter, 
welche sich dafiir eine eigene Rubrik halten und damit in ge- 
hassiger Weise die Arbeitswilligen bei ihren Mitarbeitern in 
Missachtung zu bringen suchen. Dagegen ist keine Beleidigung 
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oder Verunehrung 1 im Sinne des § 185 vorhanden, wenn die 
Personen, denen der Ausdruck der Missachtung gelten soil, nicht 
derartig bezeichnet sind, dass sie sofort individuell festgestellt 
werden konnen, z. B. die Erklarung eines Redners, dass bei der 
Strikebrecherorganisation viele dumme Kerle und Subjekte seien. 

Eine den § 186 (iible Nachrede) oder 187 (Verleumdung) ent- 
sprechende Handlung liegt dann vor, wenn, wie in dera Hamburger 
Hafenarbeiterstrike 2 vom Jahre 1896 in einer Versammlung wider 
besseres Wissen die unwahre Behauptung aufgestellt wurde, dass 
die Rheder die zugereisten Handwerksburschen mit falschen 
Fiinfmarkscheinen bezahlt hatten, oder wenn ein Arbeiter be- 
hauptet, dass ein anderer nur deshalb nicht strike, weil es ihm 
die Frau nicht erlaubt habe. Zum Schlusse ist noch zu bemerken, 
dass § 185 ein Antragsvergehen ist 

d) Notigung. In alien Staaten, welche die Freiheit der 
Verabredung, mit andern die Arbeit einzustellen , anerkennen, 
wird der Zwang zur Teilnahme an 'einer Verabredung, sowie die 
Hinderung des Rucktritts unter besondere Strafe gestellt. 

Italien, Strafgesetzbuch, Art. 166. England, Conspiracy and 
Protection of Property Act Art. 7 ; Schweden , Strafgesetzbuch 
Kap. 15, §22; Belgien, Code penal modifie par la loi du 30mai 
1892, Art. 3 10; Ziirich, Strafgesetzbuch § 148; Freiburg, Straf- 
gesetzbuch Art. 388; Solothurn § 127; St. Gallen § 117; der 
Entwurf zum schweizerischen Strafgesetzbuch Art. 103 strafen 
ubereinstimmend die NGtigung als eine widerrechtliche Anwen- 
dung von Gewalt oder Drohung zu einer Handlung, Duldung 
oder Unterlassung. 

Die Justiz- und Polizeidirektion des Kantons Zurich hat 
unter dem 22. Marz 1894 folgende Instruktion fur die Polizeiorgane 
betreffend ihr Verhalten bei Strikes in Auslegung des eben er- 
wahnten § 148 erlassen 3 : « Notigung ist z. B. dann vorhanden, 
wenn jemand durch korperliche Gewalt gezwungen wird, die 
Arbeit in der Werkstatte, auf dem Werkplatze oder auf der Bau- 
stelle zu verlassen , oder in gleicher Weise gehindert wird , an 



1 Binding, Die Ehre. Leipzig 1892, S. 23. 

2 Denkschrift des deutschen Bundesrates betreffend die Ausschreitungen 
bei Arbeitseinstellungen S. 17. 

3 Amtsblatt, Textteil 1894, S. 506, 724. 
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die Arbeit zu gehen. Als NStigung kann unter Umst&nden auch 
der Fall erscheinen, da jemand auf dem Wege in belastigender 
Weise von Dritten begleitet werden will.» 

Deutschland, St. G. B. § 240 weicht von den erwahnten Be- 
stimmungen insoweit ab, als es neben der Gewalt bloss die Drohung 
mit Verbrechen oder Vergehen fiir straf bar anerkennt. 

In erster Linie ist zu sagen, dass unter « Gewalt* die vis 
absoluta et compulsiva verstanden werden muss l . Die vis abso- 
luta bezieht sich nur auf Duldung oder Unterlassung , die vis 
compulsiva ausserdem auf Handlung. Immerhin ist die vis com- 
pulsiva, wenn auch physisch wirkend, stets kflrperliche Gewalt, 
und darin liegt das Unterscheidungsmerkmal zum Begriff « Dro- 
hung ». 

Unter dieser Voraussetzung werden wir sagen kflnnen, dass 
der bloss moralische Zwang, die Kunst und Intensitat der tjber- 
redung, den ftir den Begriff « Gewalt » erforderlichen Tatbestand 
nicht erfulle. Also werden Veranlassungen zur unterschriftlichen 
Beitrittserklarung zum Strike, die lediglich auf moralischen Zwang 
zurtickzuftihren sind, straflos bleiben. Auf der andern Seite ist 
zu sagen, dass unter korperlicher Gewalt auch die tfberwindung 
gegenstandlicher und nicht bloss menschlicher Hindernisse zu 
verstehen ist, und damit verfallen auch jene einer Strafe wegen 
Notigung, welche Werkzeuge vernichten oder Maschinen zerstoren, 
urn von dem Arbeitgeber oder den Arbeitswilligen eine Handlung 
oder Duldung zu erzwingen. 

Was die Notigung, hervorgerufen durch Drohung, betrifft, 
so wird dieselbe, hauptsachlich in Deutschland, in sehr engen 
Grenzen bei Arbeitseinstellungen Anwendung finden. Durch die 
Fassung des § 240 St. G. B. werden alle diejenigen Ausschrei- 
tungen nicht betroffen, in denen nicht mit einem Verbrechen oder 
Vergehen, sondern mit anderen Ubeln, wie z. B. mit Nachteilen 
wirtschaftlicher Natur gedroht wird. So hat das Reichsgericht 2 
entschieden, dass die Worte: «Komme du nur auf einen andern 
Bau, wir werden dir leuchten* kein gentigendes Tatbestands- 



1 v. Liszt, Strafrecht S. 366 und 367. Binding, Normen. Leipzig Bd. II, 
S. 525. Neuestens Bollag, Die Grenzen der straf baren Notigung. Diss. Zurich 
1900, S. 26. 

2 Beichsgerichtl. Entsch. in Str. Bd. XXX, S. 359. 
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merkmal fllr die Strafvorschrift des § 240 St. G. B. statuiere. 
Ferner ist die Anwendung des § 240 in den Fallen ausgeschlossen, 
in denen die Drohung in einer undeutlichen Weise erfolgt, z. B. 
in Form der Bemerkung, raan werde den Bedrohten «schon 
kriegen», er solle sich nicht wieder blicken lassen. 

Die Arbeitseinstellungen an und ftir sich enthalten, obwohl 
sie eine Handlung oder Unterlassung des Genotigten (Arbeit- 
geber) bezwecken, keine NGtigung im Sinne der Strafgesetz- 
bticher, weil sie, wie frtiher dargelegt, nicht das ftir die NStigung 
erforderliche Requisit der Widerrechtlichkeit besitzen. 

e) Bedrohung. Ftir Frankreich kommt in erster Linie 
Art. 305, Code p6nal in Betracht; indessen hat das Kassa- 
tionsgericht * erkl&rt , dass gewisse Drohungen auch unter den 
Art. 1382 des Code civil fallen kQnnen. Dieser Entscheid des 
Kassationsgerichtes, welcher eine weitgehende Einschrankung des 
Strikerechts enthalt, verdient eine besondere Erwahnung. Der 
Sachverhalt des Prozesses war folgender: Die Arbeiter einer 
Fabrik hatten in einem Kollektivschreiben an den Arbeitgeber 
die Entlassung eines Werkftthrers verlangt und ftir den Fall, dass 
diese Genugtuung nicht gewahrt wtirde, mit dem x^usstande ge- 
droht. Der Werkftihrer ftihlte sich durch diesen Schritt in seinen 
Interessen schwer geschadigt und strengte deshalb gegen einen 
der Unterzeichner des Kollektivschreibens bei dem Zivilgerichte 
eine Klage auf Schadenersatz an. Das Appellationsgericht von 
Rennes lehnte aber die Forderung des Werkftthrers mit der Be- 
grtindung ab, dass die Androhung eines Ausstandes keinerlei 
Verantwortung nach sich ziehen kann, weil seit der Aufhebung 
des Artikel 416* des Strafgesetzbuches die an den Arbeitgeber 
gerichtete Androhung des Ausstandes, sofern keine Gewalttatig- 
keiten und keine betrtigerischen Manfiver vorliegen, gesetzlich 
gestattet ist. Der Kassationshof war aber anderer Ansicht. Es 
ist allerdings richtig, erklarte er, dass die Androhung eines Strikes, 
die auf Verteidigung von Berufs-Interessen abzielt, kein Delikt 
mehr ist. Diese Drohungen konnen aber unter den Artikel 1382 
des Code civil fallen und Entschadigungen nach sich ziehen, wenn 
sie, nur durch B6swilligkeit eingegeben, bezwecken und durch- 



^bgedruckt in der Neuen Presse vom 10. September 1896. 

2 Artikel 416 wurde durch ein Gesetz vom 21. Marz 1884 aufgehoben. 
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setzen, dem Arbeitgeber erne Entlassung aufzuzwingen, die keine 
ernstliche Anschuldigung begrtinden konnte. 

Deutschland bestraft in § 241 die Bedrohung mit Verbrechen. 
Diese enge Fassung des Paragraphen schliesst die Straf barkeit 
einer Drohung mit Strike zum vorneherein aus, weil der Strike 
kein Verbrechen im Sinne des Gesetzes ist. Aber selbst Aus- 
schreitungen bei Strikes dttrften nur in seltenen Fallen auf Grund 
des § 241 geahndet werden, weil die bei Arbeiterausstanden tib- 
lichen Drohungen mit irgendwelchen Belastigungen, Verfolgungen 
nicht ein Verbrechen in Aussicht stellen , obwohl sie in hohem 
Grade einschuchternd auf die Bedrohten wirken. Daher konnen 
wir dem Vorgehen des deutschen Bundesrates ! , durch ein beson- 
deres Gesetz die in dieser Hinsicht vorhandenen Lticken des 
Strafgesetzbuches auszufullen, eine gewisse Berechtigung nicht 
absprechen. Zumal andere in Betracht kommende Lander in der 
Strafgesetzgebung die Strafbarkeit der Drohungen viel weiter 
fassen. 

Die meisten schweizerischen Kantone bestrafen Drohungen 
mit Verbrechen und Vergehen. Waadt, Art. 260; Wallis, Art. 272; 
Odwalden, Polizeistrafgesetzbuch, Art. 60 und Baselstadt, Art. 127 
bestrafen iiberhaupt jede Drohung mit rechtswidriger Zufiigung 
von Nachteilen. In Baselstadt kann daher schon die blosse Dro- 
hung mit Ausstand gestraft werden, insoweit dadurch ein Kontrakt- 
bruch begrtindet wttrde. 

f) Erpressung. Was das Vergehen der Erpressung an- 
geht, so nennt das deutsche Strafgesetzbuch in Art. 253 als 
Mittel der NGtigung Gewalt oder Drohung, verbunden mit Be- 
reicherungsabsicht , ebenso verlangen Code penal Art. 400 und 
die schweizerischen Kantone die gleiche Beschaffenheit der Re- 
quisite fur Erpressung. Baselstadt weicht hievon ab und verlangt 
in Art. 148 Drohung mit rechtswidriger Zufiigung von Nach- 
teilen. Diese Ausnahme von Baselstadt mutet einen ganz eigen- 
tumlich an, wenn man sich daran erinnert, dass dieser Kanton 
in seinen Strafbestimmungen gegen Strikes und die Ausschrei- 
tungen bei demselben eine gewisse Scharfe walten lasst. 



! Entwurf eines Gesetzes zum Schutze des gewerblichen Arbeitsver- 
h&ltnisses. 
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Im tibrigen kommen nach dem geltenden Rechte Drohungen 
jeglicher Art in Betracht. Auf der andern Seite aber hat diese 
Strafvorschrift insoweit ein enges Anwendungsgebiet, als sie in 
der Person des Titters stets die Absicht voraussetzt, durch die 
Notigung eines andern sich oder einem dritten einen rechtswid- 
rigen Vermogensvorteil zu verschaffen. Diese Voraussetzung trifft 
allerdings bei den Arbeitskampfen in vielen Fallen der Nfttigung 
und Notigungsversuche zu, namentlich da, wo es sich auf Seite 
der Arbeiter darum handelt, dem Arbeitgeber durch rechtswidrige 
Mittel pekuniare Zugestandnisse abzutrotzen, oder die Wieder- 
anstellung von rechtsmassig entlassenen Arbeitern zu erwirken; 
sie fehlt aber in der weitaus gr5ssten Zahl von Arbeitseinstellungen, 
weil keine rechtswidrigen VermBgensvorteile erstrebt werden. Der 
Bichter wird daher in jedem speziellen Falle, wo die tibrigen 
Erfordernisse der Erpressung vorliegen, von einem objektiven 
Standpunkte aus die Grenzen zu bestimmen haben, bis zu welchen 
die Arbeiter in ihren Forderungen gehen dtirfen. 

Des Fernern muss, damit im Sinne des § 253 ein Vermogens- 
vorteil vorliegt, ein Rechtssubjekt in Betracht kommen, das die 
Fahigkeit besitzt, den beabsichtigten Vermogensvorteil zu er- 
werben. Unter dieser Voraussetzung liegt keine Erpressung vor, 
wenn jemand einen andern zum Beitritt zu einer Strikekasse 
nfitigt, die zur Zeit keine Beitrage erhebt. Denn die Strikekasse 
als solche ist kein zur Erwerbung von Vermflgensvorteilen ge- 
eignetes Rechtssubjekt '. 

Weiter ist zu bemerken, dass nach dem deutschen Straf- 
gesetzbuche auch der Versuch zur Erpressung straf bar ist. Ein 
Erpressungsversuch Ausstandiger liegt z. B. dann vor, wenn letztere 
gegenuber dem nicht willfahrigen Fabrikinhaber die Drohung 
erheben, dass sie den Kunden der Firma Aufschluss liber die 
Fabrikationsweise in einer Darstellung geben werden, die dem 
Rufe der Fabrik hochst schadlich sein werde. 

Wir haben nun in diesen zwei strafrechtlichen Paragraphen 
gesehen, dass der Strike an sich nur ganz ausnahmsweise, wenn 
der gesetzlich geforderte Tatbestand erfullt ist, von einer Strafe 
betroffen werden kann; anderseits haben wir die Uberzeugung 



1 Vgl. Entsch. d. Beichsg. IV, Strf . S. V. 2. Marz 1900. Abgedruckt in 
Goltdammers Archiv fur Straf recht 1900, S. 165. 
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gewdnnen, dass die Auswiichse bei Arbeitseinstellungen in den 
angedrohten Strafen der meisten Strafgesetzbttcher ihre gerechte 
Stihne finden. 

Es ertibrigt nns noch jene hauptsachlich in Deutschland auf- 
geworfene Frage zu prufen, ob nicht wenigstens jene Ausst&nde 
zu strafen seien, welclie einen Kontraktbruch zur Folge haben. 

§ 3. Die Strafbarkeit des Kontraktbruches. Wer unbefan- 
genen Blickes die drei Entwttrfe zur Regelung der Arbeits- 
verhaltnisse , welche seit der Griindung des deutschen Reichs 
dem Reichstage vorgelegt worden sind, vergleicht, wird sofort 
zur Erkenntnis gelangen, dass die noch beim ersten Entwurfe 
vom Jahre 1874 im Vordergrunde stehende Frage des Kontrakt- 
bruches beim dritten Entwurfe vom Jahre 1899 ganzlich aus dem 
Gedankenkreise des Schopfers des Entwurfes verschwunden ist. 
Unter dieser Voraussetzung konnte man geneigt sein, die Be- 
handlung der Frage, ob der Kontraktbruch bestraft werden solle, 
als antiquiert hinzustellen. Dennoch glauben wir eine kurze Er- 
6rterung iiber diese Frage hier anbringen zu miissen, weil der 
Vertragsbruch in der Wissenschaft immer noch eine vielseitige 
Behandlung erfahrt. Zudem bietet diese Frage speziell fur die 
Schweiz insoweit ein praktisches Interesse, als dieselbe sich an- 
schickt, Strafrecht und Zivilrecht zu vereinheitlichen. Immerhin 
soil zum vornherein betont werden, dass nur der Vertragsbruch 
der Arbeiter, soweit derselbe in Arbeitseinstellungen seine Ur- 
sache hat, fur unsere Ausfuhrungen in Betracht fallt. 

Die ersten Verletzungen des Arbeitsvertrages werden wir in 
jenerZeit suchen miisseH, wo dieZtinfte insLeben gerufen wurden l . 
Freilich, solange das Zunftwesen existent war, wo jeder in einer 
gewissen hierarchischen Ordnung vom Lehrling zum Meister vor- 
riickte, gentigte diese kunstliche Organisation vollkommen, die 
Verletzung bestehender Arbeitsvertrage zu einer grossen Selten- 
heit zu machen *. Dennoch wurde das ganze Mittelalter hindurch 
bis in die Mitte des 19. Jahrhunderts der Vertragsbruch der 
Arbeiter und Handwerker unter Strafe gestellt. Diese Tatsache 



1 Das romische Recht, das den heutigen Arbeitsvertrag nur in beschr&nk- 
ter Weise kannte, iiberliess die Sicherung desselben wie aller VertrSge den 
Parteien. 

*Landgraf, Die Sicherung des Arbeitsvertrages. Berlin 1873, S. 15. 
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ist hauptsachlich auf den Einfluss des kanonischen Hechts zuriick- 
zuflihren, welches im Zusammenhang mit ihrerLehre den Vertrags- 
bruch fiir eine Stinde hielt. Erst der Gesetzgebung des nord- 
deutschen Bundes fielen die Strafbestimmungen zum Opfer. Die 
Strafen wegen « groben Ungehorsams, beharrlicher Widersetzlich- 
keit, wegen Verlassens der Arbeit » warden aufgehoben. 

Was den gegen wartigen Zustand betrifft, so haben wir in 
Seite 24 und 28 dieser Arbeit gesehen, dass nurmehr Grossbri- 
tannien und Baselstadt eine Bestrafung des Kontraktbruches 
fiir Arbeiter anerkennen : im tibrigen ging der grosse Gang der 
historischen Entwicklung dahin, solche Strafen immer mehr zu 
beseitigen. Seinerzeit zahlreich vorhanden, sind sie bis auf be- 
stimmte Ausnahmen verschwunden. Daraus zieht Schm oiler 
vom allgemeinen Standpunkte aus den gewiss zutreffenden Schluss: 
«Es ist ein Zeichen der hohern Kultur, den Teil des wirtschaft- 
liehen Geschaftslebens, der auf f men Vertr&gen mit in der Haupt- 
sache beliebigem Inhalte ruht, auch nicht anders su sichern, als 
durch die gewfihnlichen Exekutionsmittel des Zivilprozesses *. 

Untersuchen wir die Motive, welche im Zahre 1874 die 
Strafbarkeit des Kontraktbruches und im Jahre 1890 die Be- 
legung desselben mit einer Busse hatten rechtfertigen sollen, so 
erkennen wir deutlich, dass dieselben hauptsachlich aus okonomi- 
schen Interessen entsprungen sind. Selbst jene Juristen, welche 
eine Reaktion des Rechts gegen das Unrecht bilden wollten, 
vermochten nicht den Schein von sich fernzuhalten, dass sie in 
erster Linie aus wirtschaftlichen Grunden, um die aufbliihende 
Industrie Deutschlands in der Konkurrenx mit England zu unter- 
stiitzen, gegen vertragsbruchige Ausstandige Regressivmassregeln 
befiirworteten. Die Wahrheit dieser Behauptung ergibt sich 
schon aus der Novelle vom Jahre 1890, wo der Gesetzgeber die 
Paritat teilweise missachtete und den Vertragsbruch des Arbeit- 
gebers in seiner Eigenschaft als Arbeitnehmer busslos liess. 

Was die juristische Seite der Frage betrifft, so soil durch 
die Bestrafung des Kontraktbruches einerseits ein Palliativmittel 
gegen den Missbrauch der kurzen Kundigungsfristen geschaffen 
werden, anderseits dem Arbeitgeber die MSglichkeit eroffnet 
werden, den durch den Ausstand vertragsbrtichiger und meistens 



'Schmoller, Zur Sozial- und Gewerbepolitik. Leipzig 1890, S. 1/6. 
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vertnogensloser Arbeiter entstandenen Schaden durch Staatsgewalt 
ganz oder zum Teil zu erhalten. In wieweit nocli das ethische 
Moment, namlich die Wiederherstellung der Autoritat, mitspielt, 
mag unertfrtert bleiben. 

Die Dauer der Arbeitsvertrage hat sich naturgem&ss all- 
gemein im Laufe der neuern Zeit verkiirzt. Die Gegenwart 
verbietet Arbeitsvertrage, die liber zu lange Zeitr&ume sich er- 
strecken. Noch mehr haben die Wtinsche der Arbeitgeber auf 
dasselbe Ziel hinge wirkt. Wie sehr schon im Jahre 1874 die 
Tendenz nach kurzen KUndigungsfristen ging, zeigtDr. Max Hirsch 
nach veranstalteter Erhebung iiber Kiindigungsverhaltnisse mit 
folgender Erklarung: «Dagegen findet sich eine kiirzere als 
die gesetzliche Frist, bezw. gar keine Klindigungsfrist, ausdriick- 
lich verabredet oder stillschweigend von beiden Seiten anerkannt, 
in alien Hauptabteilungen des Gewerbebetriebes sehr haufig, 
ja im ganzen Iiberwiegend. Die Grossindustrie hat gegenttber 
dem Handwerk iiberwiegend keine Klindigungsfrist, und bei 
Akkordarbeit besteht fast niemals Kundigung 1 .* 

Diese von Dr. Hirsch gemachten Ausfiihrungen treffen auch 
fur schweizerische Verhaltnisse zu. So hat die Tunnelunternehmung 
am Simplon, welche schon vorher zwei Strikes zu pr&stieren 
hatte, beim dritten Strike vom Juni 1U01 die bisherige achttagige 
Kundigungsfrist auf eine eintagige verkttrzt. 

Nach dieser Darlegung ist es klar, dass schon im Jahre 1874 
die Strafe des Kontraktbruches als Gegenwehr gegen kurze 
Ktindigungsfristen in AViderspruch geraten musste mit der damals 
beginnenden Freizugigkeit und Beweglichkeit des wirtschaftlichen 
Lebens. Heute aber, unter der Herrschaft des neuen deutschen 
btirgerlichen Rechts, hat das Kundigungsrecht eine noch viel 
freiere Stellung erhalten. Die §§ 626, 628 B. G. B., 70 und 72 
H. G. B. gestatten iiberhaupt eine einseitige Aufhebung des 
Arbeits- oder Dienstverhaltnisses, wenn wichtige Griinde vorliegen. 
Diese liberale Rechtsentwicklung reduziert aber die Kontrakt- 
briiche sehr stark und schwacht damit die Frage der Bestrafung 
bedeutend ab. 



J Lowenfeld, Kontraktbruch und Koalitionsrecht. Archiv f. soz. Gesetz- 
gebung, Bd. Ill, S. 414. 
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Die Anh&nger der Strafbarkeit des Kontraktbruches ver* 
langen ferner, dass das Recht ein Mittel darbieten solle, jeden 
begrttndeten Anspruch durchzusetzen. Bei diesem Verlangen wird 
unserer Ansicht nach allzusehr auf die grosse Schadigung eines 
Kontraktbruches abgestellt. Zutreffend sagt Dietz 1 : «Die Kon- 
traktbrttche werden meist flir das verantwortlich gemacht, was 
eigentlich und allein nur den Arbeitseinstellungen zur Last ge- 
legt werden kann, mflgen sie nun mit Oder ohne Kontraktbruch 
veranstaltet werden. t)berdies wlirde die Bestimmung, dass der 
vermSgenslose Kontraktbrticliige bestraft werden solle — im 
Gegensatz zu demjenigen, der zivilrechtlich gentigende Sicherheit 
leistet — wesentlich abweichen von den Grundsatzen, welche in 
der modernen Rechtspflege gegolten haben. 

Den richtigen Weg hat man in dieser Beziehung in der 
Schweiz eingeschlagen durch die Einftihrung von «Decomptes» 
und « Kautionen*. Bei dem D6compte hinterlegt der Arbeiter 
einen vereinbarten Betrag bei dem Arbeitgeber, um ihn flir den 
Fall des verfrtihten Austritts sicherzustellen. Die Kautionen, 
welche der Angestellte als Garantie der eingegangenen Verpflich- 
tungen zu leisten hat, werden in wSchentlichen Raten, bis zur 
Kompletierung der vertraglichen Summe an der Lohnung einbe- 
halten. Die hinterlegte Summe wird nur bei vertragsgemassem 
Austritte aus dem Geschafte ausbezahlt •, inzwischen wird sie bei 
Bankgeschaften zinstragend angelegt, und der Zins gewohnlich 
den Lokalkrankenkassen geschenkt. Streitigkeiten wegen De- 
comptes und Kautionen werden meistens vor den Gewerbegerichten 
ausgetragen. Diese Institution, welcher gerade von den Anhangern 
der Strafbarkeit des Kontraktbruches eine kurze Prognose ge- 
stellt worden war, erfreut sich heute in der Schweiz bei Arbeit- 
geber und Arbeitnehmer einer allgemeinen Beliebtheit. 

Neben diesen speziellen Gesichtspunkten sprechen noch all- 
gemeine Motive gegen die Bestrafung des Kontraktbruches. Da- 
riiber, dass nur ein Vertragsbruch , der dolos begangen wurde, 
Gegenstand einer Bestrafung und Busse sein kann, sind alle 
Meinungen einig. Der Gesetzentwurf vom Jahre 1874 sprach 
von « widerrechtlichem Verlassen der Arbeit » ; der Entwurf vom 



1 Dietz, Vertragsbruch im Arbeits- und Dienstverh&ltnisse. Berlin 1890, 
S. 26. 
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Jahre 1890 von «Verlassung der Arbeit vor rechtmassiger Be- 
endigung des Arbeitsverhaltnisses». Beide Wendungen des Ge- 
setzes warden aber nicht tiber die Schwierigkeit hinweghelfen, 
welche sich bei Feststellung des subjektiven Tatbestandes des 
Kontraktbruches ergeben muss. Der Richter mtisste in jedem 
Einzelfalle feststellen, ob der angeklagte Arbeiter sich bewusst 
war, dass er unrecht handelte, Oder ob ihm dieses Wissen abging. 

Ein Gebot der Billigkeit ist es auch, dass der Staat bei 
der Verletzung von Vertragsverbindlichkeiten gegen die Arbeiter 
nicht in harterer Weise vorgehe als gegen die Glieder anderer Be- 
volkerungsklassen. Die Lehre hieftir sollte das Sozialistengesetz 
bilden, welches gerade deshalb entgegengesetzte Wirkungen zur 
Folge hatte, weil es einen Ausnahmezustand begriindete. 

Ein weiterer Ubelstand der Kontraktbruchstrafe lage darin, 
dass dieselbe bei den grossen Masseneinstellungen kaum ange- 
wendet werden konnte. Man denke nur an den grossen Ausstand 
der Bergleute in der Rheinprovinz vom Jahre 1 890, wo die Zahl 
der Strikenden 100,000 uberstieg, oder an dem grossen Strike 
der Posamenter in Basel vom Jahre 1895. Dort konnte keine 
militarische Gewalt, hier nicht die von politischen Blattern em- 
pfohlene Bundespolizei eine vollstandige Bestrafung der Kontrakt- 
brtichigen durchfuhren. 

Zum Schluss ist noch auf § 1 10 des deutschen Strafgesetz- 
buches zu verweisen, wo, wie wir in S. 31 if. gesehen haben, 
derjenige, der bloss zum Kontraktbruche aufreizt, als Anstifter 
in Strafe gezogen werden kann. Dieser Umstand wird von den 
Freunden der Kontraktbruchstrafe dazu beniitzt, fur die alte 
Bestrafung des Kontraktbruches Stimmung zu machen, von den 
Gegnern der Strafbarkeit aber dahin ausgelegt, dass der § 110 
de lege ferenda entweder ganz gestrichen oder wenigstens ge- 
andert werden solle, weil er eine ungerechte Bestrafung des An- 
stifters vorsehe. 

Wir unserseits mochten die dermalige Behandlung des Kon- 
traktbruches aufrecht erhalten und sehen aus juristischen und 
politischen Erwagungen keine Notwendigkeit, den Kontraktbruch 
der Arbeiter bei Arbeitseinstellungen zu bestrafen, anderseits 
mochten wir keine Hand dazu bieten, den § 110 des D.St. G. B. 
auszumerzen, weil er sich gegen jene Agitatoren und sozial- 
demokratische Parteifuhrer richtet, welche durch Aufreizung zum 

ab-Ybergr, Die Strikes. 4 
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Kontraktbruche poiitische Intefesseii verfolgen, obwohl sie vOn 
der grossen Sch&digung des Arbeitgebers und der ausstandigen 
Arbeiter im Innersten tiberzeugt sind. Fiir solche konnen die 
gegen die Kontraktbruchstrafe sprechenden Argumente nicht in 
Betracht fallen. 



II. Kapitel. 

Zivilrecht. 

§ 1. Der Schaden und sem Ersatz tin allgememen, 

«Wer Schaden tut, muss Schaden bessern», sagt eine alt- 
deutsche Rechtsregel. Mit diesen kurzen Worten soil jedoch nicht 
gesagt werden, dass der Geschadigte in alien Fallen den Schaden 
von sich abwalzen und ein Entgelt von Dritten beanspruchen darf. 
Eine Schadenersatzpflicht entsteht erst dann, wenn gewisse, vom 
Gesetze naher prazisierte Griinde vorliegen. 

Zunachst wird es unssre Aufgabe sein, darzutun, welches 
die wichtigsten Grtinde sind, die zum Schadenersatz verpflich- 
ten, und nachher zu untersuchen, ob aus Arbeitseinstellungen 
solche Grtinde als Voraussetzung zu Entschadigungsansprtichen 
hergeleitet werden k5nnen. 

Insbesondere ist derjenige zum Schadenersatz verpflichtet, 
der ein en solchen zum vorneherein durch Vertrage tibernommen 
hat; aber auch derjenige, welcher durch eine unerlaubte Hand- 
lung einen Dritten schuldhafter Weise verletzt , kann zum Er- 
satze eingeklagt werden. Endlich kennt aber die moderne Rechts- 
ordnung auch die Vergutung nicht okonomischen Schadens 
aus Delikten. 

Ftir die Behandlung der Entschadigungsansprtiche aus Arbeits- 
einstellungen dtirfte es ratsam sein, in erster Linie die Schaden- 
ersatzklagen ex delicto zu erlautern und erst nachher jene ex 
contractu, weil letztere fur uns eine viel grossere Bedeutung 
besitzen. Zum Schluss soil die in unseren Tagen besonders ak- 
tuell gewordene Frage erortert werden, ob der Arbeitgeber fiir 
die von ihm eingegangenen Lieferungsvertr&ge, deren Erflillung 
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aber durch den A,usstand seiner Arbeiter ihm unmoglich wird, 
zu Schadenersatz angehalten werden kann, Oder ob ihm die Ein- 
rede der «vis major* zur Seite stehe. 

§ 2. Die Deliktsklagen. 

A. SinddieVoraussetzungen der Deliktsklagen beim 

Strike gegeben? 

a) Deutschland. Schon das preuss. A. L. R. (I. 6 §§ 1, 
7, 9, 10 ff.) statuierte die Schadenersatzpflicht, ohne an die Tat- 
sachen, durch welche die Schadigung verursacht wurde, einen 
bestimmten Tatbestand zu kniipfen. Diese Lticken in der Gesetz- 
gebung wollten die Richter nicht durch eine auf modernen An- 
schauungen beruhende Rechtsprechung ausfullen K 

Die Festlegung der allgemeinen Voraussetzungen der uner- 
laubten Handlungen erfolgte erst mit Inkrafttreten des neuen, 
biirgerlichen Gesetzbuches und bier nach mtthsamer Arbeit. 

Ehe wir in eine Prufung dieser neuen Bestimmungen ein- 
treten, ist es notwendig f estzustellen , dass der ganze 25. Titel 
des B. G. B., der iiber unerlaubte Handlungen spricht, die Schaden- 
ersatzpflicht ausserhalb der Vertraggverhaltnisse behandelt. In 
diesem Sinne bemerken die Motive * : « dass die Verletzung des 
Rechtes aus einem Schuldverhaltnisse tiberhaupt nicht Gegen- 
stand der Vorschriften iiber unerlaubte Handlung ist». Ganz 
entsprechend sagt Endemann 3 : «In Betracht kommen nur die 
ausserkontraktlichen Handlungen ; was bei der Begrtindung oder 
bei der Erflillung der vertragsmassigen Schuldverpflichtungen 
rechtswidrig begangen oder unterlassen wird, verpflichtet zum 
Schadenersatz nach den besonderen Normen des einzelnen Schuld- 
verhaltnisses » . Die gleiche Ansicht vertreten ferner Dickelmann 4 , 
Dernburg 5 , v. Liszt 6 . 



» Vgl. Urteil des Beichsger. v. 27. Juni 1882, Bd. VII, S. 295, wo eine 
Entschadigang ftir den moralischen Schaden abgelehnt wurde. 

1 Motive II, S. 737. 

8 Endemann, Einfiihrung in das Studium d. B. G. B., Bd. I, S. 97, 7. Aufl. 

4 Dickelmann , Die Schadenersatzpflicht aus unerlaubten Handlungen 
nach dem B. G. B. Berlin 1898, S. 7. ff. 

5 Dernhurg, Das Btirgerliche Recht, Halle a,/S. 1901, Bd. II, S. 614. 

6 v. Liszt, Die Dcliktsobligation im System des B. CJ. B. Berlin 1898, 
S. 10 ff. 
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Durch diese Ausscheidung hat der Gesetzgeber des netleti 
deutschen Gesetzbuches zum vorneherein die zivilrechtliche 
Behandlung der Arbeitseinstellungen erleichtert. Jene Arbeit- 
geber, welcbe wegen des bei Arbeitseinstellungen erlittenen 
Schadens gegen vertragsbriichige Ausstandige Schadenersatz- 
klage stellen wollen, haben die Klage aus dem Vertragsver- 
haltnisse und den darauf bezliglichen Gesetzesbestimmungen her- 
zuleiten. 

Wie aber, wenn die Arbeiter unter Beobachtung der ge- 
setzlichen Ktindigungsfristen in Ausstand getreten sind, Oder 
wenn die Haltung der Strikenden mit dem Strafgesetzbuch 
Oder den Strafbestimmungen anderer Gesetze in Widerspruch 
geriet ? 

Was den ersten Fall, namlich die Niederlegung der Arbeit 
nach erfolgter Kundigung, betrifft, so ist die Berechtigung eines 
Schadenersatzanspruches wegen unerlaubter Handlung entschie- 
den in Abrede zu stellen. In Betracht fallen die Paragraphen 
823, Abs. 2 und 826; § 823, Abs. 2 lautet: «Die gleiche Ver- 
pflichtung (Ersatz des Schadens) trifft denjenigen, welcher gegen 
ein den Schutz eines andern bezweckendes Gesetz verstosst». 
Urn aus dieser Vorschrift, welche wegen ihrer Dunkelheit und 
der Entstehungsgeschichte in der Wissenschaft eine abschatzende 
Behandlung erfahren hat, zum Schadenersatz angehalten werden 
zu konnen , ist die Verletzung eines Schutzgesetzes notwendig. 
Ein Schutzgesetz aber, das das Recht, die Arbeit niederzulegen, 
verbietet, findet sich in der deutschen Gesetzgebung nicht. Im 
Gegen teil, die Gewerbeordnung in § 152 hebt expressis verbis 
alle jene Verbote auf , welche ehemals gegen die Arbeitseinstel- 
lungen zur Erlangung giinstigerer Lolm- und Arbeitsbedingungen 
erlassen worden waren. 

Ebenso unanwendbar ist § 826: «Wer in einer gegen die 
guten Sitten verstossenden Weise einem andern vorsatzlich Schaden 
zufiigt, ist dem andern zum Ersatz des Schadens verpflichtet». 
Obwohl die Fassung dieses Paragraphen den weitgehendsten 
Interpretationen Raum gewahrt, und der Begriff «gute Sitten » 
je nach denAnschauungen der Bevolkerungsklassen verschieden 
aufgefasst werden kann, so glauben wir nicht, dass Schaden- 
ersatz wegen Strikes aus § 826 B. G. B. gefordert werden 
kann. 



I 
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Zu der gegenteiligen Ansicht wtirde Plank 1 gelangen, der 
z. B. offentliche Verrufserklarungeji unter § 826 fallen lassen will. 
Was Plank unter « guten Sitten » versteht, entzieht sich unserer 
Betrachtung. Immerhin will es uns unmoglich erscheinen, dass 
der deutsche Eichter in seiner gelauterten (um einen Sarkasmus 
Dernburgs 2 zu gebrauchen) nationalen Anschauung Ausstandigen, 
welche ein Vertragsverhaltnis gemeinsam losen und nicbt mehr 
erneuern bis zur Erfttllung gewisser Bedingungen, zu Schaden- 
ersatz verurteilen werde 3 . 

Ganz anders gestaltet sich die Situation beim zweiten Falle, 
wo Ausstandige zu Kampfmitteln greifen, welche den einzelnen 
deliktischen Tatbestanden der §§ 823 und 826 B. G. B. Geniige 
leisten. Eine genaue Abgrenzung der widerrechtlichen Aus- 
schreitungen, welche bei Strikes zu geschehen pflegen, und welche 
zu Schadenersatz aus unerlaubten Handlungen berechtigen, wtirde 
uns zu weit ftthreh; wir verweisen in der Hauptsache auf die 
Ausfiihrungen in dem Kapitel tiber Strafrecht. Freilich muss be- 
tont werden, dass, wenn auch die vom Strafrecht geforderten 
Eequisite fur die Bestrafung einer Handlung nicht erfullt sind, 
dennoch dem Damnifikaten eine zivile Entschadigung zugesprochen 
werden kann. 

Besonders gefahrlich durfte nach dieser Richtung wiederum 
der § 826 werden, dessen Tragweite eben unberechenbar und 
ganz dem richterlichen Ermessen anheimgestellt ist. So werden 
die mit Belastigungen und Verfolgungen bedrohten Arbeitgeber 
und Strikebrecher , welche auf Grund des § 241 des deutschen 
St. G. B. keinen Schutz erhalten, wohl sicheren Erfolg haben, 
wenn sie eine Schadenersatzklage wegen Verletzung der guten 
Sitten anheben werden. 

b) Frankreich. Ehe wir die Verbindlichkeiten aus einem 
Vergehen oder Versehen, wie sie in der franzosischen Gesetz- 



f ' 



1 Plank, Kommentar zuin B. G. B. H, S. 599. Berlin 1900. 

2 Dernburg, Das Burgerliche Gesetzbuch. Halle a,/S. 1901, LD. II, S. 64. 

3 Unseres Erachtens betont Oertmann (Recht der Schuldverhaltnisse, 
§ 562) mit vollem Recht, es miisse bei Auslegung des § 826 den in den ein- 
zelnen Bevolkerungsklassen verschiedenen Auffassungen wohl Rechnung ge- 
tragen werden. Obereinstimmend S. Jakobi, Recht, Sitte, Sittlichkeit, Iherings 
Jahrbticher, Bd. XLI, S. 68 ff. 
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gebung normiert sind, naher erSrtern, mttssen wir konstatieren, 
dass auch in Frankreich Arbettseinstellungen verbunden mit Ver- 
tragsbruch nach den einschlagenden Normen ttber Vertrage be- 
handelt werden. 

Die Deliktsobligationen in Frankreich werden generell in 
Art. 1382, Code civil, fixiert. Hiernach wird jeder, der durch 
sein Verschulden Schaden zuftigt, dera Verletzten sum Ersatz 
verpflichtet. 

Der Art. 1382, welch er nach der Richtung bahnbrechend 
war, dass an Stelle der speziflsch aquilischen Rechtsverletzung 
(romischrechtliche Auffassung) schuldhafte Schadenszufugung ge- 
ntigen soil, hat in der franzflsischen Rechtsprechung eine viel- 
gestaltige und teilweise schwankende Anwendung gefunden. 

Die franzSsischen Rechtsgelehrten, die mit Vorliebe ihre Be- 
trachtungen iiber Recht und Gesetz mit politischen und sozialen 
Erw&gungen vermengen, haben den Art. 1382 von verschiedenen 
Gesichtspunkten beurteilt. So sagt Demolombe 1 : «Le principe 
de la responsabilite absolue edicte par l'article 1382 est de la 
gen6ralit6 la plus absolue, il gouverne toutes les relations so- 
ciales*. Indessen haben wir kein juristisches Werk flnden k6nnen, 
worin die Ansicht, dass Strikes aus Art. 1382, Code civil, zu 
Schadenersatz berechtigen, vertreten worden w&re. 

Das Gleiche gilt von der Praxis, welche die Starke der 
franzosischen Jurisprudenz repr&sentiert. Freilich ware es fiir 
die Verhaltnisse, wie sie gegenwartig in Frankreich liegen, tiber- 
raschend, wenn man in dem Augenblicke, wo Strikes sogar die 
Protektion eines Mitglieds des Ministeriums geniessen, dieselben 
als eine die Rechte des andern verletzende und unbefugte Tat 
taxieren wollte. 

c) Schweiz. Die Normen fur die Schadenersatzklage, ex 
delicto sind Art. 50 ff. des schweizerischen Obligationenrechts. 
Ohne schon hier auf den Inhalt des Art. 50 weiter eintreten zu 
wollen, sei wie fiir das deutsche und franzosische Recht darauf 
hingewiesen, dass auch in der Schweiz Theorie und Praxis in 
der Annahme tibereinstimmen , dass Entschadigungsansprtiche 
wegen Verletzung besonders vertragsmassig iibernommener Ver- 



Pemolombe, Traite des engagements. Paris 1882, S. 449. 
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pflichtungen nicht auf Grund des vorbenannten Artikels gestellt 
werden kOnnen '. 

Wenn also Arbeitgeber gegen Ausstandige, die ohne Rtick- 
sicht auf die im Vertrag vorgesehene Ktindigungsfrist in den 
Ausstand getreten sind, Klagen auf Schadenersatz stellen wollen, 
so haben sie nicht Art. 50 als Ausgangspunkt zu wahlen. Die 
Theorie sowohl als das schweizerische Bundesgericht hat an diese 
Ausscheidung wesentliche Unterschiede bezliglich der Beweislast 
gekntipft 2 . In Sachen Dehraden gegen Scherrer hat das Bundes- 
gericht hervorgehoben , dass nach Art. 110 die Nichterflillung 
einer vertraglichen Verpflichtung in alien Fallen die Verpflichtung 
zum Schadenersatz nach sich ziehe, sofern derjenige, dem die 
Verbindlichkeit obliegt, nicht beweist, dass ihm keinerlei Ver- 
schulden an der Nichterflillung zur Last falle, wahrend bei der 
Klage aus unerlaubter Handlung der Klager das Verschulden 
des Beklagten wenigstens darzulegen habe. 

Aus dem Gesagten geht hervor, dass Art. 50 fiir die recht- 
liche Beurteilung der Schadenersatzklage aus Arbeitseinstellungen 
nur fiir jene Falle in Betracht kommen kann, wo sich die stri- 
kenden Arbeiter nicht eines Vertragsbruches schuldig gemacht 
haben. 

Juristische Schwierigkeiten fiir die Auslegung des § 50 bietet 
einzig der Begriff «Widerrechtlichkeit». Je nachdem man die 
Rechtslage des Dritten, des Verletzten, oder die des Taters ins 
Auge fasst, so verandert sich auch die Tragweite des Art. 50. 
Welche Bedeutung diese verschiedenartige Auffassung der Wider- 
rechtlichkeit fiir die Frage besitzt, ob ein Strike zum Schaden- 
ersatzanspruche auf Grund des Art. 50 berechtige, hat Liechti 3 
in Behandlung einer dem Strike ahnlichen Materie, namlich der 
sog. Verrufserklarungen in erschOpfender Weise dargetan. Wir 
sehen uns deshalb der Pflicht enthoben, eing^hende Rechtser5rte- 
rungen fiber Art. 50 anzubringen, und beschranken uns lediglich 



1 Vgl. Schneider und Pick. Kommentar zum schweizerischen Obligationen- 
recht, Zfirich 1893. — Haberstich, Das Obligationenrecht, Hd. I, S. 174, und 
Botschaft des schweizerischen Bundesrates an die Bundesversammlung zu 
einem Gesetzesentwurf e, enthaltend schweizerisches Obligationen-undHandels- 
recht vom 27. November 1879, S. 7. 

*Amtliche Sammlung, Bd. XX, S. 489. 

8 Liechti, Die Verrufserklarungen. Ztlrich 1897, S. 72 ff. 
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auf kurze Bemerkungen iiber Urteile des Bundesgerichtes , die 
nach dem Erscheinen von Liechtis Dissertation ergangen sind 
und aufVorgange, die speziell unter Strikerecht zu subsumieren 
sind und daher neues Interesse erwecken dtirften. 

Unbestreitbar hat die zuerst von Renssing ! entwickelte und 
nachher von Liechti adoptierte Ansicht, dass widerrechtlich im 
Sinne des Art. 50 nur diejenigen Handlungen seien, welche durch 
irgend eine Rechtsnorm verboten sind, heute in Wissenschaft und 
Praxis an Boden gewonnen. 

Man ist hauptsachlich im Bundesgerichte zur Erkenntnis 
gelangt, dass das Gebiet der subjektiven Rechte enger zu be- 
grenzen sei, und dass nicht jeder Eingriff in die Rechtssphare 
eines andern eine Widerrechtlichkeit erzeuge, sondern dass letz- 
tere erst dann vorliege, wenn durch den Eingriff Gtiter und In- 
teressen verletzt worden, welche zu Rechtsgutern erhoben worden 
waren. Wahrend im Prozesse Vogtlin 2 gegen Geissbiihler und 
Konsorten im Bundesgerichte nur eine Minderheit die Meinung 
vertrat, dass die Absicht, den Geschaftsbetrieb zu erschweren 
und zu verunmoglichen, keine widerrechtliche sei, und dass, wenn 
auch eine solche bei einem Strike Oder Bierboykott bestehe, hin- 
gegen erst dann eingeschritten werden konne, wenn die Mittel, 
die zur Verwirklichung dieser Absicht angewendet werden, z. B. 
Gewalt oder Drohungen, als widerrechtlich erscheinen, so hat 
schon drei Jahre spater die Mehrheit des namlichen Gerichts- 
hofes die Richtigkeit obiger Meinung voll und ganz anerkannt. 

Im Urteil in Sachen Weber-Pfeifer und Konsorten gegen 
Vogelsanger 3 hat das Bundesgericht namlich entschieden, dass 
die Herausgabe einer roten Liste durch eine Sektion des schwei- 
zerischen Verbandes «Kreditreform», wo ein Verzeichnis von sau- 
migen Schuldnern gefuhrt wird, keine Widerrechtlichkeit im Sinne 
des Art. 50 des Obligationenrechts begriinde. Nach konstanter 
Praxis ist eine Handlung erst dann widerrechtlich, wenn sie 
gegen eine bestimmte, allgemein verbindliche Rechtsnorm ver- 
stosst, oder in die Rechtssphare eines andern in der Weise ein- 



1 Renssing, Die Widerrechtlichkeit als Schadenersatzanspruch nach dem 
Obligationenrecht. Freiburg 1892, S. 9 ff. 

2 Amtliche Sammlung, Bd. XXII, S. 175. 
3 Bundesgerichtliche Entscheidungen, 1899. Bd. XXV, S.621. 
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greift, dass sie eine Verletzung eines privaten Rechtes des- 
selben oder r e c h 1 1 i c h geschutzten In teresses, einesRechts- 
gutes enthalt, ohne dass im letztern Falle eine Einwilligung 
des Verletzten vorlage. 

Vergleicht man die Motive dieses bundesgerichtlichen Urteils 
mit der fruheren Rechtsprechung fiber den Schadenersatzparaphen, 
so erkennt man deutlich, dass das Bundesgericht einen Schritt 
nach vorwarts getan hat und verletzte Gtiter und Interessen nur 
mehr soweit schtitzen will, als ftir sie durch das Recht ein Schutz 
vorgesehen ist. Dies bestatigt mit grosserer Sch&rfe noch ein 
zweites Urteil. 

In Sachen Bonijon und Konsorten gegen Stucker-Booch ' traf 
das Bundesgericht folgende Entscheidung : «La mise a lindex 
etant ainsi un acte licite, ne saurait §tre consid6ree comme de 
nature a porter atteinte a un droit du patron qu'elle vise bien 
que l'atteinte aux interets de celui-ci soit voulu et evidente. Tout 
industriel a sans doute un droit individuel a faire valoir sa per- 
sonality dans le commerce et a en exiger le respect. C'est une 
consequence du principe de la liberte de commerce et d'industrie. 
Mais ce principe peut aussi 6tre invoque par les consommateurs 
et ouvriers et le droit de ces derniers limite necessairement celui 
du patron et vice versa. 

La mise a Tindexe etant dans Texercice d'un droit n'a pas 
besoin d'etre justifiee. Le droit porte en lui-mfeme sa justification 
et celui qui veut en user peut le faire avec ou sans raison, peu 
importe. Toutefois la concience juridique moderne tend a mod6rer 
Tapplication du principe qui suo iure utitur neminem laedit en 
ce sens que le droit etant la premiere condition de l'ordre social, 
ne saurait §tre employe dans la seule intention de nuire k autrui 
c'est a dire pour accomplir un acte social 1 . 

Vom Standpunkte der Anhanger der Renssingschen Theorie 
ist der zuletzt erwahnte bundesgerichtliche Entscheid besonders 
zu begrussen. Er hat implicite die Arbeitersperre als keine 
widerrechtliche Handlung im Sinne des Art. 50 des Obligationen- 
rechts erklart. Im Gegenteil anerkennt er die freie Ausniitzung 
der wirtschaftlichen Krafte, wie sie in Arbeitseinstellung und 
Boykott am machtigsten zum Ausdrucke gelangt. 



Bundesgerichtliche Entscheide 1899, Bd. XXV, S. 792. 
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Unter Einhaltung der vertragsmftssigen Ktindigungsfrist Oder 
nach Ablauf der Vertragszeit kflnnen die Arbeiter durch Arbeits- 
einstellung in ihren Forderungen beliebig weit gehen ; sie haben 
das Recht, ihre Arbeit h5her zu schatzen, selbst wenn sie darin 
bis zu einer unklugen, unbilligen H5he gingen, k5nnte man sie 
noch nicht des strengen Unrechts Oder der Ungerechtigkeit zeihen. 
— So kommen wir zu dem Resultate : es sind Strikes ohne Ver- 
tragsbruch mit wenigen sofort naher zu bestimmenden Ausnahmen 
rechtlich erlaubte Handlungen. 

Die schweizerische Jurisprudenz ist einig darliber, dass 
Art. 50 mit dem Worte «widerrechtlich» ftir die Lehre vom 
Schadenersatze nicht etwa einen allgemeinen Begriff in der Weise 
hat aufstellen wollen , dass aus dem Gesetze selbst und dessen 
Geiste zu bestimmen sei, was als «ohneRecht geschehen» 
zu gelten habe '. Vielmehr ist nach der vom Bundesgericht ge- 
billigten « communis opinio* das private, 5ffentliche und kan- 
t on ale Recht in seiner Domane ebenso massgebend wie das 
eidgenftssische Recht in seinem Gebiete. 

Wenn also Kantone in ihren Strafgesetzbttchern direkte 
Verbote gegen Arbeitseinstellungen enthalten, so sind in diesem 
Rechtsgebiete die Voraussetzungen zu Schadenersatzklagen aus 
unerlaubten Handlungen gegeben. Daher kann das Bundesgericht 
in den Fall kommen, gemass den Feststellungen der kantonalen 
Instanz in einem Fall Entschadigung zu gewahren, im andern 
abzulehnen, und das auf. Grund desselben Art. 50 des schweize- 
rischen Obligationenrechtes. Indessen kennt, wie auf Seite 28 
ausgefiihrt worden ist, nur Baselstadt eine Straf bestimmung fur 
diejenigen, welche andere durch Zwang, Drohung, Ehrbeleidigung 
und Verrufserklarung zu bestimmen suchen, an Arbeits- 
einstellungen teilzunehmen. 

B. Inwiefern kann bei Strikes gegen Agitatoren 
eine Deliktsklage gestellt werden? 

Nicht geringen Anteil an der Erregung und Steigerung der 
Leidenschaften hat die Wirksamkeit von Agitatoren , die einen 
bedeutenden Einfluss, namentlich bei grosseren Arbeitskampfen, 



! Renssing, Die Widerrechtlichkeit als Schadenersatzanspruch, Freiburg 
1892, S. 22. 
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zu gewinnen wissen. In vielen Fallen, in denen der Grund zum 
Ausstand einigennassen gerechtfertigt werden kann, wird die 
Bewegung durch derartige Agitatoren erheblich versch&rft und 
ein friedlicher Ausgleich unm5glich gemacht. 

Unter diesen Umst&nden ist es erklarlich, dass in letzter 
Zeit nicht nur bei Arbeitgebern , sondern auch in Staatskreisen 
der Gedanke einer grosseren Scharfe gegen solche Elemente vielen 
Anklang gefunden hat. Wenn man bei diesem Vorgehen es in 
erster Linie auf Strafbestimmungen abgesehen hat, so werden 
immerhin auch Stimmen laut, welche hetzende Strikefiihrer durch 
Heranziehung zu ziviler Verantwortlichkeit rattrbe zu machen 
wtinschen. Wir unserseits glauben, dass die gegenw&rtige gesetz- 
liche Gestaltung der Klagen aus unerlaubten Handlungen eine 
geniigende Handhabe bildet, um berufsmassige Agitatoren, die 
fiber das vermflge allgemeiner Freiheit ihnen zustehende Recht 
hinaus Propaganda fttr Arbeitseinstellungen machen, zu einer 
Entschadigung des verursachten Schadens veranlassen zu kflnnen. 

Es ist klar, dass die blosse Aufforderung, die Arbeit nach 
erfolgter Ktindigung niederzulegen , oder das Vertragsverhaltnis 
nicht mehr zu erneuern, keine Widerrechtlichkeit erzeugt. Es 
ist fur die Begrttndung dieser Ansicht dasselbe massgebend, was 
oben bei der Behandlung der Arbeitseinstellungen als solchen 
ausgefuhrt wurde. Was von der Ktindigung oder Aufhebung des 
Arbeitsverhaltnisses gilt, muss auch von dem Inaussichtstellen 
einer solchen Massregel gelten. Infolgedessen wird so lange keine 
Widerrechtlichkeit vorliegen, als eine Rechtsordnung die Berech- 
tigung, die Arbeit niederzulegen, nicht aberkennt. Unerklarlich 
ist daher das Urteil der Cour d'appel de Toulouse, welches die 
Aufforderung zur Fortsetzung des Strikes als widerrechtliche 
Handlung erklarte, obwohl die Rechtm&ssigkeit des Strikes an 
sich anerkannt wurde '. 

Wie dann, wenn die Aufforderung zur Arbeitseinstellung 
einen Vertragsbruch zur Folge hat? Die Beantwortung dieser 
Frage wird besonders far die deutschen Verhaltnisse sehr kitzelig. 

Auf Seite 33 haben wir ausgeflihrt, dass die 5ffentliche Auf- 
forderung zum Vertragsbruche dann unter § 110 des deutschen 
Strafgesetzbuches fallen kann, wenn allgemein nicht bloss zum 



1 Gazette des Tribunaux, 23 jmllet 18%. 
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Bruch eines bestimmten Arbeitsverhaltnisses aufgefordert werde. 
Eine Konsequenz dieser erwahnten Deduktion lage nun darin, 
dass diejenigen, welche sich durch offentliche AufForderung zura 
Vertragsbruche eines Delikts schuldig gemacht haben, auch zum 
Ersatz des dadurch verursachten Schadens angehalten werden 
konnen. 

Allein durch die Aufforderung zum Widerstand gegen die 
Staatsgewalt (Art. 110 St. G. B.) wird weder ein in § 823 B. G. B. 
geschutztes Recht eines «Andern», noch ein « Schutzrecht » ver- 
letzt. Die Doktrin, soweit wir sie zu prtifen in der Lage waren, 
geht in der Mehrheit darin einig, dass die Verletzung allge- 
meiner Interessen nicht unter die vorbenannte Vorschrift 
des B. G. B. falle. Zutreffend nennt Linkelmann l es eine voll- 
kommene Verkennung des Begriffes, wenn den Schutzgesetzen 
im Sinne des § 823, Abs. 2 des B. G. B. auch die im Interesse 
der Gesamtheit gegebenen Vorschriften zugerechnet werden. Die 
Rechtsgliter der Gesamtheit werden insbesondere dann verletzt, 
wenn Verbrechen gegen den Staat oder die Staatsgewalt begangen 
werden. Darunter fallt naturlich auch die Aufforderung zum 
Widerstand gegen die Staatsgewalt. Wir kommen daher zu dem 
Schlusse, dass, wenn auch die wesentlichen Momente gegeben 
sind , urn die offentliche Aufforderung zum Strike mit Vertrags- 
bruch aufGrund des §110 des deutschen St. G. B. zu bestrafen, 
deswegen aus § 823 B. G. B. noch kein Schadenersatzanspruch 
geltend gemacht werden kann. 

Klarer liegen die diesbeziiglichen Verhaltnisse in der Schweiz, 
wo zum ersten nur wenige Kantone betreffs Aufforderung zum 
Widerstand gegen die Staatsgewalt solche dem deutschen St. G. B. 
analoge Strafbestimmungen kennen. Diese wenigen kantonalen 
Strafgesetzbucher * verstehen aber unter Widerstand gegen Ge- 
setze keine zivilrechtlichen Normen. Zufolgedessen kann auch 
in der Schweiz niemand zum Ersatz des Schadens angehalten 
werden, der daraus entsteht, weil er offentlich zum Vertragsbruch 
der Arbeiter aufgefordert hat. 



linkelmann, Die Sehadenersatzpflicht aus unerlaubten Handlungen 
nach dem B G. B. Berlin 1898, S. 27. tibereinstimmend : v. Liszt, Die De- 
liktsobligationen, S. 26, und Lenel, Artikel in der Deutschen Juristenzeitung 
vom 21. November 1897, Nr. 21. 

*VgL S. 33 ff. 
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Etwas anderes ist es, wenn die Ftihrer eines Ausstandes die 
Strikesache dadurch zu befordern suchen, dass sie die Person- 
liclikeit des Arbeitgebers durch Entstellung des wahren Sach- 
verhalts, durch brutale AngrifFe und verleumderische Ausserungen 
herunter machen. Ein solches Gebahren tiberschreitet die Gren- 
zen der allgemeinen Freiheit und wird zu einer unerlaubten 
Handlung, die zum Ersatz des Schadens verpflichtet, der dadurch 
entstanden ist, dass die Aufgef order ten jene Angaben fur wahr 
hielten und sich dadurch bestimmen liessen, beim ehemaligen 
Arbeitgeber nicht mehr zu arbeiten. 

Die gleiche Folge trifft denjenigen , welcher im ausgebro- 
chenen Strike nrit unerlaubten Mitteln das Feuer zu schuren 
sucht. Wenn einer durch falsche Nachrichten und betrtigerisches 
Vorbringen die Verlangerung eines Strikes verursacht, soil er 
fiir den Schaden haften. 

Im Wege einer offentlichen Bekanntmachung wird 
eine Eiindigung Oder Nichtbeschaftigung oder eine Ablehnung 
gewisser Dienste unbedenklich in Aussicht gestellt werden dtirfen, 
wobei allerdings vorauszusetzen ist, dass die Bekanntmachung 
nicht etwas aus andern Gesichtspunkten , insbesondere wegen 
hrer Form eine widerrechtliche Handlung darstellt '. Unzweifel- 
haft ist es aber, dass jene Urheber, die frivoler Weise und ohne 
alle tatsachliche Unterlage in Broschtiren, Flugblattern, Zeitungs- 
artikeln und Plakaten Bemerkungen iiber den Arbeitgeber, iiber 
das vom Ausstand betroffene Etablissement und iiber die Strike- 
brecher sich erlauben, zum Ersatz des daraus entstandenen 
Schadens herangezogen werden konnen. 

Endlich ist bei jedem Strike die Tatsache zu konstatieren, 
dass Agitatoren im Vereine mit Ausstandigen bei der Exekiition 
der Arbeitseinstellung bestimmte Widerrechtlichkeiten sich zu 
schulden kommen lassen. Hier ist zu verweisen auf die Ausftih- 
rungen im strafrechtlichen Teile S. 49 ff. Uberall da, wo ein 
Hausfriedensbruch, eine Ehrverletzung, eine Notigung, Bedrohung 
oder Erpressung vorliegt, steht dem Geschadigten die Schadens- 
ersatzklage aus unerlaubten Handlungen offen. 



'z. B. Es werden Plakate an unerlaubten Stellen angeschlagen. 
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§ 3. Die Kontraktsklagen. 

A. Die Stellung der gewerblichen Arbeiter zu den 
allgeraein geltenden Grundsatzen. 

In Deutschland und in der Schweiz haben das oftentliche 
Interesse und die Ftirsorge ftir den wirtschaftlich schwacheren 
Teil den Staat genfltigt ftir die gewerblichen Arbeiter eigene 
Gesetze zu erlassen. Wenn der Gesetzgeber durch diese Spezial- 
gesetze in erster Linie einen bessern Arbeiterschutz bezweckte, 
so hat er auch immerhin Bestimmungen geschaffen, welche einen 
ausgesprochenen zivilrechtlichen Charakter tragen. Aus diesem 
letzteren Umstande ergibt sich die Notwendigkeit, ftir die Frage, 
ob bei einem Ausstande eine Kontraktsklage gestellt werden 
kflnne, sich dartiber klar zu werden, welche Normen — Spezial- 
gesetz oder allgemeines Gesetzbuch — - das betreffende Arbeits- 
vertragsverhaltnis beherrschen. 

Es konnen abef bei Behandlung unserer Materie noch nach 
anderer Richtung eintretende Kollisionsfragen zu juristischen 
Schwierigkeiten ftihren. Wie verhalt es sich, wenn die an und 
ftir sich zust&ndigen Vorschriften eines Spezialgesetzes die Dienst- 
verhaltnisse der gewerblichen Arbeiter nur unvollstandig regeln? 
Tritt in diesem Falle das allgemein geltende Gezetz als sub- 
sidiares Recht in die Liicke? Ferner ist fur das deutsche Rechts- 
gebiet in Erw&gung zu Ziehen, ob die Rechtsregel lex posterior 
derogat legi priori auch auf das Yerhaltnis der ewerbeordnung 
zum B. G. B. Platz greife? 

Aber nicht tiber alle diese Zweifelsfragen vollstandig Klar- 
heit zu verschaffen, wollen wir in Folgendem versuchen, vielmehr 
sollen die nachstehenden Ausftihrungen nur insoweit den Einfluss 
von Spezialgesetzen auf die Vorschriften der allgemeinen Zivil- 
gesetzbiicher zur Darstellung bringen, als sie ftir Beurteilung 
der Kontraktsklagen aus Strikes notwendig sind. 

a) Deutschland hat die Dienstverhaltnisse der gewerb- 
lichen Arbeiter in seiner Gewerbeordnung vom 21. Juli 18G9 
geregelt. 1 Alle jene Rechtssatze, welche bei Schadenersatzklagen 
wegen Vertragsbruchs ausstandiger Arbeiter zur Anwendung 



1 Der ursprtingliche Inbalt der Gewerbeordnung: ist im Lauf e der Jalir e 
sehr erheblichen Anderungen unterworfen worden. 
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kommen kflnnen, sind in der Reichsgewerbeordnung zum grflssten 
Teil in erschopfender Weise behandelt. 

Es wird sich also in erster Linie fragen, welche Arbeiter 
unterstehen der Reichsgewerbeordnung? Das Gesetz gibt hier- 
auf eine unklare Antwort, wenn es von « gewerblichen Arbeitern » 
redet. Ebensowenig definiert der Gesetzgeber den Begriff «ge- 
werblicher Arbeiter ». Einzig in § 6 werden gewisse Erwerbs- 
arten aufgezahlt, auf welche die G. 0. keine Anwendung findet. 
Es ist aber unzweifelhaft, dass hierdurch die Grenze nicht aus- 
reichend festgestellt ist 1 . 

Indessen hat der oberste deutsche Gerichtshof , untersttttzt 
durch die Wissenschaft, von jeher entschieden, dass dem Begriff 
„gewerbliche Arbeiter 1 " die weiteste Ausdehnung zu gewahren 
sei. Nicht bloss unterstehen Gesellen und Gehilfen einer Fabrik 
der G. 0., sondern auch jene, die im Handwerke beschaftigt 
sind. Aber auch der Begriff „Fabrikbetrieb u ist im weitesten 
Sinne des Wortes auszulegen. Nach einem reichsgerichtlichen 
Entscheide* fallt darunter nicht bloss die unmittelbar der Her- 
stellung von Fabrikaten dienende Arbeit, sondern jede den 
Zwecken des Fabrikbetriebes dienendje Tatigkeit, insbesondere 
die Herbeischaffung von Arbeitsmaterial , das Heranholen von 
Nahrungsmitteln , welche von Arbeitern in der Fabrik verzehrt 
werden und auch das in den merkantilen Betrieb der Fabrik 
fallende Austragen von Rechnungen. 

Die historische Entwicklung hat in Deutschland dahin gefiihrt, 
die grosse Masse der Arbeiter, was ihre Dienstverhaltnisse be- 
trifft, einem Spezialgesetze zu unterwerfen. Und wir stehen nicht 
an zu behaupten, dass die meisten vertragsbriichigen Ausstan- 
digen bis auf wenige Ausnahmen (z. B. Ausstandige von land- 
wirtschaftlichen Nebengewerben, Bergwerksarbeiter, soweit Art. 
154 G. 0. zutrifft) der Herrschaft der Gewerbeordnung unter- 
stehen. 

Nachdem nun entschieden ist, fttr welche Arbeiter die Ge- 
werbeordnung sich als ein Sonderrecht gestaltet, bleibt noch 
festzustellen , welchen Einfluss das B. G. B. auf einzelne Be- 
stimmungen der G. 0. auszuuben in der Lage ist. Ftir die 



•Dernburg, Das Btlrgerliche Recht. Halle 1901, S. 2 II, S. 400. 
*Bd. XVI, S. 306 (Strafsachen). 
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Behandlung der Kontraktsklagen aus Strikes fallen hauptsachlich 
zwei Kollisionsfragen in Betracht. 

Einmal erhebt sich die Frage, wird der § 122 G. 0. durch 
das btirgerliche Gesetzbuch abgeandert, so dass in Zukunft das 
Dienstverhaltnis der gewerblichen Arbeiter gemass §621 B. G. B. 
taglich bezw. wflchentlich gekiindigt werden kann, sofern die 
Vergutung nach Tagen bezw. Wochen bemessen ist, wfthrend 
nach § 122 G. 0. auch in diesen Fallen eine vierzehntagige 
Ktindigung einzuhalten ist. Ferner greift der § 626 B. G. B. 
wornach das Dienstverhaltnis ohne Ktindigung aufgelGst werden 
kann, wenn ein wichtiger Grund vorliegt, ohne weiteres bei 
alien in der Gewerbeordnung geregelten Arbeiterverh&ltnissen 
Platz oder kann fernerhin nach § 133 G. 0. nur das Dienst- 
verhaltnis der Betriebsbeamten , Werkmeister und Techniker 
jederzeit ohne Ktindigung gelost werden, falls ein wichtiger 
Grund die Aufhebung rechtf ertigt ? 

Vorweg ist mit Neukamp 1 daran zu erinnern, dass das 
B. G. B. erne Kodifikation der allgemeinen privatrechtlichen 
Norraen ist; es lag nicht in der Absicht des Gesetzgebers das 
privatrechtliche Sonderrecht einzelner Stande zu regeln. Darnach 
ist anzunehmen, dass soweit solches reichsrechtlich geregelt 
worden, auch sein unveranderter Bestand beabsichtigt ist (lex 
generalis non derogat legi speciali). 

Wie die amtliche Begrtindung zu dem Einftihrungsgesetze 
auf Seite 68 richtig ausfuhrt, ist es Sache der Auslegung 
des B. G. B. darzutun, in welchen Fallen das B. G. B. als Er- 
ganzung der Reichsgewerbeordnung eingreifen kann. 

Neukamp 2 vertritt ftir die vorwtirfigen §§ 122, 133 b und 
124* G. 0. die Ansicht, dass das B. G. B. ftir die drei Bestim. 
mungen der G. 0. nicht als Erganzung in Betracht kommen 
konne. Allein dieser von Neukamp mit grosser Scharfe aus- 
geftihrten Meinung konnen wir, soweit es die §§ 122 u. 133 b 
G. 0. betriflft, ebensosehr bestimmen, als wir fur den § 124 * G. 0. 
ihr entgegentreten mtissen. Neukamp geht bei der Begrtindung 
der dritten Frage von ^er irrigen Ansicht aus, dass sich die 



1 Neukamp, Das Verh&ltnis des B. G. B. zur G. 0. Verwaltungsarchiv, 
Kd. V, S. 215. 
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Voraussetzungen des § 124* G. 0. u. 626 B. G. B. vollstandig 
decken und es daher keine praktische Bedeutung hatte, eine 
Erganzung des § 124* G. 0. durch den § 626 B. G. B. vor- 
zunehmen Hierauf ist zu erwidern, dass die beiden Paragraphen 
nur insoweit einig gehen, als § 124 a fur Gesellen und Lehrlinge 
nur in jenen Fallen ein sofortiges Austrittsrecht ohne Ktindigung 
gewahrt, wenn das Arbeitsverhaltnis auf mindestens vier Wochen 
Oder wenn eine langere als vierzehntagige KUndigungsfrist ver- 
einbart war; wir glauben daher, wenn immer, wo das B. G. B. 
die Berechtigung hat in die G. 0. als erganzendes Recht einzu- 
greifen, es beim vorbenannten Ausnahmezustand gewisser Ar- 
beiterklassen zu geschehen habe. Warum soil der Geselle, dem 
der Arbeitgeber die vertragsmassigen Leistungen nicht gewahrt, 
nicht ebensogut seine Stelle ohne Ktindigung quittieren kSnnen, 
wie nach § 626 B. G. B. der Dienstbote, dem von seiten des 
Haushern sittliche Gefahren drohen, oder wie gemass 133 b G. 0. 
der Betriebsbeamte, der vom Prinzipal Ehrbeleidigungen erfahren 
muss. Untersttitzend fiir die Richtigkeit unserer Ansicht bildet 
ein Urteil das Reichsgericht ! , welches am 14. Juni 1897 entschied, 
dass neben den Vorschriften der § 124 a und 133 b G. 0. die 
damals noch herrschenden landesrechtlichen Bestimmungen wie 
408 A. L. R. I. 5 in Kraft geblieben seien. 

Zum Schluss ist noch fiir die Beurteilung der Schaden- 
ersatzklage wegen vorzeitiger Aufhebung des Arbeitsverhaltnisses 
zu erw&hnen, dass die §§ 124 b und 134 G. 0. eine erganzende 
Regelung durch die §§ 628 und 349 B. G. B. erfahren. 

b) Schweiz. Fruhzeitig, ehe die Kodifikation des Obliga- 
tionen- und Verkehrsrechtes durchgeftthrt war, hat der schwei- 
zerische Gesetzgeber das Bundesgesetz betreffend die Arbeit in 
Fabriken vom 23. Marz 1877 erlassen. In diesem Bundesgesetze 
sind, abgesehen von den Artikeln 8 und 9 nirgends Vorschriften 
enthalten, welcher der Arbeiter von sich aus zu beobachten hat, 
es handelt vielmehr naturgemass als Arbeiterschutzgesetz, 
meistens von den Pflichten der Arbeitgeber. 

Ein interessanter Gegensatz zwischen der deutschen G. 0. 
und dem schweizerischen Fabrikgesetz vom Jahre 1877 besteht 
bezuglich ihrer Herrschaftsgebiete. Wahrend Deutschland bei- 
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nahe alle gewerblichen Arbeiter der G. 6. untersteltt, findet 
gemass Art 1 das schweizerische Fabrikgesetz von 1877 nur 
ftir j en e Fabriken Anwendung, in welchen gleichzeitig und re- 
gelmassig eineMehrheit von Arbeitern ausserhalb ihrer Wohnungen 
in geschlossenen Raumen beschaftigt werden. Die enge Fassung 
dieses Artikels ist hauptsachlich eine Folge des Rechtszustandes, 
wie es vor Erlass des Bundesgesetzes in der Schweiz gewesen 
ist. Die wenigen Kant one, wie Ztirich, Glarus etc., welche ein 
kantonales Fabrikgesetz besassen, erstreckten die Anwendung 
desselben nur auf einige genau bestimmte Fabrikbetriebe. Unter 
diesen Umstanden wird es auch erklarlich, warum der bescheidene 
Wunsch der nationalrat lichen Kommission, wenigstens die Be- 
stimmung „geschlossene Raume u als Kriteriuni) ob eine gewerb- 
liche Anstalt unter die Herrschaft des Gesetzes falle, oder nicht, 
zu streichen, von der Bundesversammlung mit Mehrheit abgelehnt 
wurde 1 . 

Ein Sicherheitsventil des Art. 1 Abs. 1 bildet der Abs. 2, 
welcher den endgiltigen Entscheid, ob eine industrielle Anstalt 
als Fabrik zu betrachten sei, dem Bundesrate tibertragt. Aus 
dem reichen Rekursmaterial und dessen Beurteilung durch den 
Bundesrat ist zu ersehen, dass der Bundesrat dem allseitigen 
Verlangen, moglichst viele Fabriken dem Fabrikgesetze zu unter- 
stellen, bereitwilliges Entgegenkommen bewies. 

Durch einen Beschluss 2 vom 3. Juni 1891 hat der Bundes- 
rat eine prazisere Bezeichnung des Begriffes « Fabrik » vorge- 
nommen. Darnach werden als Fabrik im Sinne des Art. 1 des 
Fabrikgesetzes vom 23. Marz betrachtet : 

a) Betriebe mit mehr als fiinf Arbeitern, welche mechani- 
sche Motoren verwenden, oder Personen unter 18 Jahren be- 
schaftigen, oder gewisse Gefahren fur Gesundheit und Leben der 
Arbeiter bieten. 

b) Betriebe mit mehr als zehn Arbeitern, bei w r elchen keine 
der sub lit. a) genannten Bedingungen zutrifft. 

c) Betriebe mit weniger als sechs beziehungsw r eise weniger 
als elf Arbeitern, welche aussergewohnliche Gefahren ftir Gesund- 
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heit und Leben bieten oder den unverkennbaren Charakter von 
Fabriken aufweisen. 

Diese vom Bundesrat getroffenen Erlauterungen des Art. 1, 
Fabrikgesetz 1873, bilden seither die Basis fur die Beurteilung 
diesfalliger Rekurse, welche dem liundesrate als Rekursinstanz 
vorgelegt werden. Doch zeigt sich in der bundesratlichen Praxis ! 
immer mehr das Bestreben, die Wohltaten des Gesetzes auch auf 
die Arbeiter in nicht geschlossenen Raumen auszudehnen. 

Weniger Schwierigkeiten als die Auslegung des Art. 1 des 
Fabrikgesetzes von 1877 bietet ein allfalliger Konflikt des eben 
erwahnten Gesetzes mit dem schweizerischen Obligationenrecht. 
Im Gegensatz zum deutschen hat der schweizerische Gesetzgeber 
in Art. 349, Abs. 2, Obligationenrecht die Bestimmung geschaffen, 
dass das Spezialgesetz tiber die Arbeit in den Fabriken von den all- 
gemeinen Bestimmungen tiber den Dienstvertrag unbertihrt bleibe. 
Wenn also feststeht, dass ausstandige Arbeiter, resp. die Etablis- 
sements, in denen sie arbeiten, dem Fabrikgesetz von 1877 unter- 
stehen, so gelangen lediglich die zivilrechtlichen Normen dieses 
Fabrikgesetzes bei der Beurteilung einer Kontraktbruchklage zur 
Anwendung. 

B. Die Haftung der Arbeitnehmer wegen Vertrags- 

bruch bei Strikes. 

Im romischen Rechte waren die Folgen eines Arbeitsver- 
tragbruches nur dtirftig und unvollstandig geregelt. Dieser Zu- 
stand ist auf die von den Romern vertretene Anschauung tiber 
die rechtliche Natur des Arbeitsvertrages zurtickzuftihren. Wah- 
rend die Arbeit heute tiberall in der zivilisierten Gesellschaft 
in der Rechtsform des freien obligatorischen Vertrages beschafft 
wird, trat diese letztere bei den Romern zurtick hinter ding- 
lichen Rechten auf fremde Arbeit, welche durch Eigentum und 
andere dingliche Rechte an Menschen begrtindet waren. Das 
romische Recht nahm den Ausgang von der Sklavenarbeit. Gegen- 



»Vgl. Bundesratsbeschluss vom 12 November 1885 (B. B. 1895, IV, 118), 
wo der Bundesrat selbst erklart, dass er in der Auslegung des Art. 1 bis 
an die &usserste Grenze gegangen sei, wenn er Fuhrleute, die bei Mtthlen 
beschaftigt sind und zeitweise innerhalb der Muhle mithelfen, dem Fabrik- 
gesetze unterstelle. 
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stand der Miete war der Sklave, der Urtypus des romischen 
Arbeiters. Seine Dienste wurden wie Friichte einer Sache Oder 
eines Tieres angesehen ; 1. 7 fructus liominis in operis consistit et 
retro in fructu hominis operae sunt (L 4 de operis servorum 7, 7). 

Nach dieser Darlegung jpt es begreiflich, dass im romischen 
Arbeitsvertrage die Personlichkeit der Vertragssubjekte ausser 
acht gelassen wurde, und der Sklave vollstandig der Willktir 
seines Herru ausgeliefert war. Dem letzteren blieb es unbenommen, 
renitente Sklaven Oder solche, die von der Arbeit wegliefen, mit 
den grausamsten Ztichtigungsmitteln, ja selbst mit dem Tode zu 
bestrafen. Dagegen knupften sich an das Weglaufen der Sklaven 
von der Arbeit keine zivilrechtlichen Folgen. 

Auch im deutschen Rechte bestand ursprunglich beim Arbeits- 
vertrage kein Obligationsverhaltnis, sondern ein Subordinations- 
verhSiltnis. Vertragsbriicbige Gesellen und Knechte wurden in 
dieser Zeit mit Strafen und Bussen zur Wiederaufnahme der 
Arbeit gezwungen. Aber auch spater noch mit der Entstehung 
der Ziinfte, wo der Dienstvertrag aus dem Hintergrunde hervor- 
trat, ja selbst bis zum Anfange des letzten Jahrhunderts * wurden 
vertragsbriichige Ausstandige in der Hauptsache zu Strafen ver- 
urteilt, wahrend ihre zivilrechtliche Verantwortlichkeit wegen 
Verletzung des Arbeitsvertrages nur gering angeschlagen wurde. 

Bedeutend weiter ging das Landbuch von Obwalden in einem 
Beschlusse vom Jahre 1635. Neben der Busse muss ein Knecht, 
der «uss dem Jahr» geht, nicht bloss dem Meister den Schaden 
ersetzen , den er ihm durch seine Vertragsverletzung zugefugt, 
sondern er verliert zugleich den Anspruch auf Lohn*. 

Im Gegensatz zu der romisch-rechtlichen und alt-deutschen 
Behandlung von vertragsbruchigen Ausstandigen legt die moderne 
Gesetzgebung , ausgenommen England, das einzige Gewicht auf 
die durch das Zivilrecht fixierte Entschadigungspflicht des Scha- 
dens, welcher dem Arbeitgeber durch den vertragswidrigen Aus- 
tritt des Arbeitnehmers entstanden ist. 

a) Deutschland. Fiir die Endigung des Arbeitsverhalt- 
nisses ist in erster Linie die Vereinbarung massgebend ; in Er- 



! Vgl. Ausfiihrungen auf S. 24 ff. 

* Bluiner, Staats- und Rechtsgeschichte der schweizerischen Bemokratien. 
Bd. II, S. 139. 
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mangelung einer solchen gilt die vierzehntagige Aufktindigung, 
G. 0., §§ 122 und 134. Es ist nun klar, dass bei vielen Strikes 
zwischen dem Arbeitgeber und den Ausst&ndigen eine gewillktirte 
Kundigungsfrist bestanden hat. Diese Annahme ist eine Konse- 
quenz der §§ 134* und 60 G. 0., welche fur Fabriken, die min- 
destens zwanzig Arbeiter beschaftigen, den Erlass von Arbeits- 
ordnungen verlangen, in denen die Frist der zul&ssigen Auf- 
ktindigung, sofern es nicht bei den gesetzlichen Bestimmungen 
bewenden soil, genau bestimmt werden muss. 

Von dieser Freiheit in der Festsetzung der Ktindigungsfristen 
machen Arbeitgeber und Arbeitnehmer in der Gegenwart einen 
ausgibigen Gebrauch. Die Arbeitgeber erkennen in der Verktir- 
zung der Ktindigungsfristen den grossen Vorteil, momentane Kon- 
junkturen entsprechend ausntitzen zu konnen. Aber auch die 
Arbeitnehmer drangen auf kurze Ktindigungsfristen, urn, wie sie 
falschlich 1 glauben, sich die Freiheit zu wahren, zu jeder Zeit 
gtinstigere Lohnanerbietungen bentitzen zu kflnnen. 

Dieses Streben nach kurzen Ktindigungsfristen hat in Deutsch- 
land soweit geftihrt, dass in vielen Arbeitsordnungen bestimmt 
wurde: «KtindigUng findet nicht statt». Daraus ergab sich die 
allgemein verbreitete Anschauung, dass in diesem Falle der Ar- 
beitsvertrag von jeder Seite in jedem Augenblicke gelost werden 
ketone. Arbeitgeber glaubten, in diesem dispositiven Abkommen 
ein neues Mittel zu gewinnen, um die Industrie im Konkurrenz- 
kampfe zu kraftigen ; die Arbeitnehmer sahen die letzte gesetz- 
liche Schranke fallen, welche bisanhin einem ungebundenen Aus- 
stande im Wege stand, namlich die Klage wegen Kontraktbruch. 
Allein die Rechnung war, wie in so vielen Fallen, ohne den 
Richter gemacht. Denn das Gewerbegericht 2 Mtinchen entschied 
in Ubereinstimmung mit dem Gewerbegericht Berlin dahin, dass 
auch bei Ktindigungsausschluss der Arbeitsvertrag nur fur den 
Schluss eines Tages gelost werden kann, der Arbeitgeber also 
den Arbeiter erst nach Ablauf des angefangenen Tages entlassen 



•Dass sich diese angeblichen Vorteile vom Standpunkte des Arbeit- 
nehmers in Nachteile verwandeln, zeigt Professor Konrad in seinem Nachtrage 
zu der Abhandlung : Die Arbeiterausstande und der Staat von Ulrich. Sonder- 
abdruck aus den Jahrbtlchern fiir Nationalokonomie und Statistik. 

8 Entnommen aus der Kohuschen Zeitung^ vom 30. August 190X, 
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und umgekehrt der Arbeiter erst mit Ablauf dieser Frist die 
Arbeit verlassen darf. 

Nach diesem Resiimee Uber die KUndigungsverhaltnisse der 
gewerblichen Arbeiter gelangen wir sofort zur Erkenntnis, dass 
bei Strikes die Aufhebimg des Kontraktes vor der Zeit und ohne 
Ktindigung eine haufige Erscheinung sein muss. 

Zugegeben mag werden, dass die kurzen KUndigungsfristen 
bei vielen Strikes den Arbeitern es ermoglichen, unter Einhaltung 
der vertraglich normierten Aufkiindigung in den Ausstand zu 
treten; ferner mag auch die von Brentano vertretene Ansicht 
mit gewissen Einschrankungen gut geheissen werden, dass organi- 
sierte Arbeiter bei Arbeitseinstellungen ohne Kontraktbruch zum 
Siege zu gelangen trachten '. 

Allein abgesehen von diesen zwei Umstanden liegt es in der 
Natur des Strikes, dass die meisten Oder gar alle Arbeiter ohne 
Einhaltung der KUndigungsfristen in den Ausstand treten. Denn 
nur eine plotzliche Niederlegung der Arbeit, ehe der Arbeitgeber 
ftir Ersatz zu sorgen in der Lage war, verraag den gewiinschten 
Erfolg zu erbringen. Von der Richtigkeit dieses taktischen Grund- 
satzes sind aber auch die Fiihrer der organisierten Arbeiter so 
sehr iiberzeugt, dass sie nicht selten die Heiligkeit des gegebenen 
Wortes und des Vertrages verponen. 

Es erUbrigt noch auszufiihren, dass nicht jedes vorzeitige 
Verlassen der Arbeit ohne Beobachtung der KUndigungsfristen 
eine Verletzung des Arbeitsvertrages erzeugt, die zur Schaden- 
ersatzklage berechtigt. Denn nach § 133 G. 0. und bei gewissen 
Voraussetzungen nach § 124 a? wird beiden Teilen vor Ablauf 
der vertragsmassigen Zeit die sofortige Aufhebung des Dienst- 
verhaltnisses gestattet, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. 

Der Gedanke, dass die Dienstverhaltnisse nur insoweit als 
bindend behandelt werden dtirfen, als dies die bona fides gestattet, 
war schon im romischen Recht entwickelt 3 . Diese Norm wurde 
gemeinrechtlich adoptiert, und sie ist auch im B. G. B. und G. 0. 



'Schriften des Vereins fiir Spezialpolitik, Bd. IV u. V. Einleitung S. 59. 

2 § 124 a wird, wie oben dargetan, durch den §626 B. G. B. erganzt, so 
dass auch Gesellen und Lehrlinge aus wichtigen Grunden das Dienstverhalt- 
nis sofort verlassen konnen. 

3 1. 22 C. de loc et cond. 4, 65 (293 p. Chr.): . . . quatenus bona fideg 
patitus. 
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anerkannt. Der Begriff des « wichtigen Grundes » ist in den vor- 
benannten Gesetzbuchern nicht naher bestimmt. Er kann in den 
persflnlichen Verhaltnissen des Dienstherrn, in pers5nlichen Ver- 
haltnissen desDienstpflichtigen Oder auch in objektiven Umstanden 
gefunden werden l . Auf ein Verschulden des andern Teiles kommt 
es an sich nicht an; es kann aber gerade die schuldhafte Ver- 
letzung der Vertragspflicht die Kundigung rechtfertigen. 

Verwerflich ist die in Arbeiterkreisen weit verbreitete An- 
schauung, dass der Strike an und fiir sich ein wichtiger Grund 
sei, der zur sofortigen AuflGsung des Arbeitsvertrages legiti- 
miere. Selbst dann , wenn rechtmassiger Weise einige Arbeiter 
eines Etablissements wegen schlechter Lohnzahlung oder vertrags- 
widriger Verlangerung der Arbeitszeit in den Ausstand treten, 
so diirfen die iibrigen Arbeiter, denen keine dem Arbeitsvertrage 
zuwiderlaufende Zumutungen gemacht werden, sich nicht unter 
Hinweis auf einen wichtigen Grund den Strikenden anschliessen. 

Dagegen hat die opinio communis die bisherige Streitfrage, 
ob das Arbeitsverhaltnis mit dem Moment der Abgabe der Rttck- 
trittserklarung oder mit dem den Rticktritt fiir gerechtfertigt 
erklarenden Richterspruch als aufgelost anzusehen sei, im Sinne 
der ersteren Alternative entschieden. Sobald ein wichtiger Grund 
vorliegt, wird durch die Kundigung das Dienstverhaltnis ohne 
weiteres aufgelost. 

Wir haben gesehen , dass die Arbeiter unter zwei Voraus- 
setzungen die Arbeit niederlegen konnen, ohne damit einen Kontrakt- 
bruch zu involvieren. Entweder dtirfen siQ unter Beobachtung 
der gesetzlichen Kundigungsfiisten in den Ausstand treten oder 
dann sofort, wenn ein wichtiger Grund dieses Vorgehen recht- 
fertigt. Werden aber von den Strikenden diese zwei Voraus- 
setzungen nicht beobachtet, dann laufen sie Gefahr, jene Folgen 
erdulden zu mussen, welche das Gesetz in den §§ 124 b und 134 
G. 0. an das vorzeitige Verlassen der Arbeit kntipft. 

tiber die Hohe der Entschadigung hat der Reichstag unter 
starkem sozialdemokratischem Einflusse (Novelle zur Gewerbe- 
ordnung vom Jahre 1890) beschlossen, dass im Hochstfalle nur 
eine VVoche ortsublichen Taglohnes fur Kontraktbruch gefordert 
werden kann. Diese Klage hat keinen kriminellen Charakter ? 



Plank, Bd. II, S. 364. 
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ihre einzige Voraussetzung ist im tibrigen der Beweis rechts- 
widriger, einseitiger VertragsauflSsung auf seiten des Beklagten. 
Dabei ist aber vom Gesetzgeber ein Unterschied gemacht zwischen 
Handwerk und Fabrik; nur der Handwerker hat nach § 124 b 
G. 0. «ohne weiteres» einen Anspruch auf Schadenersatz wegen 
Kontraktbruchs. Dagegen ist gemass § 134 G. 0. fiir Unternehmer 
von Betrieben von mindestens zwanzig Arbeitern untersagt, ftir 
den Fall der reclitswidrigen Auflosung des Arbeitsverhaltnisses 
durch den Arbeiter die Verwirkung des rtickstandigen Lohnes 
liber den Betrag des durchschnittlichen Wochenlohnes (also 
im Gegensatze zum Handwerker ohne vom ortstiblichen Wochen- 
lohn) hinaus zu bedingen. Mit andern Worten, der Fabrikant 
muss tiberhaupt einen solchen Schadenersatz « vertragsmassig aus- 
machen», wenn er ihn ford em will. 

b) Frankreich. Die Norm en ftir die Kontraktsklagen aus 
dem Arbeitsvertrage sind die Artikel 1780, Code civil. Analog 
anwendbar auf den Dienstvertrag sind die Grundsatze, welche 
vom Mietvertrage gelten. Da die franzflsische Legislative fur die 
gewerblichen Arbeiter, ausgenommen das Gesetz vom 27. De- 
zember 1890 ftir Arbeiter im Eisenbahndienste, keine eigenen 
Spezialgesetze mit zivil-rechtlichen Bestimmungen geschaiFen hat, 
so werden vertragsbrtichige Ausstandige ausschliesslich auf Grund 
der erwahnten Bestimmungen des Code civil zu beurteilen sein. 

Obwohl Frankreich durch das Gesetz vom 25. Mai 1864 dem 
Koalitionsrecht der Arbeiter den weitesten Schutz angedeihen 
lasst, so lag es dennoch von jeher in der erkennbaren Absicht der 
franzosischen Gerichte, die Bestimmungen tiber den Dienstvertrag 
bei Kontraktsklagen aus Strikes strenge zu handhaben '. 

c) Schweiz. Die Bestimmungen ftir die Auflosung von 
Dienst- und Arbeitsvertragen kflnnen, wie bereits frtiher dar- 
gelegt wurde, in dem Obligationenrecht und dem Bundesgesetz 
betreffend die Arbeit in den Fabriken von 1 877 enthalten sein. Wenn 
auch die meisten Strikes hauptsachlich in solchen Etablissements 
zum Ausbruche gelangen, die dem Fabrikgesetze unterstehen, 
und infolgedessen die rechtlichen Auseinandersetzungen tiber die 
Auflflsung des Vertrages auf Grund dieses Spezialgesetzes zu 



1 Vgl. diesbeztiglich die bei Gaubert «La rupture du contrat de travail », 
Aix 1899, S. 169 angeftihrten Gerichtsentscheide, 
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geschehen haben, so ist es doch keineswegs eine seltene Er- 
scheinung, dass vornehmlich in stadtischen Verhaltnissen auch 
Gesellen, die bei Handwerkern beschaftigt sind, und die aus- 
schliesslich dem Obligation enrechte unterstehen, durch Ausstande 
eine gtinstigere soziale Stellung zu erzielen hoffen. Diese letztere 
MSglichkeit n6tigt uns, im Nachstehenden auf die materiellen 
Kechtssatze beider Bundesgesetze Rticksicht zu nehraen. 

Die Ausl6sung des Arbeitsvertrages kann entweder durch 
den Tod oder durch Kiindigung, Oder aus wichtigen Grtinden 
geschehen. Fiir unsere Materie fallen bloss die letzten zwei Arten 
in Betracht. 

Das Obligationenrecht hat verschiedene Ktindigungsfristen 
festgesetzt. Die hochste Grenze sind sechs Monate (Art. 345), 
die niedrigste drei Tage (Art. 344); dazwischen hat es eine 
Ktindigungsfrist von sechs Wochen (Art. 343) eingeschoben. Diese 
kann als die Normalkiindigungsfrist des Obligationenrechts be- 
zeichnet werden 1 . Die sechswSchentliche Kiindigungsfrist des 
Art. 343 Abs. 1 kann jedoch, sofern nicht Obungen und besondere 
Gesetze bestehen, nur auf den Ablauf eines Kalendervierteljahres 
erfolgen. 

Wir halten dafur, dass diese Ktindigungsfristen viel zu lang 
sind, besonders, vvenn der Gesetzgeber eine Vereinbarung uber 
die Ktindigungsfristen nicht gestattet. Es mag zugegeben werden, 
dass fiir das Dienstbotenverhaltnis lange Ktindigungsfristen rat- 
sara sind, dagegen muss ftir das Gesellenverhaltnis, wobei die 
Gesellen gegentiber ihrem Meister ebensowenig als der Fabrik- 
arbeiter gegentiber dem Fabrikherrn in einem nahen Kontakt 
stehen ; eine lange Ktindigungsfrist hochst schadlich wirken. Ohne 
die ganz kurzen Ktindigungsfristen, wie sie in Deutscliland ver- 
moge der G. 0. oder in der Schweiz vermSge des Art. 9 des 
Fabrikgesetzes von 1877 moglich sind, verteidigen zu wollen, 
muss doch gesagt werden, dass Gesellen, welche die Arbeit 
niederlegen wollen, bei einer sechswftchentlichen Ktindigungsfrist 
einfach zum Vertragsbruche genotigt werden. Uberdies muss das 
Vertragsverhaltnis, wie Thalberg, S. 152 zutreifend sagt, zu einer 
Last werden, wenn Gesellen, die sich mit dem Meister wegen 



1 Vgl. Thalberg, Der Dienstvertrag nach schweizerischem Obligationen- 
recht. Ztirich 1898. 
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geringer Ursache liberworfen haben und den Vertrag nicht wegen 
eines wichtigen Grundes auflosen kGnnen, unter Umstanden ein 
voiles Vierteljahr das Verhaltnis aushalten miissen. De lege fe- 
renda ware es ein Fortschritt , wenn im Obligationenrecht die 
Bestimmung getroffen wtirde, dass der Arbeitsvertrag fiir Ge- 
sellen nach einer vorangegangenen vierzehntagigen Ktindigung 
jeder Zeit aufgelflst werden kOnnte. Dadurch wiirden auch die 
haufigen Vertragsbruche bei Arbeitseinstellungen der Gesellen 
zuversichtlich reduziert. 

Verschieden vom Obligationenrecht gestattet Art. 9 des Fabrik- 
gesetzes von 1877, sofern eine schriftliche Ubereinkunft nicht 
etwas anderes bestimmt, dass das Verhaltnis zwischen dem Fabrik- 
besitzer und den Arbeitern durch eine jedem Teile freistehende 
mindestens vierzehn Tage vorher erklarte Ktindigung aufgelGst 
werden konne und zwar jeweilen am Zahltage oder am Samstag. 
Art. 9 enthalt Dispositives, d. h. nur fiir den Fall, dass Arbeit- 
geber und Arbeiter nichts anderes vereinbaren, eintretendes Recht, 
als das vom Gesetze normierte Vertragsrecht. Die Parteien konnen 
unter gewissen Vorbehalten eine beliebige Kiindigungsfrist auf- 
stellen; es kann aber auch jede Kiindigungsfrist ausgeschlossen 
werden , wodurch sogar Art. 9 zum teil ganz ausser Wirkung 
gesetzt wird. Aus Anlass eines Spezialfalles hat der Bundesrat * 
am 7. Oktober 1885 beschlossen und in einem Entscheide vom 
30. September 1898 von neuem bestatigt, dass die Zulassigkeit 
einer kurzeren als der gesetzlichen bezw. gar keiner Ktindigungs- 
frist, nicht durch einen einseitigen Akt, z. B. durch eine Be- 
stimmung in der Fabrikordnung ausbedungen werden konne, son- 
dern es dazu der gesetzlich vorgeschriebenen, schriftlichen Uber- 
einkunft bediirfe. 

Abgesehen von der Ktindigung kann Art. 34(5 Obligationen- 
recht aus «wichtigen Griinden» der Dienstvertrag vor Ablauf 
der Dienstzeit aufgehoben werden. Diese Aufhebungsart wird 
von den Beklagten in seltenen Fallen als rechtliches Mittel vor- 
geschiitzt werden, weil bei den Arbeitsniederlegungen im Hand- 
werke die meisten Gesellen einer Branche sich solidarisch erkl&ren 
und deswegen alle in den Ausstand treten, obwohl vielleicht nur ein 
einziger von ihnen wegen eines wichtigen Grundes die Stelle 



»B. Bl. 1898 IV, 484. 
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verlassen durfte. Anders verhalt es sich, wenn die Meister be- 
stimmter Gewerbe unter sich verbunden sind und durch Auf- 
stellung der Lohnansatze, Festsetzung der Arbeitszeit etc. ein 
gemeinsames Vorgehen gegen die Gesellen bewahren. Hier kann 
es sioh ereignen, dass alle Gesellen dieser Meister unter Hinweis 
auf Art. 346, Obligation enrecht sofort die Arbeit niederlegen 
dtirfen. Besonders praktisch durfte Art. 346 Abs. 3 werden, 
welcher als eine spezielle Art der « wichtigen Griinde » das « ver- 
tragswidrige Verhalten» eines Teiles nennt. 

Eine nahere Angabe dariiber, welche Griinde hinreichend 
seien, urn die vorzeitige Auflosung des Dienstvertrages zu recht- 
fertigen, raacht das Gesetz nicht, sondern begnugt sich damit, 
die Entscheidung tiber das Vorhandensein wichtiger Griinde dem 
richterlichen Ermesseu anheim zu stellen. Immerhin ist hiebei, 
wie das Bundesgericht mehrfach ausgesprochen hat, als leitendes 
Prinzip festzuhalten, dass eine vorzeitige Auflosung des Dienst- 
vertrages nur dann berechtigt ist, wenn die wesentlichen Yoraus- 
setzungen personlicher und sachlicher Art, unter welchen der 
Vertrag abgeschlossen wurde, sich als hinfallig erweisen. 

Kein wichtiger Grund, der zur sofortigen Arbeitsniederlegung 
berechtigt, ist die Nichtzahlung des Lohnes zu bestimmter 
Zeit 1 . Ebensowenig ist ein allgemeiner Strike fiir den Arbeiter 
ein geniigender Grund zum vorzeitigen x\ustritt aus dem Dienst. 
Le Tribunal des prud'hommes entschied in der audience vom 18. 
August 1891 : «Attendu que le fait qu'un certain nombre d'ouvriers 
se sont mis en greve quelque legitimes qui, puissent §tre leurs 
revendications ne constitue pas un juste motif de realisation 
brusque du contrat de louages de services. Que le fait de 
faire greve autrement dit de cesser son travail constitue une 
rupture prematuree du contrat de louage de services lorsque 
Texecution du contrat n'est pas achevee. » 

Klarer als der Artikel 346 Obligationenrecht bestimmt der 
Artikel 9 des Fabrikgesetzes die Falle, in welchen der Arbeit- 
nehmer zum einseitigen sofortigen Austritt befugt ist. Freilich 
sind die Konsequenzen des Art. 9 viel weitgehender als die des 



1 Vgl. Schweiz. Blatter fiir handelsgerichtliche Entscheide, XIV, S. 323. 
Anderer Ansicht Thalberg, S. 158. 
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Art. 346 Obligationenrecht. Wenn der Gesetzgeber im Fabrik- 
gesetze dem Arbeiter bei Nichterfiillimg der bedungenen Ver- 
pflichtung ab seiten des Arbeitgebers das Recht zum sofortigen 
Austritte gewahrt, so erklart er damit, dass jede Nichtzahlung 
des Lohnes ein sofortiges Austrittsrecht begriinde, wahrend dieser 
Umstand kein «wich tiger Grund» ira Sinne des Art. 346 des 
Obligationenrechtes ist. 

Nachdem nun auseinander gelegt wurde, unter welchen 
Voraussetzungen die Arbeiter rechtmassiger Weise in den Aus- 
stand treten und unter welchen Voraussetzungen sie einen 
Vertragsbruch begehen, ist es notwendig darzutun, in welchem 
Umfange und durch welche Mittel der Arbeitgeber zum Ersatze 
des Schadens gelangen kann. 

C. Die Geltendmachung der Ansprtiche aus deraVer- 

tragsbruche der Ausstandigeu. 

a) Art und Bemessung des Schadens. Fur die Be- 
handlung der Art und Grosse des Schadenersatzes, wegen 
Vertragsbruch Ausst&ndiger ist ftir Arbeiter in G esellenverhalt- 
nisse Art. 116 Obligationenrecht , ftir Fabrikarbeiter Art. 9 u. 
10 Fabrikgesetz 1877 massgebend. 

I. Art. 116schafft eine eigentUraliche Minimalgrenze, indem 
der Schuldner den Schaden, der bei Eingehung des Vertrags als 
unmittelbare Folge der Nichterftillung oder der nicht gehorigen 
Erfullung des Vertrages vorhergesehen werden konnte, jedenfalls 
zu ersetzen hat. Doch darf man nicht glauben, dass laut Art. 1 16 
der Schuldner die Grosse des Schadens voraussehen mtisse, sondern 
es geniigt, dass er die Art des Schadens erkannte 1 . 

Diese gesetzliche Erfordernis ist ftir die Kontraktsklagen 
aus Strikes insoweit von geringer Bedeutung, als es meistens 
ausser jedem Zweifel steht, dass Strikende nicht bloss den in 
Wirklichkeit eingetretenen Schaden vorausgesehen haben, son- 
dern einen noch viel grflsseren beabsichtigt und gewollt haben. 
Anderseits aber steigert dieser Umstand das Quantitativ des 
Schadens, denn der Richter muss dem Schadeuersatzanspruch 
mindestens die Hohe geben, die bei Eingehung des Vertrages 



1 B. G. E , Bd. XV, Nr. 56 und 58. 
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vorhergesehen werden konnte. Diese Bestimmung des Gesetzes 
bildet fiir vertragsbrtichige Ausstandige ausnahmsweise eine 
Harte, weil sie den dnrch die Arbeitsniederlegung dem Arbeit- 
geber tatsachlich eintretenden Schaden immer voraussahen. — 

Mehr noch Art. 116 Abs. 3 iiberlasst es dem richterlichen 
Ermessen, bei schwerein Verschulden in einem weiteren Umfange, 
als im ersten Absatze bestimmt ist, Schadenersatz zu leisten. 
Nun ist es klar, dass Strikende, die das Vertragsverhaltnis auf- 
Kteen, urn durch einen Kampf bis aufs Messer den Meister zu 
notigen, die. von ihnen verlangten Bedingungen einzugehen, die 
ura so mehr auf einen Sieg hoffen, je grflsser die materiellen 
Nachteile des Arbeitgebers sind, am ehesten vom Richter eines 
schweren Verschuldens geziehen werden. 

Was den Beweis des Schadens betrifft, so steht es den Be- 
klagten offen, den Exculpation sbeweis anzutreten. Dagegen ist 
es Sache des Klagers, dem Richter alle nfttigen Angaben zu 
machen, nach welchen er den Schaden bemessen kann. Dieser 
Nachweis dttrfte sich meistens sehr schwierig gestalten. Als 
Beweismittel wird der Arbeitgeber Bticher, Briefe etc. vorlegen 
und zeigen, wie nach denselben sein Absatz an Dritte abgenommen 
hat*, ferner wird er darlegen, wie er zur Bezahlung von Kon- 
ventionalstrafen und zu Schadenersatz gezwungen wird wegen 
Nichterfullung Oder verspateter Erftillung der mit Dritten ein- 
gegangenen Verbindlichkeiten, endlich wird er durch Dokumente 
beweisen konnen, dass er neue Bestellungen ausschlagen musste. 
Aber auch Zeugen wird er nicht entbehren kftnnen, die bekraf- 
tigen mussen, dass er in seinem Etablissement so und solange 
keine Arbeiter beschaftigt habe. 

Sehr oft wird von beklagtischer Seite betont, dass den 
Klager ein Mitverschulden treffe und deswegen der geltend ge- 
machte Schadenersatzanspruch zu reduzieren sei. Die Beklagten 
werfen dem Klager z. B. vor, dass er durch seine Hartnackigkeit 
gegen die Forderungen der Arbeiter den Strike herausgefordert 
habe Oder es wird gesagt, der Klager sei seinen Verpflichtungen 
nicht voll und ganz nachgekommen und habe sich damit die 
Nachteile einer Arbeitseinstellung selbst zugezogen. Oft wird 
sogar behauptet, Klager habe die Wiederanstellung der Aus- 
standigen verweigert, er habe absichtlich keine neuen Arbeits- 
krafte gesucht, um das Mass des Schadenersatzes zu erhflhen. 
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Diese Argumente fiir eine compensatio culpse [ kflnnen nach 
unserem Dafiirhalten nur soweit in Betracht fallen, als der 
Richter laut Art. 1 16 Abs. 3 nach freiem Ermessen den in 
Art. 116 Abs. 1 voraus gestellten Schadenersatzanspruch er- 
hohen kann. 

Grossere Scliwierigkeiten als bei der Bemessung des Schadens 
entstehen bei der Frage, wie der dem Klager zugesprocheue 
Schadensersatz zu realisieren sei. Bei der herrschenden Situation 
im Handwerke, wo die Gesellen ohne eigenes Vermogen von 
der Hand in den Mund leben, wo die Institution der Decomptes 
nur sparliche Anwendung findet, wird man in erster Linie den 
ruckstandigen Lohn als Aquivalent fiir den zugefiigten Schaden 
beanspruchen. Diesbezuglich ist von der Justizkommission Luzern 
unter dem 24. Oktober 1897 bei Anlass eines Rekurses gegen 
den Entscheid des Gewerbegerichts die Frage aufgeworfen 
worden, ob nach Art. 132 Abs. 2 Obligationenrecht, wornach nicht 
pfandbare Lohnguthaben wider den Willen des Glaubigers durch 
Verrechnung nicht getilgt werden konnen, die Vermogensver- 
haltnisse des Beklagten die ganzliche Kompensation seines riick- 
standigen Lohnguthabens mit der klagerischen Schadenersatz- 
forderung zulasse. Die Justizkommission hat in der Tat das Urteil 
des Gewerbegerichts, welches in Sachen Keller, Buchdrucker, 
gegen Eigeldinger, Schriftsetzer a , dem Klager das Recht der 
Kompensation ftir seine Forderung aus dem Vertragsbruche des 
Beklagten zugestand, kassiert. Uns scheint es freilich seltsam, 
dass man auf diese Einrede hin, die ja nicht von Amts wegen 
erhoben werden darf, das Urteil des Gewerbegerichts kassierte. 
Denn der Art. 132 Obligation enrecht schliesst die Kompensation 
nicht unbedingt aus, sondern nur « wider den Willen des Glaubigers ». 
Die Berufung auf Art. 132 Obligationenrecht ist aber auch aus dem 
Grand unrichtig, weil es sich nur scheinbar um eine Kompensation 
handelt. In Wirklichkeit ist die Lohnforderung des Beklagten 
aus dem Dienstvertrage wegen seines Kontraktbruches nie 



l Das Bundesgericht, Amtliche Entscheide XVI, S. 387, Bd. XVII, S. 316 
hat eine culpensatio culpas ftir Mitverschulden auch bei Ersatzforderungen 
aus Vertragen anerkannt. 

2 Herr Keller hat uns in zuvorkoinmender Weise das ganzeProzessmaterial 
zur Verf tigung . gestellt. 
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existent geworden, es steht ihr die Einrede des nicht erfiillten 
Vertrages gegenuber, und da tilgt die Einrede die Forderung 
von selbst. 

II. Einfacher als beim Gesellenverhaltnisse regelt sich die 
Art und Bemessung des Sehadenersatzes bei Kontraktsklagen 
gegen strikende Arbeiter, die dem Fabrikgesetze von 1877 
unterstehen. 

Das beliebteste und in den meisten Fabrikordnungen vor- 
gesehene Ersatzmittel fiir den Schaden wegen vorzeitigen Aus- 
trittes aus dem Arbeitsverhaltnisse bildet der D6compte. Der 
Decompte ist ausdriicklich zur Sicherstellung des Arbeitgebers 
bestimmt; er verfallt, wenn der Arbeiter den eingegangenen 
Kontrakt nicht halt. 

Im weiteren kann der Arbeitgeber, wenn ein Nachteil irgend 
welcher Art fiir ihn entstanden ist, auf Schadenersatz klagen 
und sofern noch Lohn ausser dem Decompte aussteht, denselben 
verweigern, bis der zustandige Richter iiber die Berechtigung 
seiner Gegenforderung entschieden hat. 

Bezuglich des Decompte, den der Fabrikarbeiter bei unter- 
lassener Kundigung seitens des Arbeiters zuruckzuhalten be- 
rechtigt ist, en thai t Art. 10 Abs. 3 des Fabrikgesetzes von 1877 
die Bestimmung, dass dieser Decompte den letzten Wochenlohn 
nicht ubersteigen dtirfe. Wenn hier von einem Wochenlohn die 
Rede ist, so ist demnach der Lohn fur 6 Tage gemeint '. 

Der dem Arbeitgeber bei widerrechtlichem Austritt des 
Arbeiters zufallende Decompte-Betrag ist als Eigentum des er- 
steren als Ersatz fiir erlittenen Schaden, nicht als Busse im 
Sinne von Art. 7 Abs. 3 zu betrachten 2 . Freilich bleibt es dem 
Arbeitgeber unbenommen, die Summe aus freien Stiicken wohl- 
tatigen Zwecken, wie Unterstutzungskassen, zuzuwenden. 

Weitergehende Anspriiche des Arbeitgebers auf Schaden- 
ersatz wegen widerrechtlichen Austritts von Arbeitern sind beim 
Richter geltend zu machen, Art. 9 Abs. 2 ; jener ist nicht befugt, 
sich solchen eigenmachtig zu verschaffen. 



1 Vgl. Rekurs-Entsch. des Bundesrates vom 20. April 1880. 

2 Weisung: des Handels- und Landwirtschaftsdepartements vom 1, De- 



cember 1883. 






b) Die zustandigen GerichtsbehBrdeti. 

I. Das Gesetz tiber die Arbeit in Fabriken, welches die 
materiellen Rechtssatze fiir die Beurteilung der Kontraktsklagen 
aus Strikes der Fabrikarbeiter enthielt, ist zweifellos in Aus- 
fuhrung des Art. 34 Bundesverfassung erlassen worden. Des- 
wegen mussten zur Zeit des alten Bundesgesetzes tiber die 
Organisation der Bundesrechtspflege, Beschwerden, welche die 
Verletzung verwaltungsrechtlicher und polizeilicher Vorschriften 
betreffen, gesttitzt auf Art. 59 Ziff. X 0. G. an den Bundesrat 
geleitet werden l . Dieses Verfahren ist, was die polizeilichen 
Bestimmungen des Art. 19 des Fabrikgesetzes betrifft, durch das 
neue Bundesgesetz tiber die Organisation der Bundesrechtspflege 
vom 22. Marz 1893 aufgehoben worden (vgl. Art. 145, I GO Abs. I 
u. ff. 0. G.). 

Verschieden von den verwaltungsrechtlichen und polizeilichen 
Auseinandersetzungen sind Streitigkeiten tiber die gegenseitige 
Kundigung und tiber die tibrigen VertragsverhSLltnisse von jeher 
der Kompetenz des Zivilrichters unterstellt gewesen. Mit Recht 
hat der Bundesrat gemass Art. 9 des Fabrikgesetzes seine Inkom- 
petenz geltend gemacht, als die Comit6s des chambres syndicales 
des ouvriers charpentiers et raennisiers in Genf an den Bundesrat 
das eigenttimliche Gesuch um die Beantwortung der Frage 
stellten, worin das Recht zu Strikes bestehe*. 

II. Gesetze mogen noch so vorztiglich durchdacht und aus- 
gearbeitet sein, so wird es ihrem Werte immerhin Eintrag tun, 
wenn nicht eine entsprechende prozessuelle Rechtspflege im Falle 
ihrer Verletzung eingreift. Dieser Grundsatz beansprucht in 
erster Linie Geltung ftir jene Gesetze, die nur ftir bestimmte 
Volksklassen geschaffen sind, ferner beansprucht er in hervor- 
ragender Weise Geltung ftir Rechtsverhaltnisse , die wohl nach 
allgemeinen Rechtsnorraen zu beurteilen sind, aber nur innerhalb 
gewisser Stande vorzukommen pflegen. Der Hauptfaktor einer 
befriedigenden Rechtspflege ist hinwiederum die Garantie in der 
Person der Rechtsprechenden. 



1 Vgl. den Bundesgerichtlichen Entscheid vom 20. Dezember 1889. Curti, 
Bd. I, S. 262. 

* Beschluss vom 14. Juli 1898. Kommentar zum Bundesgesetz betreffend 
die Arbeit in den Fabriken. Ausgabe 1900, S. 173. 
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Wenden wir diese Erwagung auf die prozessuale Behandlung 
des Arbeits-Kontraktbruches an, so verlangt gerade hier eine 
befriedigende Judikatur, dass die Rechtsprechung ausschliesslich 
in die Hande von Fachgenossen gelegt werde. Zu dieser Er- 
kenntnis gelangte man zuerst in Frankreich durch die Einftthrung 
der gewerblichen Schiedsgerichte (conseils des prud'hommes). 
Diese Institution hat seither in verschiedenen Landern und 
vornehmlich auch in vielen schweizerischen Kantonen Eingang 
gefunden, so dass wir genotigt sind, tiber diese Fachgerichte 
in Bezug auf ihre Kompetenzen und ihre Zustandigkeit einige 
Bemerkungen zu machen. 

Die Tatigkeit der Gewerbegerichte bietet fiir unsere Materie 
nach zwei Richtungen Interesse, einmal als Suhneinstanz , in 
zweiter Linie als kompetente GerichtsbehGrde fiir Streitigkeiten 
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die meisten Kantone, 
welch e Gewerbegerichte besitzen, haben diesen Fachgerichten 
die Vermittlung zur Beilegung und Verhinderung von Arbeits- 
einstellungen tibertragen, so Genf, Luzern. Bern hat sogar als 
Neuerung sogenannte « Einigungskammern » eingefiihrt. Fiir den 
Fall, dass zwischen Arbeitgebern und Arbeitern ein.allgemeiner 
Anstand liber die Bedingungen der Arbeitsfortsetzung oder 
Ahnliehes entsteht, soil der Obmann eine Gesamtversammlung 
der Gewerbegerichte einberufen, welche eine Kommission von 
5—15 Mitgliedern wahlt, um den Anstand, wenn m5glich, giitlich 
beizulegen '. 

Ein neues * Vermittlungsverfahren bei Arbeitseinstellungen 
hat der Regierungsrat von St. Gallen geplant: Das in Aussicht 
genommene Vermittlungsverfahren hat fiir alle Beteiligten lediglich 
fakultativen Charakter und stellt keine rechtlichen Verpflichtungen 
auf. Im ubrigen steht das Verfahren ausserhalb der Tatigkeit 
der Gewerberichter. 

Wichtiger als die Funktion eines Siihnerichters ist beim 
Gewerberichter die Kompetenz iiber Streitigkeiten, die aus dem 
Arbeitsverhaltnisse entspringen , erstinstanzlich abzuurteilen. 
Freilich gehen die kantonalen Gesetzgebungen in den Bestim- 
mungen iiber die sachliche Zustandigkeit der Gewerbegerichte 
auseinander. Ubereinstimmend anerkennen alle Gesetze die Zu- 



'Kopke, tJber die gewerblichen Schiedsgerichte. Zurich, Diss. 1895, S. 45. 
ab-Ybergr, Die Strike3. 6 
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standigkeit fttr die Beurteilung der Lohnforderungen und der 
Ersatzansprttche wegen Kontraktbrucb. 

Dieser letztere Umstand, dass die Gewerberichter befugt 
sind, neben der Schuldfrage aucb eine Entschadigungssumme zu 
bestimmen, hat viele prinzipielle Gegner der gewerblichen Schieds- 
gerichte geschaffen. Man glaubt vielerorts, dass der rasche und 
billige Gang der Prozesse auf Kosten des materiellen Rechtes 
erfolge. Dass diese Beftirchtungen nicht der Grtinde entbehren 
und hauptsachlich bei Streitigkeiten aus Strikes, wo die Gewerbe- 
richter sehr oft mit der einen oder andern Prozesspartei fra- 
ternisieren, und nur allzu oft in Erraangelung von Rechtskennt- 
nissen * sich nach ihrem individuellen Empflnden bestimmen lassen, 
sich bewahrheiten , kann selbst der aufrichtigste Freund der 
gewerblichen Schiedsgerichte nicht in Abrede stellen. Wir er- 
innern nur an ein Urteil der Prud'hommes in Genf, wo in Sachen 
Boff6ty Vater und Sohn gegen Odyo Sohn der Gerichtshof bei 
seinem Entscheide mit den Elementarsatzen des Rechtes in 
Widerspruch geriet. Dieses Urteil der Prud'hommes wurde vom 
Bundesgerichte durch einen Entscheid vom 8. November 1890 
(Curti I. S. 20) wegen Rechtsverweigerung aufgehoben. Das 
Bundesgericht ftihrte in seinen Motiven aus, dass ein Urteil, 
das so sehr allem Recht widerspricht, unraoglich bestehen kftnne. 

Abgesehen von diesen Ubelstanden, die ja teilweise ver- 
bessert werden kflnnen 2 , haben sich die G ewerbegerichte die 
Sympathie der Arbeitgeber und Arbeitnehmer erobert. Es ist 
nicht zu leugnen, dass durch die Tatigkeit der Gewerbegerichte 
viele Strikes unterbleiben, andere aber nach kurzer Dauer bei- 
gelegt werden. 

Ebensowenig ist die eigentliche richterliche Tatigkeit der 
Gewerbegerichte zu unterschatzen , sie bildet fur die prozes- 
sierenden Parteien eine Zeit- und Geldersparnis. 



'Zutreffend wurde im neuenburgischen Kantonsrate bei der Debatte 
iiber die Reorganisation der Tribunaux d'arbitrage industriels die Ansicht 
geaussert, « que les Prud'hommes seront certainement des experts dans leur 
art mais on ne pourra pas attendre d'eux qu'ils soient aussi dans la con- 
naissance et l'application de la loi. Bulletin officiel, S. 553. 

'indem z. B. juristisch gebildete Personlichkeiten zum Prasidenten ge- 
wahlt werden. 



$ 4. Die Klagen aus dem Verhaltnis des Untemehmers zu Britten, 

A. Welche eventuellen Einreden aus Strikes kann 
der Arbeitgeber bei Klagen Dritter auf Erfullung 

der Leistung vorschtitzen? 

Die Strikes ftthren nicht bloss zwischen Arbeitgeber imd 
Arbeitnehmer zu rechtlichen Auseinandersetzungen, sondern sie 
veranlassen audi Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber und Dritten 
wegen Nichterfiillung Oder nicht vollstandiger Erfttllung der in 
Lieferungsvertragen vorgesehenen Leistungen. Die meisten 
Arbeitseinstellungen nehmen solche Dimensionen an, dass es dem 
betroffenen Arbeitgeber oft unmftglich wird, den von der Arbeits- 
niederlegung mit Dritten eingegangenen Verpflichtungen nach- 
zukommen. Selbst da, wo einige treue Arbeiter sich vom Aus- 
stande fernhalten oder wo es dem Arbeitgeber gelingt, einen 
teilweisen Ersatz der Arbeitskrafte herbeizuschaffen, wird er es 
nicht dazu bringen, so viel Ware herzustellen, wie die an Dritte 
versprochenen Leistungen es notwendig machen wiirden. Das 
Eesultat dieser Nichtlieferung oder dieser un vollstandigen, e ventuell 
verspateten Lieferung bildet ein Entschadigungsprozess ab seiten 
des geschadigten Dritten. 

EUne solche Klage gewahrt nach zwei Richtungen hin In- 
teresse. Einmal erhebt sich die Frage, ob in concreto der Strike 
als ein Haftbefreiungsgrund , wie solche im materiellen Rechte 
bei Nichterfiillung vorgesehen sind, anzuerkennen sei oder nicht; 
Ferner bietet eine solche Klage auch ein praktisches Interesse* 
Wahrend bei den Streitigkeiten zwischen dem Arbeitgeber und 
den strikenden Arbeitern der erstere in den meisten Fallen von 
einer Klageerhebung zum vorneherein absieht, weil er weiss, dass 
selbst eine zugesprochene Entschadigung von den Beklagten nicht 
erhaltlich ist, so sind erwahnte Entschadigungsprozesse zwischen 
dem solventen Arbeitgeber und den mit ihm in geschaftlichem 
Verkehr stehenden Abnehmern keineswegs seiten. 

Im Nachfolgenden wollen wir versuchen, darzustellen, unter 
welchen Umstanden dem Arbeitgeber das Recht erwachst, wegen 
Strikes einen geschlossenen Vertrag nicht oder nur teilweise zu 
erftillen. Hiebei werden wir in erster Linie zu untersuchen haben, 
ob der Strike unter den Begriif der vis major falle und damit 
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von der Receptumshaftpflicht befreie, Uberall da, wo eine solche 
besteht (wie z. B. im Eisenbahnrechte). 

I. Zur Lftsung der erwahnten Aufgabe erscheint es dienlich, 
eine kurze Ubersicht ttber die von der heutigen Wissenschaft 
aufgestellten Definitionen der «b5hern Gewalt » zu geben. Es 
lassen sich dabei, trotz mannigfacher Verschiedenheit im Ein- 
zelnen gewisse Grundprinzipien nicht verkennen, welche in den 
einzelnen Begriffsbestimmungen immer wiederkehren und die 
eine Einteilung derselben in bestimmte Gruppen gestatten. 

Schon in der Glosse des Accursius linden sich die heute 
immer noch vorherrschenden zwei Hauptrichtungen angedeutet, 
von denen seitdem bald die eine bald die andere iiberwiegt 4 . 

Die subjektive Theorie (vertreten durch Goldschmidt 2 , Dern- 
burg, Thol) betrachtet als hbhere Gewalt jeden schadigenden 
Zufall, der auch durch die ausserste unter den obwaltenden Ver- 
haltnissen denkbare Sorgfalt und Anstrengung nicht abgewiesen 
werden kann. 

Die andere Theorie (Exner 3 ) fasst den Begriff objektiver 
und rechnet dazu nur solche Ereignisse, die 1. ausserhalb des 
Betriebskreises der Unternehmung entspringen, durch ihr Hinein- 
wirken in ihm einen Schaden verursachen, und 2. verm5ge der 
Art und Weise ihres Auftretens die im ordentlichen Laufe des 
Lebens zu gewartigenden Zufalle augenscheinlich ubersteigen. 

Neben der subjektiven und objektiven Theorie ist noch die 
von Gerth vertretene Ansicht zu erwahnen, wonach vis major 
und casus einander gleich seien. Ferner schliesst sich Schneider 4 
weder der objektiven, noch der subjektiven Hauptanschauung 
an, sondern verlangt fiir den Begriff «hohere Gewalt » die von 
beiden getrennt aufgestellten Erfordernisse. 

Endlich hat Fischer 5 in scharfsinniger Weise den vis major- 
Begriff im Zusammenhang mit der UnmSglichkeit der Leistung 



1 Dernburg, Begriff der hOheren Gewalt. Griinhuts Zeitschrift, Bd. XI, 
S. 236. 

2 Goldschmidt in der Zeitschrift furs gesamte Handelsrecht , Bd. Ill, 
S. 93 ff. 

3 Exner, Der Begriff der hoheren Gewalt. Griinhuts Zeitschrift, Bd. X, 
S. 497 ff. 

4 Goldschmidts Zeitschrift, Bd. 44, S. 75 und S. 345 ff. 
5 Jahrbticher fur Dogmatik, Bd. 37, S. 200 ff. 
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behandelt. Fischer (S. 225) nimmt als Ausgangspunkt ftlr die 
Bestimmung der vis major und des casus die rflmische Lehre von 
der UnmGglichkeit der Leistung. Denn von dem Gesichtspnnkte 
der Unmftglichkeitslehre , sagt Fischer, ist das Freiwerden des 
Schuldners durch casus zu erklaren; dieselbe Billigkeitserwagung 
fiihrt aber auch zur Befreiung des Schuldners durch den major 
casus (vis major) in den Fallen der verscharften Haftung bis zur 
hftheren Gewalt. 

Vis major liegt vor, wenn die Unmflglichkeit der Leistung 
hervorgerufen wird durch ein schadigendes Ereignis, welches 
derart auftritt, dass Menschenkrafte tiberhaupt nichts dagegen 
vermSgen; seine schadigende Wirkung nicht abwenden konnen 
(Fischer 274). 

Die von Fischer entwickelten Anschauungen werden die 
Grundlage fiir die folgende Darstellung bilden. Nach unserem 
Dafurhalten fasst Fischer in richtiger Weise hauptsachlich den 
Iuhalt der Obligation ins Auge und sucht daraus einen einheit- 
lichen Gesichtspunkt zu gewinnen, von dem aus er dann die normale 
Haftgrenze bis zu casus und die weiter hinausgeschobene Haft- 
grenze bis vis major feststellt. Diese sorgfaltige Behandlung der 
einzelnen Obligationsverhaltnisse und die daran sich knlipfende 
Bestimmung des UnmSglichkeitsmafistabes gewahrt hauptsachlich 
fiir die Frage, ob der Arbeitgeber bei Strikes die Unmoglichkeit 
der Leistung zu prastieren habe, grosse, und wie wir weiter 
sehen werden, zweckmassige Erleichterungen. 

Vorderhand mag betont werden, dass der Strike abstrakt 
genommen nicht allgemein als Haftbefreiungsgrund , deswegen 
audi nicht als casus oder gar als vis major bezeichnet werden 
kann. Denn in jedem einzelnen Falle muss das Obligationsver- 
haltnis des Arbeitgebers zum klagenden Dritten, sowie die Fak- 
toren, welche eine angebliche Unmoglichkeit bewirkt haben, unter- 
sucht werden; erst dann kann an Hand des positiven Rechtes 
ein Entscheid getroffen werden. 

Nach diesem Exkurs iiber die gegenwartige Stellung des 
vis major-Begriffes in der Wissenschaft fragen wir uns, unter 
welchen Voraussetzungen kann der Arbeitgeber die in seinem 
Etablissement eingetretene Arbeitsniederlegung als «vis major » 
einredeweise geltend machen? Die Rechtsprechung bietet uns 
zur Losung dieser Frage nicht die geringste Handhabe. Wir 
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konnten weder von deutschen, noch sehweizerischen Gerichten 
ein Urteil linden, welches nur ein Wort dariiber enthalt, ob 
Strike als «vis major* aufzufassen sei oder nicht. Diese reser- 
vierte Haltung der deutsch-schweizerischen Gerichte hat zwei 
Ursachen. 

Einmal erh&lt die Frage, ob Strike «vis major* sei, nur in 
wenigen Fallen praktischen Wert. Meistens genttgt es, fur den 
Arbeitgeber zu beweisen, dass der Strike casus oder ein anderer 
vom Gesetze vorgesehener Unmoglichkeitsgrund sei. 

Ferner fehlt heute mehr als frOher der Praxis der feste Halt 
in der Handhabung des vis major-Begriffes ! nicht nur, weil immer 
neue Anschaiiungen in der Wissenschaft entstehen, sondern mehr 
noch deshalb, weil keine Theorie dem Richter ein Begriffsbild 
in jener Scharfe bietet, welche allein die Gleichmassigkeit der 
Rechtsprechung verbtirgen kann. 

Verschieden von der deutsch-schweizerischen Rechtsprechung 
haben die franzosischen und audi die englischen Gerichte sich 
schon oft dahin ausgesprochen, dass der Strike als «hflhere Ge- 
walt* von einer Entschadigungspflicht fiir Nichterfullung der 
Leistungbefreie 2 . Zur Aufklarungtiber diese auseinandergehenden 
Ansichten in der deutschen und franzosischen Rechtsprechung 
ist es notwendig anzufiihren, dass die Ausdrucke « force majeure* 
und «act of God or the Queen's enemies* nicht identisch mit 
unserer «hoheren Gewalt* sind; es sind bloss verwandte BegriiFe. 
Hinsichtlich dieses Punktes ist auf die Ausftihrungen Biermanns 3 
zu verweisen. 

In Frankreich bezeichnet namlich sowohl force majeure wie 
cas fortuit jeden unverschuldeten Zufall. Speziell Art. 1148, Code 
civil kennt als Haftbefreiungsgrund bei Nichterfullung einer 
Leistung auch die « force majeure*. Deswegen ist es eine haufige 



! Vgl. diesbeziiglich den Beschluss des XXII. deutschen Juristentages, 
der dahin ging, dass die Anwendung des Begriffs der « hoheren Gewalt » im 
B. Gr. B. nicht zu empfehlen sei. Vgl. fiir die Schweiz die Revue judiciaire 
XV «La force majeure ». Jurisprudence du tribunal federal, S. 354. 

*Vgl. zwei Urteile mit gegenteiliger Ansicht von englischen und hoi-, 
landischen Gerichten, abgedruckt in der Juristenzeitung, Jahrgang 1901, S.204. 

3 Biermann, Cber die hohere Gewalt im englischen und franzosischen 
Recht. Archiv fur burgerliches Recht, Bd. X, S. 29 ff. 
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Erscheinung in Frankreich, dass der Strike, gesttitzt auf Art. 1 147 
imd 1148 als « force majeure » angesehen wird 1 . 

Oben haben wir auseinandergesetzt, dass in Deutschland und 
in der Schweiz die Frage, ob Strike «vis major* sei, nur ausserst 
selten praktisch werden kann. Von dieser allgemeinen Kegel 
bilden die Strikes der Eisenbahnarbeiter eine Ausnahme. Die 
Eisenbahn haftet flir die Ausftihrung des Transports bis zur 
«hoheren Gewalt* und zwar ohne dass die hierauf beztiglichen 
gesetzlichen Pflichten durch die Verkehrsordnung oder durch 
Vertrage eingeschrankt oder ausgeschlossen werden kflnnten. 
Diese gleiche strenge Haftung ist in der Schweiz ftir die Fracht- 
ftihrer (Obligationenfecht Art. 457 und 458) vorgesehen, wahrend 
in Deutschland diese Haftung durch das H. G. B. von 1897 
als gesetzliche Haftung bis auf den Eisenbahnverkehr beseitigt 
wurde 2 . 

Nach dem Gesagten ergibt sich nun, dass Eisenbahngesell- 
schaften und in der Schweiz auch Frachtfiihrer nur dann von 
einer Entsch&digung an Dritte wegen Schadenzuftigung, der durch 
Strike entstanden ist, freigesprochen werden kftnnen, wenn sie 
zu beweisen im stande sind, dass der Strike «vis major » sei. Die 
Schadenszufiigungen, die in einer Arbeitseinstellung ihre Ursache 
haben, und ftir die der Rezipient haftet, werden meistens in der 
verspateten Lieferung bestehen, unter Umst&nden aber auch in 
der Verschlechterung der zu liefernden Ware. Denn es ist keines- 
wegs ausgeschlossen, dass bei andauernder Arbeitseinstellung 
Frachtguter, die schnell dem Verderben ausgesetzt sind, zu Grund 
gehen. 

Unsere Aufgabe wird es nun sein, darzutun, ob ein solcher 
Strike im Eisenbahnbetriebe als «h5here GewalU aufzufassen 
sei oder nicht. 



'Vgl. Jaubert, «La rupture du contrat de travail*. Aix 1899, S. 174. 

2 Art. 466 Deutsches Handelsgesetzbuch , welcher die Haftpflicht der 
Eisenbahn bei Versaumung der Lieferfrist ausspricht , enth&lt <3ine unklare 
Ausdrucksweise, Doch nehmen wir mit Cosak (Handelsrecht, 4. Aufl., S. 454) 
an, dass der Ausdruck « unabwendbarer Zufall » im Sinne des Handelsgesetz- 
buches identisch ist mit dem Begriff «hohere Gewalt». Anderer Ansicht ist 
Knauer (Die hohere Gewalt im Reichsrecht. Berlin 1901, S. 61) Die zweite 
Wendung stammt aus dem internationalen tJbereinkommen tiber den Eisen- 
bahnfrachtverkehr. 
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Filr die objektive Theorie ist dies zum vorneherein zu ver- 
■einen. Exner selbst (S. 561) erklart, dass die Meuterei der Ar- 
biter (Strike) als innerer Unfall mid nicht als «vis major » zu 
>etrachten sei, ob Einzelne, Viele Oder Alle den Dieust versagen, 
trscheint rechtlich gleichgUltig; der Unternehmer haftet ftir da- 
lurch verursachten Scliaden (natUrlicli nur soweit sie miter die 
\ T orm des receptum fallen). Immerhin maclit Exner eine Konzession 
iir den Fall, dass der Ausbruch einer Arbeitseinsteilung auf der 
Ibermassigen Einwirkung von aussen her beruht. Ein Vorgang 
m letzteren Sinne dUrfte der im Jalire 1 883 in Amerika bei der 
)hio- und Baltimorebabn inszenierte Strike gewesen sein. Hier 
irtete der Ausstand, unterstiitzt durch das Einsclireiten des 
'ublikums , zu einem gewaltsaraen Aufruhr aus. Ferner wird 
inch der iin Februar 1002 in Barcelona ausgebrochene Strike 
ler Eisenbahnarbeiter und Tramwayangestellten ohne Bedenken 
ils «biihere Gewalt» angesehen werden mtissen. Denn sobald 
las Einsclireiten von Militar und die Proklamation des Stand- 
echtes erforderlich wird, so Hegt ein solcher ausserordentlicher 
Jnfall vor, von welchem die Eisenbahngesellschaft mit allem 
techt sagen darf: «cui resisti non potest*. 

Schwieriger gestaltet sich die Sache nach der subjektiven 
Fheorie. Von den Vertretern dieser Theorie wird der Unterscbied, 
>b ein Unfall innerhalb Oder ausserhalb des Betriebes entstanden, 
>b er im gewiihnlichen Laufe des Lebens zn gewartigen sei oder 
licht, keineswegs * prima facie » verlangt. Vielmebr muss im kon- 
:reten Falle geprtift werden, ob die Eisenbahngesellschaft die 
.usserst denkbare Sorgfalt angewendet babe, um den Ausstand 
hrer Angestellten zu vermeiden. 

Bei dieser Priifung muss der Richter nach unserer Ansiclit 
nit aller Strenge zu Werke gehen, Billigkeitserwagungen dlirfen 
ri keinerWeise den Richter bestimmen. Wenn das gegenwaitige 
ferkehrsleben aus verschiedenen Gesichtspunkten eine intensive 
laftpflicht der Eisenbahnen fur notwendig erachtet hat, so treten 
iese nam lichen Motive in den Vordergrund bei der Frage, ob 
ie Eisenbahngesellschaft den dureh Strike entstandenen Scliaden 
u prastieren habe. Es wird also der Richter die Grilnde, welche 
ie Angestellten zum Ausstande veranlassten , genan und mit 
inem filr die Interessen der Angestellten wohlgesinnten Herzen 
ntersuchen miissen. Der Richter wild einer Eisenbahngesellschaft 
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« 

niemals die Einrede der «vis major » Dritten gegentiber zuer- 
kennen, wenn die betreffende Gesellschaft aus Harte, bewogen 
durch rein finanzielle Gesichtspunkte, die Forderungen der Ar- 
beiter abwies und dadurch einen Strike provozierte. Wir be- 
haupten sogar, dass es dann einer Gesellschaft an der umsich- 
tigen Leitung (freilich nuu, urn im Sinne der subjektiven Theorie 
von einer Haftpflicht befreit werden zu kflnnen) gebricht, wenn 
sie im Vergleich zu andern gleichwertigen Eisenbahngesellschaften 
ibre Angestellten betreffs Besoldung, Lohnabztige, Dienstzeit etc. 
schlechter halt. Auch dann wird die Eisenbahngesellschaft den 
Strike niemals als « vis major* vorschutzen diirfen, wenn sie die 
Vermittlungsversuche Dritter (z. B. des Bundesrates) ausschlagt. 

Nach dieser Darlegung ist es ersichtlich, dass der Strike 
in concreto auf Grund der subjektiven Theorie nur in seltenen 
Fallen als vis major anerkannt werden kann, dass also die ob- 
jektive wie die subjektive Theorie in unserer Materie beinahe 
zu den gleichen Eesultaten fiihren. 

Zum Schlusse mochten wir noch mit einem Worte darauf 
hinweisen, dass auch nach den von Fischer aufgestellten Grund - 
satzen der Strike im Eisenbahnbetriebe nur in Ausnahmefallen 
als «hohere Gewalt» angesehen werden darf. 

Allein die soeben dargelegte schwere Haftpflicht der Eisen- 
bahnen bei Strikes kann durch Beschlusse von Verwaltungsbe- 
hflrden illusorisch gemacht werden. 

In dem internationalen Ubereinkommen uber den Eisenbahn- 
frachtverkehr vom 14. Oktober 1890 l ist die Bestimmung ge- 
troifen, dass Gesetze der vertragschliessenden Staaten den unter 
ihrer Aufsicht stehenden Bahnen in gewissen Fallen Zuschlags- 
fristen gewahren konnen. Der schweizerische Bundesrat als zu- 
standige Behorde hat nun gestutzt auf § 6 Abs. 3 der Ausftih- 
rungsbestimmungen zu dem zitierten Ubereinkommen der Nord- 
ostbahngesellschaft, deren Betriebsangestellten am 12. Marz 1897 
die Arbeit einstellten, eine Verlangerung der Lieferfristen (sog. 
Zuschlagsfrist) fur den 12. und 13. Marz bewilligt. Durch diesen 
Beschluss hat der Bundesrat ein Prajudiz von ausserordentlicher 
Tragweite geschaffen. Er wird auch fernerhin anderen Eisen- 
bahnen, welche von Strikes betroffen werden, das gleiche Recht 



1 Amtliche Sammlung, N. F. XIII, S. 61 If. 
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gewahren mtissen. Begreiflich ist, dass dadurch hauptsachlich 
die Inhaber von Fracht und Eilgtitern zu Schaden gelangen, 
wahrend die Eisenbahngesellschaft, die regelmassig ftir Versau- 
mung von Lieferfristen bis zu vis major haftet, durch obrigkeit- 
liche Bewilligung von dieser ausgedehnten Haftpflicht befreit 
werden kann. 

An und ftir sich konnte schon das Vorgehen des Bundes- 
rates, soweit es die blosse grundsatzliche Frage betrifft, ob bei 
Strikes iiberhaupt Zuschlagsfristen bewilligt werden sollen, einer 
berechtigten Kritik unterzogen werden. Von zweifelhafter Giite 
und rechtlich nicht einwandfrei scheint uns der vom Bundesrate 
getroffene Beschluss, dass die Zuschlagsfristen auch auf schon 
abgeschlossene Frachtvertrage , die also eingegangen wurden 
unter der gesetzlichen Oder reglementarischen Lieferfrist, zu er- 
strecken seien. Dagegen erhebt sich das Bedenken, dass der 
Bundesrat in bestehende privatrechtliche Ansprtiche eingegriffen 
habe. Diese unsere Ansicht vertrat auch die erste ztircherische 
Instanz im Prozesse Bianchi contra Nordostbahn, wahrend das 
ztircherische Obergericht und mit gewisser Zaghaftigkeit auch 
das Bundesgericht die vom Bundesrat vertretene Ansicht bil- 
ligten f . 

II. Fur das Freiwerden des Arbeitgebers durch UnmSglich- 
keit der Leistung wegen Strikes erklarten wir, geniige im all- 
gemeinen der Nachweis, dass der Strike als «Zufall» zu be- 
trachten sei. 

Schon das r(5mische Eecht hat uber den casus und die daraus 
entstandene Unmoglichkeit der Leistung entscheidende Normen 
aufgestellt. Es sind dies die bekannten, in der 1. 185 und 1. 26 
de Regulis juris ausgesprochenen ; die 1. 185 statuiert den Grund- 
satz impossibilium nulla obligatio est, und die 1. 23 anerkennt 
das Prinzip casus a nullo praestantur. Dieser zweite Grundsatz 
erganzt wesentlich den ersten 2 . 

Aber auch die moderne Gesetzgebung 3 befreit den Menschen, 
wenn die Leistung durch Zufall unmoglich geworden ist. (Die 
Ausnahmen werden im folgenden Abschnitt angeftihrt.) 



•Vgl. Bundesgerichtliche Entscheide, Bd. XXVI, S. 518. 

2 Vgl Wachter, Archiv fur Zivilistische Praxis, Bd. XV, S. 116. 

3 B. G. B., § 275 Obligationenrecht 110 und 145. Code civil, Art. 1148. 
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Doch was ist Zufall? Dariiber hat sich in der Wissenschaft 
ebensowenig wie liber den Begriff der vis major eine allgemeine' 
Lehre ausgebildet. Die meisten Schriftsteller definieren casus als 
ein unverschuldetes und vom Willen des Schuldners v(5llig un- 
abhangiges Ereignis. (Vgl. Windscheid, Pandekten, Bd.II, S. 82, 
Note 5). Den gleichen Standpunkt vertritt das neue biirgerliche 
Gesetzbuch und nach ihm Endemann. Endemann l sagt: « Zufall 
ist, was liber die im konkreten Falle zu leistende Sorgfalt hinaus- 
reicht*. Sonach wird also von der herrschenden Lehre bei der 
Bestimmung des casus hauptsachlich auf die Subjektivitat ab- 
gestellt und als Zufall das erklart, was dem Handelnden weder 
als vorsatzlich, noch als fahrl&ssig zugeschrieben werden kann. 

Dieser Anschauung opponierten Brinz* und Fischer (S.262ff.). 
Beide erklaren als Begriffsmerkmal des casus das objektive 
Moment. Fischer (S. 265) weist sogar aus rBmischen Quellen nach, 
dass casus durch culpa des Schuldners, selbst dolus veranlasst 
sein kann. Demgemass definiert er casus als «ein schadigendes 
Ereignis, dessen Ursachen unabhangig von dem Willen des 
Schuldners liegen, dessen schadigende Richtung auf sich, auf 
sein Kontraktsverhaltnis aber vom Schuldner dolos oder culpos 
herbeigeftihrt sein kann». 

Ohne diese Kontroversen weiter auszuspinnen , werden wir 
uns fiir die Frage, ob Strike casus sei oder nicht, an die An- 
schauungen von Fischer anschliessen. Dies um so mehr, da der 
Strike als Zufall einredeweise fiir die UnmOglichkeit der Erfiillung 
nur dann in Betracht kommen kann, wenn das Rechtsverhaltnis 
zwischen dem Arbeitgeber und dem klagenden Dritten eine ob- 
jektive Obligation darstellt. Beruht dagegen die Verpflichtung. 
des ^rbeitgebers auf einem persflnlichen Bemiihen, so wird nach 
Fischer nie von einem casus gesprochen werden konnen. Es wird 
dann ebensowenig der Strike vom Arbeitgeber als Einrede fiir 
die Unmiiglichkeit der Erfiillung vorgeschiitzt werden kOnnen. 
Letzteres ist schon deswegen ausgeschlossen, weil der Arbeitgeber 
dem Dritten gegenuber sein personliches KOnnen, seine eigene 
Tatigkeit anzuwenden hat, die Mithilfe von Arbeitern, also auch 
das Ausbleiben der Angestellten von der Arbeit, gar nicht in 
Frage kommen kann. 



Endemann, Das neue biirgerliche Gesetzbuch. Bd. I, S. 491, 7. Aufl. 
2 Brinz, Pandekten II, S. 276. 
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Nach diesen vorausgeschickten Er&rterungen treten wir anf 
die Sache naher ein. Es kommt, um den Strike als casus quali- 
fizieren zu konnen, nur darauf an, ob der Arbeitgeber nach ob- 
jektiver, verkehrsgerechter Beurteilung der Sachlage das Ein- 
treten eines Ausstands erkennen musste und verpflichtet war, 
denselben abzuwenden. Der letztere Umstand darf unseres Er- 
achtens nur eine beschrankte Anwendung finden. Dem Arbeit- 
geber darf nicht zugemutet werden, jeden Strike fern zu halten, 
selbst dann nicht, wenn er ihn voraussehen musste. Ein anderer, 
wie uns scheint, unrich tiger Stand punkt vertrat das Reichsgericht 
in einem Entscheide vom 15. Juni 1891. Es ftihrte aus: « Nicht 
jeder Ausstand ist als «Zufall» zu erachten, vielmehr darf einem 
Ausstande diese rechtliche Bedeutung nur zugemessen werden, 
wenn er derart unvorhergesehen und mit soldier Wirkung 
eintritt, dass er etwa einem Einsturze Oder Inbrandgeraten 
der Zeche oder ahnlichen Ereignissen gleich zu erachten sein 
wiirde » ! . 

Man wird vor allem nicht verlangen kfinnen, dass der Arbeit- 
geber die von den Arbeitern festgesetzten Bedingungen aner- 
kenne, um dadurch einen Strike zu verhuten. Eine solche Auf- 
fassung ab seiten des Richters kame einer gesetzlichen Anerken- 
nung und Begiinstigung der Arbeiterausstande gleich. Durch 
derartige Fehltritte in der Rechtsprechung wiirde der Arbeit- 
geber der Willktir der Arbeiter vollstandig preisgegeben. Unab- 
sehbar waren die Folgen einer solchen Situation fur Industrie 
und Gewerbe, Die wirtschaftliche Entwicklung eines Landes 
wtirde abhangig gemacht von den grossen oder minder grossen 
Kampfgeliisten sozialdemokratischer Arbeiterfiihrer. Zutreffend 
hat daher das Appellationsgericht von Reimes, nachdem eg* den 
Strike als casus bezeichnet hat, weiter ausgefuhrt: «Die An- 
schauung, dass der Fabrikant durch Annahme der Bedingungen, 
die ihm die ausstehenden Arbeiter gestellt haben, den Lieferungs- 
vertrag hatte erftillen konnen, wiirde eine gesetzlich nicht zu 
rechtfertigende Anerkennung der Zulassigkeit der Arbeiteraus- 



'Reichsgerichtsentscheidungen, Bd.28, S.220. Diese Argumentation des 
Reichsgerichts mag zutreffen, wo es sich um die ausserste Schranke der 
Haftung, namlich um die vis major handelt, nicht aber, wo blosser casus in 
Frage steht. 
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stande begrlinden, die Arbeitgeber alien Launen ihrer Arbeiter 
iiberliefern und das nationale Gedeihen von Handel und Industrie 
schwer schadigen l . 

An sich also ist festzuhalten, dass es die Pflicht der Arbeit- 
geber nicht erheischt, den von den Arbeitern gestellten Forde- 
rungen Konzessionen zu machen. Mit andern Worten, bei Angriffs- 
strikes hat der Bichter auf « Zufall » zu erkennen (freilich, wenn 
die anderen wesentHchen Momente gegeben sind), audi wenn 
der Arbeitgeber die Forderungen der Arbeiter hartnackig zurtick- 
wies. Wie verhalt es sich aber mit den Abwehrstrikes ? Hier 
bieten die Arbeitgeber dadurch, dass sie Lohnverminderungen, 
Massregelung der Arbeiter etc. vornehmen, die direkte Veranlas- 
sung zum Strike, 

Auf den ersten Anschein kOnnte man geneigt sein, in diesen 
Fallen jede Verantvvortlichkeit dem Arbeitgeber zu tiberbinden. 
Besonders vom Standpunkte der herrschenden Lehre, welche den 
casus in den Gegensatz von culpa lata und culpa levis stellt, 
scheint es ausgeschlossen, dass bei Abwehrstrikes von casus aus- 
gesprochen werden kann. 

Wir unserseits gelangen nicht zu dem gleichen Ergebnis, 
sondern untersuchen in gegebenem Falle die Handlungsweise des 
Arbeitgebers gegentiber seinen Arbeitern. Hat der Arbeitgeber 
zur Zeit einer Krise eine Lohnverminderung eintreten lassen mit 
dem ausdrticklichen Versprechen, bei einer Besserung der wirt- 
schaftlichen Verhaltnisse die alten Lohnansatze wieder einzuftihren, 
Oder hat er einen renitenten Arbeiter entlassen und dadurch 
einen Strike der organisierten Arbeiter provoziert, so ware es 
eine Unbilligkeit und ein Widerspruch mit den Elementarsatzen 
des positiven Rechts tiber den Arbeitsvertrag, wollte man einen 
unter solchen Umstanden ausgebrochenen Ausstand nicht als 
« Zufall* anerkennen. Wir glauben hier zwei Abwehrstrikes vor 
uns zu haben, welche der Arbeitgeber, um sie als « casus* gelt en 
zu lassen, nicht fernzuhalten verpflichtet war, obwohl er sie vor- 
aussehen musste. 

Nach alledem wollen wir nicht in Abrede stellen, dass es 
viele Abwehrstrikes gibt, welche nicht als «Zufalle» angesehen 



*Urteil vom 28. Juni 1894 im Journal de droit international sur Clu- 
net, XXII 1895, S. 1040. 
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werden dlirfen. Wir denken in erster Linie an jene Ausstande, 
welche vom Arbeitgeber formlich angezettelt werden, um den 
Grund zu haben, unter dem Scheine der Grossmut die gegen- 
wartigen Konjunkturen ausnutzen zu kfinnen. Diese Art von 
Strikes dlirfen, abgesehen vom culposen Benehmen des Arbeit- 
gebers, schon deswegen nicht als «Zufalle» betrachtet werden, 
weil sie mit Willen des Arbeitgebers inauguriert wurden. Be- 
kanntlich dlirfen aber Ereignisse; die Anspruch auf « casus » er- 
heben, nicht mit dem Willen des Schuldners entstanden sein. 

Ebensowenig sind jene Strikes als «Zufalle» zu deklarieren, 
welche der Arbeitgeber in gesetzwidriger Weise herausfordert. 
So, wenn der Arbeitsherr den Arbeitern das Lesen von sozial- 
demokratischen Zeitungen, den Besuch von bestimmten Wirt- 
schaften oder das freie Versammlungsrecht verbieten und dadurch 
die Arbeiter zum Niederlegen der Arbeit veranlasst. 

Im Bisherigen haben wir uns bemuht, das zweite Merkmal 
des « Zufalls » namlich die Verpflichtung das Ereignis abzuwenden, 
naher darzulegen. Allein diese Ausfiihrungen waren unvollstandig, 
wollten wir auf seiten des Arbeitgebers nicht noch andere Tat- 
sachen, als die blosse Anerkennung der Bedingungen, voraus- 
setzen, durch welche er unter Umstanden in die Lage kommen 
kann die Wirkungen des Strikes fernzuhalten. Dabei kommt 
hauptsachlich die Frage in Betracht, ob der Arbeitgeber die 
notigen Anstrengungen bekundet habe, um einen Ersatz der in 
Ausstand getretenen Arbeitskrafte herbeizuschaffen. 

Unstreitig liegt dem Arbeitgeber die Pflicht ob, bei einem 
Ausstande sich nach andern Arbeitern, eventuell Hilfsarbeiter 
umzusehen. Unterlasst er dies, oder betreibt er es nur in nach- 
lassiger Weise, so wird er niemals den Strike ftir die Unmoglichkeit 
der Erfullung als «Zufall» vorschtttzen k<5nnen. 

Allein das Heranziehen neuer tauglicher Ersatzmannschaften 
kann durch verschiedene Umstande entweder ganz verunm5glicht 
oder doch sehr erschwert werden. Diese Faktoren hat der ur- 
teilende Eichter sorgfaltig zu beriicksichtigen ! . Sie konnen 
darin bestehen, dass andere, vornehmlich organisierte Arbeiter 
einfach jede Anstellung in einem verrufenen Etablissement aus- 



l Vg\. in diesem Sinne das Urteil des Oberlandgerichts zu Braunschweig 
(1. Sen.) vom 3. April 1891, abgedruckt Seufferts Archiv, XVII, N. F., No. 20. 
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Schlagen, dass ferner die erforderlichen Arbeitermassen untauglich 
sind oder dass die ausstandigen Arbeiter durch Bedrohung und 
Gewalttatigkeiten die willigen Arbeiter an der Arbeit verhindern. 

Weniger Gewicht zu legen ist auf das erste Begriffsmerkmal 
des « casus*. Fur die Behandhmg unserer Materie bildet die 
Frage, ob der Arbeitgeber bei objektiver Beurteilung den Strike 
voraussehen musste, nur eine untergeordnete Rolle. Unstreitig 
steht die Einrede des «Zufalls» dem Arbeitgeber nicht zur Seite 
fur jene Verpflichtungen, die er w&hrend der Dauer des Aus- 
standes eingegangen hat. Kritischer liegt die Sache bei den 
Lieferungsvertragen , die er im Vorbereitungsstadium des Aus- 
standes mit Dritten abgeschlossen hat. Hier wird man sagen 
mttssen, dass der Arbeitgeber die Leistungen, zu denen er sich 
in dem Zeitpunkt verpflichtet hat, wo ihm von den Bedingungen 
der Arbeiter Kenntnis gegeben worden war und wo er sich vor 
die Alternative gestellt fiihlen musste, dass, wenn er diese Be- 
dingungen nicht erflille, ein Strike in Aussicht stehe, er die 
Einrede des «Zufalls» nicht geltend machen kann. Bei Vertragen, 
die aber vor diesem Zeitpunkte abgeschlossen wurden, kann 
der Arbeitgeber bei eingetretenem Strike auf die Einrede des 
« casus* Anspruch erheben, sofern nicht oben geschilderte Hin- 
dernisse im Wege stehen. 

Das praktische Resultat unserer Darlegung ist: « class An- 
griffsstrikes in den meisten Fallen, die Abwehrstrikes 
es nur in beschrankter Zahlals « casus » angesehen werden 
dttrfen*. 

B. Inwiefern rechtfertigen die Einreden aus Strikes 
aufGrund des B.G.B. und des schweizerischen Obli- 
gationenrechts die Unmfiglichkeit der ErfUllung? 

Wir sahen im Vorigen, dass der Strike unter gewissen 
Voraussetzungen als « casus* betrachtet wer.den muss und dass 
der Arbeitgeber in diesem Falle gemass dem Satze « casus a 
nullo praestantur* von der Erfullung der Leistung befreit werden 
kann. In diesem Abschnitte gehen wir nun daran, die gesetz- 
lichen Erfordernisse des B. G. B. und des schweizerischen Obli- 
gationenrechtes ftir die Unmoglichkeit der Erfullung naher zu 
flxieren. 
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Ubereinstimmend fiir beide Gesetzbiicher (§ 275 B. G. B. 
und Art. 1 10 u. 145 Obligationenrecht) muss daran festgebalten 
werden, dass der Arbeitgeber nicht bloss zu beweisen hat, dass 
der in seinem Etablissement ausgebrochene Strike unter den 
Begriff des « casus* falle, sondern er muss den Beweis aucb 
dafiir antreten, dass dieser von ihm nicht zu vertretende Umstand 
die Unmoglichkeit, den geschlossenen Vertrag zu er- 
fiillen, zur Folge gehabt habe. Die Befreiung des Schuldners, 
welche infolge einer von ihm nicht zu vertretenden Unmoglichkeit 
der Leistung eintritt, reicht nur soweit als die Unmoglichkeit 
reicht 1 . Je nach der Struktur und dem Inhalte der Obligation 
wird in concreto auch die Unmoglichkeit der Erfiillung ver- 
schieden sein. 

Vorab wirkt die Unmoglichkeit der Erfiillung wegen Strikes 
fiir den Arbeitgeber befreiend, wenn im Vertragsverhaltnis zwi- 
schen Arbeitgeber und dem Dritten jeder Ausstand als Be- 
freiungsgrund vorgesehen ist. Eine Vereinbarung solcher Art 
wird gegenwartig in vielen Vertragen, deren Erfiillung viele 
Arbeitskrafte beanspruchen, festgesetzt. 

Besonders da, wo des Arbeitgebers fiir versp&tete Lieferung 
hohe Konventionalstrafen harren, wird die Eventualitat des 
Strikes durch eine sogenannte Strikeklausel als Haftbefreiungs- 
grund vertraglich prazisiert. Welche weittragenden Folgen diese 
Strikeklausel haben kann und wie sehr die Anwendung der- 
selben den Industriellen zu empfehlen ist, mag folgendes Bei- 
spiel illustrieren. Fiir den gegenwartig im Bau begriffenen 
Simplontunnel ist eine Bauzeit von 5 Jahren vorgesehen ; weiter 
ist im Vertrage bestimmt, dass bei einem verspateten Gebrauche 
dieses Tunnels fiir jeden Tag Fr. 4000 Konventionalstrafe von 
den Bauunternehmern der Eisenbahngesellschaft zu bezahlen sei. 
Als Gegengewicht gegen diese hohe Konventionalstrafe wurde 
zu Gunsten der Unternehmer die Strikeklausel in den Vertrag 
aufgenommen. Wie gut die Unternehmer mit diesem Entschlusse 
gehandelt haben, zeigt die Tatsache, dass schon innerhalb der 



1 Plank, Bd. II, S. 48. Fiir das schweizerische Obligationenrecht vertritt 
Schneider in seinen Ausfiihriingen zu Art. 110 die gleiche Ansicht: «Der 
Schuldner kann sich von seiner Haftung nur losmachen, indem er beweist, 
dass er nicht erfullen kann, und dass das die Folge eines Zufalls ist ». 
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Grsten zwet Jahre 3 Ausstande die regelmassige Ausftihrung des 
Baues storten und eine voraussichtliche Verlangerung des Bau- 
termines herbeiftihren werden. Wir erkennen an diesem Beispiele 
die hohe Bedeutung der Strikeklausel, insbesondere, wenn wir 
uns erinnern an die Schwierigkeiten , welche mit der Beweis- 
fuhrung, dass der Strike in concreto «vis major* l sei, verbun- 
den sind. 

Wertvolle Dienste leistet die Strikeklausel in jenen Fallen, 
wo der Arbeitgeber Gattungsschulden Dritten gegenttber zu 
erfullen hat. Wir werden weiter unten sehen, dass nach dem 
B. G. B. und dem schweizer. Obligationenrecht bei Gattungs- 
schulden blosser «Zufall» den Schuldner noch nicht vollst&ndig 
befreit. Die belgischen Kohlensyndikate verwenden folgende 
Strikeklausel : « Arbeitseinstellungen, sei es infolge von Kontrakt- 
bruch oder Kundigungen, sowie Betriebsstorungen , entbinden 
uns im Umfange der dadurch verursachten Einschrankung in 
der Coaksherstellung von der Leistung, sowie von der Nach- 
lieferung, soweit nicht innerhalb der Vertragszeit Ersatz in 
ahnlicher Qualitat von uns zu beschaffen ist». 

Endlich findet die Strikeklausel auch Eingang in Vertragen, 
welche zwischen dem Fiskus und den Unternehmern abgeschlossen 
werden. Die erste derartige Verfiigung wurde durch das preus- 
sische Ministerium des Innern angeordnet 2 . 

Bei Schuldverhaltnissen , wo keine Parteivereinbarung, wie 
die sog. Strikeklausel getroffen wurde, muss, nach dem B. G. B. 
und dem Obligationenrecht unterschieden werden, ob der Arbeit- 
geber dem Dritten gegeniiber sich zu einer Spezies- oder Genus- 
schuld verpflichtet habe. Nach dieser Ausscheidung richtet sich 
die Beweisfiihrung des Arbeitgebers. 

Was die Befreiung des Arbeitgebers von einer Speziesschuld 
wegen Strikes betrifft, so konnen zwei Mtfglichkeiten in Frage 
kommen. Fallt die kontraktlich zugesagte Speziesleistung des 
Arbeitgebers, tiber deren Ausbleiben der Dritte sich beschwert, 



l Wir stehen hier auf dem Standpunkte, dass mit der Obernahme einer 
Konventionalstrafe auch die Haftung fiir «Zufall» verbunden sei, und dass 
nur «vis major » den Schuldner hefreie. 

2 Vgl. Hilty, Politisches Jahrhuch der Schweizerischen Eidgenossenschaft 
1899, S. 594 95. 

ab-Ybergr, Die Strikes. 7 
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vollstandig in die Dauer eines Ausstandes, so wird der Arbeit- 
geber fur die ganze Leistung frei, sofern es ihm gelingt, den 
Ausstand unter den Begrift des «Zufalls» zu subsumieren. 

1st nur ein Teil der Leistung unmbglich, so wird der Arbeit- 
geber nur in Betreff dieses Teiles frei l . Ebenso ist die Leistung 
nur zur Zeit unmSglich, so wird er nur ftir diese Zeit frei. 

Nehraen wir an, ein Bauunternehmer bat innerhalb vier 
Monaten einen Neubau zu erstellen, wahrend des zweiten Monats 
striken seine Erd- und Maurerarbeiter. Hier muss der Bau- 
unternehmer, um die vom Bauherrn ftir verspatete Herstellung 
verlangte Entschadigung abschlagen zu kftnnen, neben dem 
casus noch beweisen, dass in diesem zweiten Monate der Bau- 
zeit die Erdarbeiter die Hauptbeschaftigung gehabt hfttten und 
dass andere nicht in Ausstand getretene Arbeiter, wie Zimmer- 
leute, noch keine Verwendung linden konnten. Desgleichen wird 
ein Fabrikinhaber , in dessen Etablissement zwei Drittel der 
Arbeiter den Dienst verweigern, nicht ohne weiteres von alien 
in diese Zeit des Ausstandes fallenden Erfullungen befreit, son- 
dern er muss beweisen konnen, dass die zuruckgebliebenen 
Arbeiter die gewfihnliche Arbeitszeit beschaftigt waren und es 
ihm mit der aussersten Kraftanstrengung nicht moglich war, 
die bestellten Spezies des klagenden Dritten in Angriflf zu neh- 
men oder zu Ende zu ftihren. 

An diesen Beispielen sollte nur gezeigt werden, dass die 
Leistung einer individuell festgestellten Sache (Spezies) dann 
nach dem B. G. B. und dem Obligationenrecht unmBglich ist, 
wenn dem Arbeitgeber die fur die Leistung notwendigen Mittel 
und Fahigkeiten vollstandig durch den Ausstand entzogen wur- 
den. Eine derartige UnmSglichkeit muss aber der Arbeitgeber 
beweisen. Der blosse Beweis, dass der Strike «Zufall» sei, darf 
daher nach dem Ausgefuhrten nur in bestimmten Fallen ftir die 
Unmoglichkeit einer Speziesleistung gentigen. Oft entbindet aber 
die Tatsache, dass der Strike « casus » sei, den Arbeitgeber nicht 
von der Haftung fur alle vor dem Ausstande eingegangenen 
Lieferungsvertragen. Es bedarf hiezu noch eines naheren Be- 
weises ftir die Unmoglichkeit der Erfullung. Die Grundlage 



•Plank II, S. 48. 
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dieser Beweisflihrung bildet aber der Inhalt der zwischen dem 
Arbeitgeber und dem klagenden Dritten bestehenden Obligation. 
Verschieden von der Speziesleistung werden die Leistungen 
behandelt, welche in dem Beschaffen von nnr der Gattung nach 
bestimmten Gegenst&nden bestehen. Das B. G. B. hat fttr diese 
Art von Leistungen in § 279 eine Ausnahmebestimmung ge- 
troffen. Wenn immer wo der Vorwurf Biermanns, dass dem B. 
G. B. es leider nicht gelungen sei in die Lehre von der Un- 
moglichkeit der Leistung die fur die Praxis wttnscbenswerte 

Klarheit'zu schaffen, zutrifft, so geschieht es fur diesen Para- 
graph en l . 

Im Gegensatz zum B. G. B. besitzt das Obligationenrecht 
keine Spezialvorschrift fur Gattungsschulden. Aus dem Mangel 
einer solchen Vorschrift haben die Kommentatoren dieses Gesetz- 
buches bis anhin gefolgert, dass die Wirkungen der UnmSglich- 
keit einer Spezies- und einer Genufischuld rechtlich die gleichen 
seien 2 . In diese von der Doktrin vertretene Lehre hat das 
Bundesgericht durch einen Entscheid 3 vom 7. Juni 1901 eine 
Bresche geschlagen, indem es fttr Gattungsschulden eine viel 
weitere Haftpflicht als fttr Speziesschulden statuierte, obwohl 
ihm der Buchstabe des Gesetzes nicht die geringste Berech- 
tigung hiezu bot. Allein der schweizerische Richter ftihlte das 
Bedttrfnis, als ebenbttrtiger Mitarbeiter der freien Rechts- 
produktion aufzutreten und hat deshalb dem Art. 145 des Obli- 
gationenrechts eine Auslegung zugemessen, die so weit geht 
wie die Bestimmung des § 279 B. G. B. 

Aus dem interessanten Entscheide entnehmen wir: «Aus der 
Natur der Gattungsschuld folgt, dass eine (nachtragliche), den 
Schuldner befreiende Unmoglichkeit der Erfttllung bei derselben 
nicht leicht eintreten kann. Denn der Umstand, dass diejenigen 
individuellen Sachen, welche der Beklagte zu liefern gedachte, 



1 Biermann, Die Lehre von der Unmoglichkeit der Leistung im btirger- 
lichen Recht. Archiv fur civil. Praxis, Bd. 91, S. 73 ff. 

2 So sagt Haberstich (Bd. I, S. 274)) ganz allgemein: «die objektive 
Unmoglichkeit hindert das Entstehen eines Forderungsrichters iiberhaupt»; 
es kann weder die Leistung selbst, noch ein Gegenwert in Geld verlangt 
werden. Ebensowenig verlangt Schneider fur die generischen Verpflichtungen 
eine besondere Behandlung. 

3 Abgedruckt Revue der Gerichtspraxis, Bd. XX, S. 6. 
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durch Zufall zu Grunde gehen, befreit den Schuldner einer 
Gattungsschuld nicht, dieser bleibt vielmehr verpflichtet, sich 
rechtzeitig Ersatzware zu schaffen und diese zu liefern. Da- 
gegen wird allerdings auch der Schuldner einer Gattungsschuld 
befreit, wenn ttberhaupt die Lieferung aus der versprochenen 
Gattung durch von ihm nicht zu verantwortende Umstande ihm 
unmflglich geworden ist. Eine blosse, wenn auch noch so un- 
verschuldete und noch so empfindliche Erschwerung der Er- 
flillung hingegen befreit den Schuldner nicht, derselbe ist ver- 
pflichtet, alles, was mflglich ist und nach den Grundsatzen der 
guten Treue erwartet werden kann, zu tun, urn sich den Leistungs- 
gegenstand rechtzeitig zu sichern.» 

«War ttberhaupt noch, wenn auch vielleicht nicht auf ge- 
wfihnlichem oifenem Markte zur Erftillung taugiiche Ware vor- 
handen, so lag an sich die Mflglichkeit vor, dieselbe, wenn auch 
fflit erhijhtem Kostenaufwande fur die Erftillung der ubernom- 
menen Verbindlichkeit zu gewinnen, und es kann daher von einer 
nachgewiesenen, vom Schuldner nicht zu verantwortenden Un- 
mftglichkeit der Erftillung nicht die Eede sein.» 

Die Quintessenz dieses bundssgerichtlichen Urteils ist der 
verh&ngnisvolle Irrtum, dass eine generische Verpflichtung, welche 
nach Treue und Glauben beurteilt wird, erst dann erlflsche, 
wenn das geschuldete Genus vcUlig zu existieren aufhftrt, oder 
v511ig dem Rechtsverkehre entzogen ist. tfbertragen auf unsere 
Materie wiirde diese irrtumlicbe Auffassung ein dem Verkehre 
widersprechendes Resultat herbeifuhren. Es ware in Zukunft 
einfach unmoglich, dass Arbeitgeber, die durch den Ausstand 
ihrer Arbeiter an der Leistung der generischen Verpflichtung 
verhindert werden, den hiefiir notwendigen Exculpationsbeweis 
antreten k5nnten. 

Versetzen wir uns zuruck in das Jahr 1889, wo samtliche 
Grubenarbeiter der deutschen Kohlenbergwerke die Arbeit nieder- 
legten, und fragen wir uns nun, ob auf Grund der vom schwei- 
zerischen Bundesgerichte entwickelten Anschauung diese gewiss 
kritischen Ausstande UnmOglichkeit der Erfullung der vertrag- 
lich festgesetzten Kohlenlieferungen hatten involvieren konnen, 
so muss dies entschieden verneint werden. Denn das Genus 
(Kohlen) war bei diesen Strikes nicht vollstandig zu Grunde 
gegangen; nur das Gewinnen der Kohlen wurde verunmfiglicht. 
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Zudeui hatte der klagende Dritte mit Erfolg geltend machen 
koimen, dass den Zechenbesitzern die Gelegenheit offon stund, 
den Bedarf an Kohlen aus dem benachbarten Belgien oder 
Osterreich zu beziehen. Dagegen hatte die Einrede, dass ein 
soldier Bezug ausl&ndischer Kohlen dem flnanziellen Ruiu der 
deutscben Bergwerkbesitzer gleichgekommen ware, nacb Ansicbt 
des schweizerischen Bundesgerichtes rechtlich nicht, existent 
werden kbnnen. 

Gegentiber dieser neuesten bundesgerichtlichen Praxis und 
den daraus entstehenden Konsequenzen mtissen wir Front machen. 

Wenn Biermann, Ubhelohde und teilweise Stintzing 1 scbon 
gegen die Fesseln, welche der § 279 B. G. B. fUr das Verkehrs- 
leben geschaffen hat , ankampfen , so treffen die gleichen Vor- 
wiirfe um so mehr den angezogenen Entscheid, der obne jeg- 
liche gesetzliehe Wegleitung gefallt wurde. 

Zum Schlusse miichten wir die hauptsachlich von fran- 
zosischen Gerichten* vertretene Ansicbt auch flir deutsche und 
schweizerische Verhaltnisse nnterstutzen, dass bei Schadenersatz- 
klagen wegen den durch Strikes entstandenen Nichterflillung 
generischen Verpflichtungen genau geprlift werden soli, ob die 
an und fiir sieh generische Leistung durch den zwischen dem 
Arbeitgeber und dem Dritten abgescblossenen Vertrag sich in 
eine Speziesleistung umgewandelt babe oder nicht und deni ent- 
sprechend eine andere recbtliche Beurteilung erfahren soil oder 
nicht. 

Es steht ausser Zweifel , dass der Dritte in den meisten 
Fallen wegen verschiedener Umstande, die teils in der Person, 
teils in der Saclie liegen, bei einem bestimmten Arbeitgeber 
generische Bestellungen macht. Der betreffende Arbeitgeber be- 
sitzt z. B. fiir die zu leistende Sache ein Warenzeichen, ein Patent 
etc , oder der Gegenstand selber zeicbnet sich durch bestimmte 
Eigensehaften aus, so werden z. B. die Kohlen aus der Zeche 
•Dannenbaum* in Westfalen anders beschaffen sein und eine 
andere Wirkung haben, als Kohlen aus Bergwerken in Luttieh. 

Wenn nun der klagende Dritte durch solche Umstande be- 
wogen, naher individualisierte Gegenstande bestellt hat, so wird 

l Vgl. Archiv anil. Praxis, Bd. 86, S. 118 und 466. 
•Tgl. Jaubert, S. 178. 
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man unseres Erachtens sagen mtissen, er hat mit dem Arbeit- 
geber einen Vertrag tiber eine Spieziesleistung eingegangen. Es 
wird nun der Dritte, der bei rechtzeitiger Lieferung ab seiten 
des Arbeitgebers nicht angehalten werden kann, andere als im 
Vertrage fixierte Gegenstande zu acceptieren, ebensowenig bei 
einer durch Strikes verursachten Versp&tung der Lieferung Oder 
Nichtlieferung verlangen dtirfen, dass der Arbeitgeber mit Waren 
anderer Arbeitgeber sich versehe. 



III. Teil. 

Betrachtung der Vorschlage zur Abwendung 
und Beilegung der Strikes und ihre Kritik. 



Bis anhin sind die Grundlinien flir die Beurteilung des 
Strikes nach seiner rechtlichen Seite gezogen vvorden. Absolut 
nach jeder Richtung und unter alien Umstanden ihn verwerfen 
hiesse das Recht des Arbeiters schmalem. Von dieser Ansicht 
durchdrungen sind auch jene positiven Gesetzgebungen, die wir 
zu prlifen in der Lage waren. Aber trotz der inneren Berech- 
tigung fur gewisse F&lle birgt der Strike in juristischer Hin- 
sicht doch so viele Gefahren, dass derselbe sehr oft zu Straf- 
und Zivilprozessen Veranlassung bieten kann. 

Uberschaut man aber vom Standpunkte des Wirtschafts- 
politikers all diese Ubel, welche der Strike gewfthnlich in sei- 
nem Gefolge hat, und nimmt man dazu den sehr oft zweifel- 
haften Erfolg in der Erreichung des angestrebten Zieles, so er- 
scheint der Strike als wirtschaftliche Obstruktion noch viel be- 
dauerlicher als vom Standpunkte des Juristen. Man wird zwar 
den Strike, unabhangig von den damit verbundenen Zivilfragen 
und den unerlaubten Akten, als Arbeitsniederlegung oder besser 
noch, als Zuruckziehen der Ware «Arbeit» vom Arbeitsmarkte 
seitens der Arbeiter prinzipiell anerkennen mussen. Dagegen 
wird es hauptsachlich Aufgabe der Sozial- und Wirtschafts- 
politiker sein, einerseits die Grunde zu erforschen, welche die 
Kampfe zwischen Arbeitgebern und Arbeitern herausfordern, 
anderseits aber Mittel und Wege zu finden, welche diese Kampfe 
reduzieren und abschwachen. 

Nach der letztern Richtung sind in unsern Tagen zwei 
Gesetzesentwtirfe lanciert worden, welche neben der Anderung 



nodernen Arbeitsvertrages , einscbneidende Bestimmungen 
die Strikes und deren Beilegung enthalten. Wir denken 
i an den Entwurf vom franzBsischen Handelsminister Mille- 
sur le reglement amiable des differends relatifs aux con- 
is du travail vom 15. November 1900; und an den Vorschlag 
;esetz)ichen Regelung des kollektiven Arbeitsvertrages von 
itionsgerichtspr&sident Sulzer in Zurich. Diese Arbeiten 
a auch dem Juristen so viele Neuigkeiten, dass eine n&here 
icbtnng derselben % wohl am Platze ist. 



I, Kapitel. 

Cnlwurf Millerand *8nr le reglement amiable des differends 
lifs anx conditions du travail » vom 15. November 1900. 

Eine Neuerung, welche bisher nocb in keiner europaischen 
dative versnclit wurde, bringt der vom franzbsischen Han- 
dnister Millerand ausgearbeitete Gesetzesentwurf ilber die 
isgerichtliche Lostmg der Arbeitskonflikte. Die Vorlage, 
ie am 15. November 1900 der Kammer vorgelegt wurde, 
either in keine neue Phase getreten und man fiingt daher 
elen franziisischen Kreisen schon zu zweifeln an, ob iiber- 
: je eine Debatte ttber diese Frage stattflnden werde. In 
chaftlicher, sozialer und nicht minder in privatrechtlicher 
cht gewahrt der henannnte Entwurf viele iuteressante 
slheiten. 

Millerand leitet die Notwendigkeit seines Entwurfes in der 
tsache von den mangelhaften, den gegenwartigen VerliSlt- 
i nicht mehr Geniige leistenden Gesetzen von 1884 und 1892 
Man wird dem franzOsischen Minister, ohne dadurch seine 
s zu unterstutzen, darin beitreten niussen, dass das Gesetz 
1884 die Koalitionsfreiheit der Arbeiter und die «syndicats 
ssionels» nicht in jenem Umfange gew£hrleiste, wie sie an- 
Staaten schon liingst anerkennen. 

Weniger begriindet ist der Vorwurf Millerand gegentiber 
3esetze von 1892, welches den Arbeitgebern und Arbeitern 
mstellt, ihre Streitigkeiten vor Schiedsgerichten ausiutragen. 
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Wenn Millerand in seinen Motiven 1 ausftlhrt, dass diese fakul- 
tativen Schiedsgerichte nur bei wenigen Strikes angerufen wer- 
den, so darf darin noch keine berechtigte Anschuldigung gegen 
das Gesetz als solches gefunden werden, sondern der Grund 
liegt darin, dass der franzflsische Arbeitgeber und noch weniger 
der Arbeiter die Regelung seiner Differenzen nicht dritten 
Personen anvertrauen will. Freilich darf Millerand nicht diese 
Schlussfolgerung Ziehen, ansonst seine eigene Begeisterung an 
dem von ihm geschaffenen Entwurfe schwinden mtisste. 

Der eigentliche SchSpfer der im Entwurfe niedergelegten 
Ideen ist Graf de Mun, 2 welcher unterstiitzt von der klerikalen 
Partei bei der Beratung des Gesetzes von 1884 den Antrag auf 
Schaffung von «syndicats mixtes» stellte. Gegen diesen Antrag 
opponierte mit Erfolg Waldeck-Rousseau, der heute als Minister- 
prasident dem Antrage von Millerand zu Gevatter steht. Da- 
gegen fanden die Syndikate in den zweitletzten Jahrzehnten 
bei der Landwirtschaft eine gttnstige Aufnahme. Freilich beruhen 
die landwirtschaftlichen Syndikate ohne jede gesetzliche Grund- 
lage auf blosser Parteivereinbarung und sind deswegen fllr 
politische, besonders fur sozialdemokratische Bestrebungen un- 
zuganglich. Im Nachstehenden gelangen die wichtigsten Grund- 
satze des Entwurfes zur Darstellung : «In privaten, industriellen 
und Handelsunternehmungen ist das Schiedsgericht zur Losung 
von Streitfallen zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern 
fakultativ, dagegen wird es obligatorisch fiir alle im 
Submissionswege oder anderweitig vergebenen Lieferungen und 
Bauten fiir Rechnung des Staates. In jedem industriellen oder 
Handelsunternehmen, das mindestens fiinfzig Arbeiter oder An- 
gestellte beschaftigt, wird eine gedruckte Kundmachung, die 
jedem Arbeiter, der aufgenommen zu werden wiinscht, ein- 
gehandigt wird, bekannt machen, ob die auf die Arbeits- 
bedingungen bezuglichen Streilfalle zwischen den Besitzern des 
Unternehmens und den Arbeitern dem Schiedsgerichte unter- 
breitet werden oder nicht. Im ersteren Falle bildet der Eintritt 
in das Unternehmen die gegenseitige Verpflichtung, sich dem 



'Vgl. «Documents Parlamentaires> Annex N. 1937. II. 
2 Vgl. seine Rede, abgedruckt in der «reforme sociale* N. 10; 16. Mai 
1901. Paris 1901. 
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neuen Gesetze zu fUgen. In alien Unternehmungen , in denen 
die Anrufung eines Schiedsgerichtes beiderseitig angenommen 
wurde, w&hlen die Arbeit er standige Delegierte, die sie bei den 
Arbeitgebern vertreten. Die Wahlbezirke umfassen mindestens 
50 Oder hocbstens 150 Arbeiter. Jeder Bezirk w&hlt einen Dele- 
gierten, welcher die Reklamation des Personals entgegenzunehmen 
und allwochentlich den berufenen Personen vorzubringen hat. 
Einmal monatlich hat der Chef odfcr sein Vertrauensmann die 
Delegierten zu empfangen. Falls die Reklamationen nicht zuge- 
lassen werden, so ktfnnen sie schriftlich uberreicht werden. Inner- 
halb 48 Stunden haben die Arbeitgeber ebenfalls schriftlich ihre 
Antwort mitzuteilen und eventuell die Namen der von ihnen 
bestellten Scbiedsrichter anzugeben. Geschieht dies nicht, so 
konnen die Arbeiter nach dieser Frist den Ausstand be- 
schliessen. Bestellen die Arbeitgeber die Schiedsrichter, so 
haben die Arbeiter das Gleiche zu tun ; erfolgt aber der Schieds- 
spruch nicht innerhalb der folgenden sechs Tage, dann konnen 
die Arbeiter die Einstellung der Arbeit beschliessen. 
Der Ausstand kann nur auf Grund einer regelmassigen Abstim- 
mung des Personals beschlossen werden. Die Arbeiter-Delegierten 
handhaben den gesetzlich bestimmten Abstimmungsmodus. Der 
Stimnizettel hat zu lauten: « fur den Strike* oder «gegen 
den Strike*. Jede mehrheitlich so beschlossene Ar- 
beitseinstellung wird auf Grund des in Art. 1 deflnierten 
Kontraktes obligatorisch. Alle sieben Tage muss neuerdings 
iiber den Ausstand abgestimmt werden; falls dieser nicht wieder 
beschlossen wird, wird die Arbeit wieder aufgenommen. Falls 
der Ausstand weiter dauert, haben die zustandigen Sektionen der 
Arbeitsrate die Differenz zu schlichten, und der Schiedsspruch 
gilt fur sechs Monate. » 

Aus diesen kurz zusammengefassten Details des Entwurfes 
erkennt jeder, der nicht vollstandig auf deni Boden der Anarchie 
steht oder von tibertriebenen und verkehrten Wohlfahrtsbestre- 
bungen beseelt ist, die Gefahren, welche diese Bestimmungen 
ftir die Entwicklung der Industrie, fur die Fortdauer eines ge- 
ordneten Staatswesens und fur die Freiheit der Arbeiter ent- 
halten. Diese Auffassung beherrscht den grosseren Teil des fran- 
zosischen Staates. Vor allem tritt die Mehrzahl der Arbeiter 
gegen den Entwurf auf. Bedenkt man, dass gegenwartig den 
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490,000 inkorporierten Arbeitern 4890,000 nieht organisierte Ar- 
beiter gegenuberstehen, so ist das Missfallen der letztern zu be- 
greifen. 

Aber selbst aus systemsgetreuen , organisierten Arbeiter- 
kreisen wird Opposition erhoben. Die gewerkschaftlichen Organi- 
sationen beftirchten namlich, dadurch, dass ihnen gewisse bffent- 
Hch-recUtliche Befugnisse erteilt werden, folgerichtig in ihrer 
Handlungsfreiheit beschrankt zu werden. Diese Furclit teilt selbst 
Jean Jaures, der treueste Gesinnnngsgenosse Millerands 1 . 

Der iiusserste Flligel der sozialistischen Arbeiter mit Briand, 
dem Beflirworter des Generalstrikes, an der Spitze, bereitet dem 
Entwurfe deshalb Widerstand, weil derselbe in Art. 26 flir jene 
Arbeiter eine Strafe vorsieht, welche andere Arbeiter bei der 
Stiinniabgabe dnrch Drohungen, Versprechen, Geschenke etc. zu 
bestimmen suchen. Briand und seine Anhanger mochten also 
eine vollkornmerie Auslieferung der Arbeiter an seine politische 
Partei. 

Ebenso gering wie bei den Arbeitern, in deren Interesse 
doch das Gesetz geschaffen wird, ist die Begeisterung ftlr den 
Entwurf bei den Arbeitgebern und den unbeteiligten Dritten. 
Die verschiedenen « Chauibres de commerce » . die « Syndicats patro- 
nales», die «Assoeiation de 1'industrie et de l'agriculture francaise » 
haben gegen den Entwurf Stellung genommen. Die Handels- 
kammer in Lille trat nicbt einmal in eine Beratung ein, sondern 
verdammte zum vorneherein die im Gesetze niedergelegten 
Prinzipien 2 . Was zeigt uns dieses Stimmungsbild? Es tiberzeugt 
uns, dass die meisten Franzosen weder ein Bediirfnis, noch eine 
Freude an der Verwirklichung der Plane Millerands empfinden. 

Die einstige Niederlage des Gesetzes in den Kammern wivd 
allein deswegen schon wiinschenswert sein, weil durch dasselbe 
das Recht der arbeitswilligen Arbeiter verktiminert wird. Jeder 
in ein Etablissement neu eingetretene Arbeiter wird nach drei 
Tagen verpflichtet, sick dem neuen Gesetze zu fligen. Das Gesetz 
stellt flir alles, was darin vorgesehen wird, eine Gemeinschaft 
der Interessen zwischen den Arbeitern fest und verpflichtet sie, 
sieh den auf den Verfiigungen desselben getroffenen Entschei- 



'Vgl. Jules Huret: « Les greves». Paria 1 
«Vgl. Huret, S. 85. 



108 

dungen zu unterwerfen. Wo bleibt aber hier das freie Beslim- 
mungsrecht des einzelnen Arbeiters? Kann bei solchen Verhalt- 
nissen noch von einem freien Arbeitsvertrage die Rede sein? 

Wir zweifeln nicbt daran, dass unter der Herrschaft des 
neuen Gesetzes der Terrorismus in Frankreich einen fruchtbaren 
Boden linden wlirde, und dass Vorg&nge, wie sich beim Aus- 
stande in Monceau-les-Mines abspielten, wo 3000 revolutionare 
Elemente 8000 Arbeitswillige an der Arbeit verhinderten , eine 
tagliche Erscheinung wtirden. Der Kronzeuge fiir die Verwerf- 
lichkeit des Entwurfes Millerand ist Waldeck-Rousseau selbst, 
der noch im Jahre 1899 beim Ausstande in Creusot, ohne auf 
das damalige Ministerium Meline Rticksicht zu nehmen, sagen 
konnte: «le droit d'un seul ouvrier a travailler est aussi 
sacre que le droit de tous les autres a cesser leur travail*. 
Nicht "minder zutreffend driickt sich M. Jevilette, president de 
la chambre syndicale de la Magonnerie de la Seine, in seiner 
Unterredung mit Huret ' aus: «C'est une loi de parti, dit la 
deliberation unanime de la Chambre syndicale, attentatoire a la 
liberte individuelle et qui soumet l'ouvrier, qu'elle semble vouloir 
proteger aussi bien que le patron a la pire des tyrannies. Le 
reglement « amiable » des differends que la loi inscrit dans son 
titre n'est qu'un leurre. C'est bien Tarbitrage obligatoire comme 
la greve obligatoire qui en sont le but.» 

Wahrend im Gesetz von 1884 jedem einzelnen Syndikat und 
wiederum jedem Arbeiter eines Syndikats das Recht gewahrleistet 
war, nach seinem Gutdiinken einen Arbeitsvertrag abzuschliessen, 
nach seinem Willen in den Ausstand zu treten oder weiter zu 
arbeiten, so wird nach dem neuen Gesetze die Mehrheit, die 
meistens von politischen Fiihrern die Direktive empfaugen wird, 
den Ausstand, die Arbeitsbedingungen diktieren, und die Minder- 
heit kann sich ihrem Befehle nicht entziehen. Im Anschlusse an 
das Gesagte muss noch die Tatsache erwahnt werden, dass im 
gleichen Jahre, wo das franz5sische Ministerium durch obliga- 
torische Ausstande und Schiedsspruche die Zahl der Strikes zu 
vermindern und deren Auswiichse zu beseitigen gedenkt, Deutsch- 
land durch ein Gesetz zum Schutze der Arbeitswilligen das gleiche 
Resultat zu erzielen hofft. 
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Ein weiterer Missgriff des Entwurfes besteht in der zu grossen 
Kompetenzentibertragung an die Delegierten. Diese Delegierten 
werden allwflchentlich die Keklamationen der Arbeiter entgegen- 
nehmen und dieselben den Arbeitgebern uberweisen. In ihren 
Handen liegt die Durchftihrung des Ausstandes und ein wichtiger 
Teil des Schiedsverfahrens. Man wird sich unwillkiirlich fragen, 
ob durch diese Gewaltenausrttstung der Delegierten nicht das 
Ansehen der vom Fabrikherr bestellten Aufseher, der Fabrik- 
direktoren, ja der Arbeitgeber selbst, vollst&ndig untergraben 
werde? Wir unserseits mSchten es keineswegs als Schwarz- 
seherei bezeichnen, wenn franzosische Zeitungen in der Durch- 
ftihrung des Entwurfes Millerand eine vollstandige Verschiebung 
der Machtverhaltnisse erblicken. 

Ohne Zweifel werden die Delegierten, die ja selbst nur Ar- 
beiter sind, mit den ubertriebensten Forderungen an die Arbeit- 
geber lierartreten und sie im Namen der Arbeiter durchzusetzen 
sich bemtihen. Zu ihrem Schutze haben sie den obligatorischen 
Strike und im Hintergrunde die politischen Ratgeber und die 
Polizeisoldaten des Staates. Das praktische Resultat dieser be- 
vorzugten Stellung der Arbeiter wird das sein, dass die Aus- 
stande machtig Uberhand nehmen werden, dass auch die Arbeiter 
der nicht unter den Entwurf fallenden Etablisseraente vom Heiss- 
hunger ihrer Gesinnungsgenossen angesteckt, hauflger zu Kampf- 
mitteln greifen w r erden. 

Dann wird aber die Industrie schwer geschadigt, und das 
weitere Bestehen einzelner Zweige derselben auf franzosischem 
Boden einfach unmoglich. Die franzosische Industrie ist schon 
gegenwartig von der Konkurrenz der Nachbarstaaten schwer 
bedroht, gesellen sich noch ungerechte Lohnansatze, unglinstige 
Arbeitsbedingungen hinzu, so wird man Ress6gnier zustimmen 
mtissen, wenn er sagt: la loi serait la mort definitive de l'in- 
dustrie ! . 

Auf andere, weniger prinzipielle Fehler uud Unebenheiten 
des Gesetzes treten wir nicht naher ein, sondern beruhren nur 
einige derselben. Zu kurz und im Vergleiche zu den langen 
Fristen, welche den Arbeitern fur ihre Reklamationen eingeraumt 
sind, ungerecht, erscheint uns die in Art. 14 festgesetzte Frist 
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von 48 Stunden, innerhalb welcher die Arbeitgeber die Antwort 
mitzuteilen und allfallige Schiedsrichter zu bestellen haben. Hier 
ist den Arbeitgebern nicht einmal die niUigste Zeit belassen, 
sich aufzusuchen und sich zu versammeln, verschweige denn ihre 
Interressen zu besprechen und die passenden Schiedsrichter aus- 
findig zu machen. Ferner ist das in Art. 26 ftir Drohungen und 
Gewalttaten, welche bei % der Stimmabgabe der Arbeiter ange- 
wendet werden, vorgesehene Strafmass von einem Monate bis 
zu einem Jahre Gefangnisse oder einer Geldstrafe von Fr. 100 bis 
zu Fr. 2000 zu mild. 

Unerklarlich und besonders ftir das Schiedsverfahren un- 
vorteilhaft sind die Mangel des Gesetzes in Bezug auf die Wahl 
der Delegierten. Statt dem Genfer ! Gesetze vom 10. Februar 
1900 betreffend Regelung der Arbeitstarife zu folgen, welches 
gemass Art. 4 als Delegierte nur Schweizerbtirger wahlen lasst, 
oder statt festzusetzen, dass nur Arbeiter mit gewisser Anzahl 
Dienstjahre zu Delegierten erkoren werden kftnnen, gestattet 
der Entwurf Millerand allgemein jedem Arbeiter die Annahme 
der erfolgten Wahl zum Delegierten. Endlich ist noch fur das 
Schiedsverfahren Art. 21 anzufechten, wornach der Administra- 
tionsgewalt (autorite administrative) oder besser gesagt, dem 
Handelsminister die Wahl des Prasidenten des Arbeitsrates tiber- 
lassen wird. Die Folgen dieser in den meisten Fallen parteiischen 
Wahl wird sein, dass die. Arbeitgeber zum vorneherein ihre Sache 
ftir verloren geben, und sich beim Schiedsverfahren gar nicht 
beteiligen werden. 

Zum Schlusse mochten wir noch den von Millerand in seinen 
Motiven angezogenen Vergleich tiber ein Gesetz betreffend Berufs- 
organisationen und Streitbeilegung durch Schiedsgerichte in Neu- 
seeland in das richtige Licht stellen. Neuseeland hat durch ein 
Gesetz 2 vom 31. August 1894 mit Modifikationen vom 5. November 
1898 ahnliche Verhaltnisse geschaffen, wie sie Millerand in seinem 
Entwurfe ftir Frankreich beabsichtigt. Freilich muss gleich hier 
gesagt werden, dass selbst das Gesetz von Neuseeland den freien 



1 Abgedruckt im Anfange bei Flesch. Zur Kritik des Arbeitsvertrages, 
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Willen der Arbeiter und der Arbeitgeber viel mehr achtet, als 
es der franzflsische Entwurf tut. 

Da es ausser dem Bereich unserer Mflglichkeit liegt, die 
tatsachlichen Wirkungen des Gesetzes in Neuseeland zu beurteilen, 
so wollen wir Millerand den vollen Glaubeu schenken, wenn er 
von einem «pays sans graves* redet. Allein darin mflchten wir 
Eichthal beipflichten ', dass bei den verschiedenen industriellen 
Verh&ltnissen , bei der Ungleichheit der sozialen Lage der* Ar- 
beiter, eine fur Neuseeland segensreiche Syndikatsgesetzgebung 
noch keine Berechtigung des gleichen Gesetzes ftir Frankreich 
involviere. 

Wie jede Sache ihre Licht- und Schattenseiten hat, so unter- 
stutzen auch wir eine im Entwurfe Millerand niedergelegte An- 
sicht, namlich das Verlangen nach einer Vermehrung und besseren 
Ausbildung der Arbeiterorganisationen. Einen grossen Erfolg in 
Bezug auf ihre soziale Besserstellung einerseits, ein radikales 
Mittel gegen leichtfertige Ausstande anderseits, wflrde die fran- 
zosische Arbeiterwelt gewinnen, wenn sie sich nach dem Beispiel 
der englischen Trades-Unions 2 n&her zusammenschliessen wiirde, 
ohne dabei fiir die einzelnen Arbeiter eine Zwangslage zu schaffen. 
Freilich nmssten in diesem Falle die bestehenden franzosischen 
Gew T erkschaften sich vollstandig von der Politik losreissen und 
wie die .Trades-Unions die ganze T&tigkeit auf eine praktische 
Agitation konzentrieren, England hat, wie die historische 
Entwicklung des Strikes klar zeigt, es in erster Linie der Tatig- 
keit der Trades-Unions zu verdanken, dass die fruher zahlreichen 
revolutionaren Strikes jetzt zur grossten Seltenheit geworden 
sind. Abhold aller Politik, sorgt dieser englische Arbeitsstaat 
nicht bloss fur eine geordnete Durchfiihrung notwendiger Arbeits- 
kampfe, sondern sucht durch Errichtung von Kranken-, Unfall- 
und Invalidenkassen, und vor allem durch eine Selbstausbildung 
des einzelnen Arbeiters und der daraus resultierenden Moglich- 
keit der Anteilnahme der Arbeiter an hoheren Kulturgutern, eine 
Aufbesserung der sozialen Lage seiner Mitglieder. Dieses Bei- 



l Vgl. die diesbeztiglichen Notizen von Eugene -A. Eichthal dans la 
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*Hierttber macht le Cour-Grandmaison in der Revue des deux Mondes 
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iel sollten die franzSsischen Arbeiter nacbahmen; den Entwurf 
illerand dagegen bekampfen! 



II. Eapitel. 

r kollektive Arbeitsvertrag mit beaonderer Berficksichlignng 
des von Snlzer gemachten Vorsclilags. 

Zur Verhtitung der Arbeiterausstande dienen mittelbar alle 
yenigen Massregeln, welche die Lbsung der sozialen Frage 
Angriff nebmen, die materielle Lage des Arbeiterstandes ver- 
ssern und die Kluft zwischen Arbeiter and Arbeitgeber ver- 
ndern. Nicht nur mittelbar, sondern auch unmittelbar zur Ver- 
tung von Strikes flihren die Gewinnbeteiligung und der kollek- 
e Arbeitsvertrag. 

Auf diesen Gedanken basieren die Lehren der moisten Wirt- 
iiaftspolitiker. Was die Frage betrifft, ob die Teilhaberschaft 
r Arbeiter am Reinertrage eine gesetzliche Anerkennung Oder 
r Regelung erfahren soile, so mfiehten wir prinzipiell dagegeti 
ftreten; obwobl wir es begrussen, wenn Arbeitgeber sich 
eiwillig dazu verstehen, in dieser Form sich mit dem Ar- 
iter zu verbinden. Unsere Ansicht wird mit Rlicksicht auf die 
beitseinstellungen besonders durcb den Umstand gebildet, dass 
s statistischen Erhebungen nicht der geringste Rtickgang der 
rikes bei Gewinnbeteiligung zu erkennen ist. Der hervor- 
;ende Nation albkonom Scbmoiler ', welcher in dieser Frage vom 
ulus zum Paulus geworden ist, malt in letzterer Eigenschaft 
ne Grtinde ftir die Gewinnbeteiligung noch mit so schwarzen 
rben und trostet sich nocb so sehr auf die erlbsende Zukuiift, 
ss man fur die gegenwartigen Verhaltnisse auch vom Stand- 
nkte des Sozialpolitikers gegen die obligatorische Gewinn- 
teiligung auftreten darf. In der Tat sind noch in keinem 
rlamente Vorschlage fur eine staatliche Regelung der Gewinn- 
Leiligung gemacht worden. 
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Einen anderen Fortschritt hat der kollektive Arbeitsvertrag 
zu verzeichnen. Auf dem freien individuellen Arbeitsvertrage 
beruht das Erwerbsleben unseres Zeitalters ; auf dem Kontrakt, 
durch den der Unternehmer dem Arbeitswilligen seine Produktions- 
mittel zur Verfugung stellt, urn die Arbeitskraft des Mitkontra- 
henten gegen Entlehnung zu verwerten. Obwohl der freie Arbeits- 
vertrag eine unermessliche Besserung gegenuber den frtilieren 
Systemen wie Sklaverei, Leibeigenschaft bedeutet, so gewahrt 
er fur die Arbeitswilligen in vielen Fallen nicht den notigen 
Schutz, dessen sie als der wirtschaftlich schwachere Teil be- 
dtirfen. Freilich wird durch jeden Arbeitsvertrag, den der ein- 
zelne, neu eintretende Arbeiter mit seinem Arbeitgeber abschliesst, 
ein Kechtsverhaltnis geschaffen, das innerhalb den vom posit iven 
Gesetze vorgeschriebenen Grenzen sich bewegen muss. Allein 
die gegen wartigen Gesetze gewahren beim Dienstvertrage der 
kontradiktorischen Vereinbarung so grossen Spielraum, dass es 
der kapitalkraftige Arbeitgeber vollstandig in der Hand hat, 
harte, anti-soziale Arbeitsbedingungen seinen Arbeitern aufzu- 
blirden. 

Mit dieser Moglichkeit ab seiten des Arbeitgebers , seine 
tibermacht missbrauchen zu konnen, wollen wir nicht behaupten, 
dass ein solches Vorgehen von den meisten Arbeitgebern aus- 
getibt werde. Dagegen sollte unseres Erachtens schon die blosse 
Moglichkeit, dies tun zu konnen, verhindert werden. Denn da- 
durch wtirde in erster Linie jedem Angriffsstrike , den die Ar- 
beiter von ihrem Standpunkte aus als notwendiges Mittel zur 
Erkampfung der Gleichwertigkeit fur die Festsetzung der Arbeits- 
bedingungen hinstellen, die Berechtigung entzogen. So lange 
aber unter zehn Arbeitseinstellungen nur eine die Signatur der 
Billigkeit tr^gt, dtirfen die neun anderen, bei denen die Arbeiter 
willktirlich nicht bloss ihre Gleichwertigkeit, sondern selbst die 
Ubermacht verlangen, niemals vom Gesetze verboten werden. 

Diese erwahnten Mangel des individuellen Arbeitsvertrages, 
welche meistens zu Ungunsten des schwachern Teils, also des 
Arbeiters ausschlagen, werden ersetzt durch den kollektiven 
Arbeitsvertrag. Durch die Verwandluug des individuellen Arbeits- 
vertrages in einen kollektiven Arbeitsvertrag, bei dem mindestens 
auf der einen Seite eine Gesamtheit steht Oder mindestens auf 
der einen Seite die Arbeitsbedingungen im voraus fur alle in 

ab-Yberg, Die Strikes. 8 



iU 

Frage kommenden Einzelpersonen einkeitlich normiert sind, ge- 
winnen die Arbeiter starkeren Einfluss auf die Arbeitsbedingungen, 
und sie erlangen infolgedessen die Moglickkeit, unberechtigten 
Anspriichen des Arbeitgebers entgegenzutreten f . 

Wenn wir nun den kollektiven Arbeit svertrag, d.h. die von 
einer Mehrzahl von Gewerbsinhabern und einer Mehrzahl von 
Arbeitern getroffene Festsetzung gemeinsamer Arbeitsbedingungen, 
als eine annehmbare Neuerung bezeicknen, so gescbieht es nur 
unter gewissen Einsckrankungen. Es unterliegt keinem Zweifel, 
dass der kollektive Arbeitsvertrag, der immer eine starke Or- 
ganisation der Arbeiter voraussetzt, leicht den Arbeitern die 
Ubermacbt in die H&nde spielt und dadurch den eigentlicken 
Zweck, namlick Verhlitung der Arbeitseinstellungen, verfehlt, 
und neue ubermiitige Strikes und sonstige Kollektivstreitigkeiten 
kervorruft. Ftir derartige Zustande konnen wir uns freilich audi 
nicht begeistern, glauben aber deswegen dem kollektiven Arbeits- 
vertrage dock seine Berechtigung zusprechen ztx mtissen, soweit 
derselbe den Arbeitern, als Vertragspartei , zur Gleichstellung 
verhilft. Ein Modus, der die Obermacht von den Arbeitern fern- 
halt, lasst sick bei der gesetzlicken Regelung des kollektiven 
Arbeitsvertrages leickt finden, wakrend bei der freiwilligen 
Anwendung dieser neuen Vertragsart die Arbeitgeber von sich 
aus ibre Interessen zu wakren wissen. «Was dem Einen Reckt 
ist, ist dem Andern billig», muss auch jenen Arbeitgebern zu- 
gerufen werden, welcke fiir sick das unumsckrankte Reckt in 
Anspruck nekmen, Trust, Kartelle und Verbande gegen die Ar- 
beiter zu griindeu, die aber auf der andern Seite jeder nock so 
gereckten Ausgestaltung des kollektiven Arbeitsvertrages feind- 
lick gegenubersteken. 

Aus Arbeitgeberkreisen wird nock mit Nackdruck darauf kin- 
gewiesen, dass der kollektive Arbeitsvertrag die Gewerbsinbaber 
so fest binde, dass in Zukunft keine Anpassung der Produktion 
an die Marktlage mekr moglick ware. Mit anderen Wowben, . unter 
dem Sckeine freiwilliger Konzessionen will man nur die vom 
Staate angeordnete Gleickstellung der Arbeiter bekampfen. 
Wer sick aber tiber den moglicben Erfolg friedlicker Mittel auf 
dem Boden der Freiwilligkeit vergewissern will, muss 
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sich schou nach England wenden. Hier gelangte im Laitfe der 
Entwicklung der Arbeitgeber wenn auch scliwer dazu, den Ar- 
beiter riickhaltlos als gleichbereehtigte Macbt anzuerkennen, der 
es gestattet sein soil, mit. alien gesetzlichen Mitteln, wie anch 
er es tut, den eigenen Vorteil zu verfolgen. Ein Arbeitgeb 
der auf diesem Standpunkt steht, wird die Verbindungen c 
Arbeiter anerkennen und ihre Lohnforderungen und Ausstan 
nicbt anders behandeln, als er Preissteigerungen des Rohmateri; 
entgegentreten wilrde '. 

Nach anderer Riclitung als in England gehen die Bemiihuug 
der Arbeitgeber auf dem Kontinent. Selbst in der Schweiz, 
die demokratischen Institutionen des Landes den Arbeitern i 
politisclie Gleicliberechtigung gewahren, wird unseres Erachtt 
das Gros der Arbeitgeber niemals aus freiwilligem Antriebe i 
Arbeiter bei der Festsetzung der Arbeitsbedingungen als gleii 
wertige Kontrahenten anerkennen. Hiezu bedarf es der Eingri 
von seiten des Staates. 

FQr die staatliclie Regelung des kollektiven Arbeitsvertrag 
kOnneu zwei Wege eingeschlagen werden. Entweder werden < 
Mittel zur Erzielung kollektiver Arbeitsvertrage geordn 
oder es werden, analog den Bestimnumgen iiber den henti^ 
Dienstvertrag , gesetzliche Normen fur den bereits zu Stan 
gekommenen kollektiven Arbeitsvertraggeschaffen. Im erstei 
Falle will man den Kampf urn den kollektiven Arbeitsvertr 
regeln, im letzteren Falle nur die errungenen Erfolge m&gliel 
sicher stellen. 

Wahrend das Genfer Gesetz betreffend das Verfabren : 
die Aufstellung von allgemein ilbliclien Lohntarifen (Tarifs d'usaj 
vom 21. Marz 1900 den ersten Weg betreten hat, beabsicht 
der Vorschlag Sulzers, dem bereits bestehenden kollektiven ; 
beitsvertrage die Form eines Recti tsverhaltirisses zu geben. Dies 
zuletzt erwabnten Vorschlag, der nach der Meinung Sulzers : 
die .gaifida. Schweiz Gesetzeskraft erhalten sollte, nificliten i 
leiner eingehenden Prilfung unterziehen. 



'Vgl. J". Sehultze-Gitvernitz, Jahrbuch flir Gesetzgebung, Verwalti 
und Volkswirtschaft von Schmoller, Bd. Sill, eine Studie fiber Vermeidi 
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Unter den vielen Wiinschen und Begehren, welche die schwei- 
zerische Arbeiterschaft bei den Vorarbeiten eines schweizerischen 
Zivilgesetzbuches beriicksichtigt wissen will , figuriert audi der 
schon zitierte Vorschlag liber die gesetzliche Regelung des kol- 
lektiven Arbeitsvertrages, ausgearbeitet von Kassationsgerichts- 
prasident G. Sulzer in Zurich, mit Beihilfe von Professor Lotmar 
in Bern '. 

An interessanten Einzellieiten entnehmen wir daraus fol- 
gende: Die gegenseitigen Rechte und Pflichten von Gewerbs- 
inhabern und Arbeitern, mogen sie sich auf die Lohnung oder 
auf Arbeitsbedingungen anderer Art, oder Uberhaupt auf die 
Interessen der beiden Gruppen beziehen , konnen durch Vertrag 
eines Verbandes von Arbeitern, der auf Gemeinsamkeit der Werk- 
statte oder des Berufes beruht, mit einem oder mehreren Ge- 
werbsinhabern oder mit einem Verbande solcher geregelt werden. 
Ebenso konnen auch Verbande von Arbeitern verschiedener Werk- 
statten oder Berufsarten behufs Wahrung gemeinsamer Interessen 
einen derartigen kollektiven Vertrag mit den betreffendenGewerbs- 
inhabern oder deren Verbanden abschliessen. Der vereinbarte 
kollektive Arbeitsvertrag bedarf zu seiner Gultigkeit der schrift- 
licheu Form, der Registrierung beim Gewerbegericht, der Fest- 
setzung eines Wirkungskreises und endlich der Angabe einer 
Zeitdauer. Der so abgeschlossene Vertrag verpflichtet neben den 
Vertragsparteien alle einzelnen Gewerbsinhaber und Arbeiter, 
die zur Zeit des Vertragsabschlusses Mitglieder der dabei be- 
teiligten Verbande sind, ferner Gewerbsinhaber und Arbeiter, 
die den vertragschliessenden Verb&nden nach dem Vertragsab- 
schlusse beitreten. Was das Rechtsverhaltnis anbelangt, so wird 
ein solcher kollektiver Arbeitsvertrag fur die daraus Verpflich- 
teten ohne weiteres zu einem Bestandteil aller von ihnen ab- 
geschlossenen individuellen Dienstvertrage, sowie auch aller Ar- 
beits-, resp. Fabrikordnungen. Die H5chstdauer eines kollektiven 
Arbeitsvertrages betragt ftinf Jahre. Lost sich ein Verband auf, 
der Vertragspartei bei einem kollektiven Arbeitsvertrage war, 
oder spaltet er sich oder fusioniert sich mit einem anderen Ver- 
bande, so gehen seine Rechte auf den neuen Verband tiber. Der 
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letzte Abschnitt normiert die Aufhebungs- und Abanderungsgriinde 
des kollektiven Arbeitsvertrages wahrend der Vertragscfkuer. 

Dieser naher skizzierte Vorschlag' Sulzers leidet an einem 
grossen Feliler, namlich an der Nutzlosigkeit solcher Bestim- 
mungen ftir so lange, als der beidseitige Wille den Kontrahenten 
fiir die Schaffung eines kollektiven Arbeitsvertrages ausbleibt. 
Sulzer versucht in guter Absicht dem bereits zu stande ge- 
kommenen kollektiven Arbeitsvertrage einen Rechtsschutz zu 
verleihen und tiberlSsst die Inszenierung dieses Vertrages ent- 
weder der gewerkschaftlichen Tatigkeit oder der Initiative der 
Arbeitgeber. Nun ist es unleugbar, dass diese beiden Mittel zur 
Erzielung eines kollektiven Arbeitsvertrages, auf die Sulzer 
grosses Vertrauen setzen muss, nie einen bedeutenden Erfolg 
erlangen, wenn nicht gesetzliche Bestimmungen diese Mittel in 
Fluss bringen. Den Beweis fiir die Behauptung zu erbringen, 
glauben wir, sei nicht schwierig. 

Was die Initiative der Arbeitgeber betrifft, so wird von 
einer solchen zu Gunsten eines kollektiven Arbeitsvertrages 
in der Schweiz niemals die Rede sein. Man kann bestenfalls 
die Zustimmung der Arbeitgeber zu gewinnen suchen. Allein, 
abgesehen von den grundsatzlichen Gegnern, werden die Arbeit- 
geber so lange mit jeder Zustimmung zu einem kollektiven 
Arbeitsvertrage zuriickhalten , als ihnen nicht die gesetzliche 
Garantie geboten wird, dass durch diese neue Vertragsart die 
Arbeiter nur die Gleichstellung und nicht die Ubermacht er- 
langen. Der Vorschlag Sulzer enthalt aber keine solche 
Garantie. 

Eine intensivere Anregung fiir kollektive Arbeitsvertrage 
diirfte von den Gewerkschaften ausgehen. Worin aber bestehen 
diese Anregungen? Die Antwort ist eine gegebene, sobald man 
weiss, dass die Arbeitgeber denselben feindlich gegentiberstehen. 
Mit grfisserer Lebhaftigkeit als je werden bei der Verwirk- 
lichung der Vorschlage Sulzers die Arbeiter durch Strikes, 
Boykott und Sperre die Einfuhrung von kollektiven Arbeits- 
vertragen zu erzwingen suchen; an und fiir sich schon wieder 
Umstande, dieBedenken gegen den Vorschlag Sulzers aufkommen 
lassen. Mehr noch ist aber die Tatsache zu berticksichtigen, 
dass nach den statistischen Erhebungen der grGssere Prozent- 
satz dieser Kampfe zu Ungunsten der Arbeiter ausfallt, und 



18 

amit in geringer Weise die praktische Anwendung des Vor- 
;]]lage"3 Sulzers ermBglieht wird. Aber selbst da, wo die Ar- 
eiter siegreich aus dem Kampfe hervorgehen, werden die Arbeit- 
eber durch eine raerkliche Aufbesserung der Arbeit sbedingungen 
ie Arbeiter zum Schweigen bringen und die Eingehung eines 
ollektiven Arbeitsvertrages hintertreiben. 

In alien Fallen bleibt unseres Erachtens der Vorschlag 
ulzer, mag er in formeller Hinsicht nocli so wolil durchdacht 
;in, fUr die Praxis eine Utopie. Sulzer hatte besser getan, 
ach dem Muster des oben zitierten Genfer Gesetzes einen fur 
ie ganze Schweiz passenden Entwurf auszuarbeiten. Unter den 
egenwilrtigen Verhaltnissen wird man sich aber vielerorts fra- 
en, war 11 m Uber eine wichtige wirtschaftliche Materie legi- 
irieren, wenn das Gesetz kein Anwendungsgebiet findet? 

lm tibrigen verdient der Vorschlag die voile Anerkennung 
;des sozialpolitisch aufgeklarten Schweizers. Fern von jeder 
arteiisclien Tendenz umschreibt Sulzer mit grossem Scbarfsinn 
1 wenigen Paragraphen die fiir diese Vertragsform notwendigen 
lestimmungen. Besonders zu begriissen ist sein Standpunkt, den 
r in Art. 1 seines Vorscblages vertritt, wo er die Eingehung 
ines kollektiven Arbeitsvertrages vollst&ndig vom freien Kon- 
ens der Parteien abhangig macht. Scliade nur, dass Sulzer nicbt 
uerst die Mittel zur Erzielung eines kollektiven Arbeitsvertrages 
i einem gltlcklichen Gesetzesentwurf geregelt hat, nachher 
rtlrde der soeben behandelte Vorschlag erbeblicben Wert ge- 
nnaea. 



Schlussbemerkungen. 



Das Fazit imsererer Untersuchungen besteht darin, 
nacli unserer Ansicht gegen den Strike niemals direkte I 
bestinimungen erlassen werden sollen, selbst in den Fallen 
Kontraktbrucb.es sind Verbote mit strafrechtlichem Char 
unerwttnscht. Dagegen ist es sehr angebracht, die mit Si 
verbundenen Ausschreitungen zu bestrafen. Die Geschicht 
Strikes zeigt uns, dass es schwer ist, die grosse Mass 
Volkes in den Grenzen des Rechtes zu halten, und das 
allzu oft robe Verletzungen an Eigentum und Personer 
ganzen Bewegung den Stempel des Unrechts aufdriicken. 

In zivilrecbtlicher Beziehung kbnnen die Strikes nui 
nahmsweise als widerrechtliche Handlungen deklarieit we 
ira Ubrigen inussen sie als Ausfluss der allgemeinen wirtsi 
lichen Freiheit angesehea werden. Anders gestaltet sic] 
zivilrechtliche Verantwortlichkeit bei Arbeitseinstellungen 
einen Kontiaktbruch begrflnden. Hier werden die AusstSn 
zu einem Scbadenersatz angehalten werden kbnnen. 

Die Strikes ziehen aber auch dritte Personen in Mitli 
schaft. Vornehmlich sind es die Konsumenten, welche bei 
standen wegen verspateter Lieferung Oder wegen ganzl: 
Ausbleiben der bestellten Ware Schaden erdulden mtissen. '. 
muss ein Schadenersatzanspruch zuerkannt werden, sofe 
dem Arbeitgeber nicht gelingt, den Ausstand als Haftbefrei 
grund hinzustellen. 

Ausser den von uns dargelegten und von den meisten 
tiven Gesetzen vorgesehenen MBglichkeiten den wegen Si 
erlittenen Schaden auf dem Prozesswege geltend zu ma 
hat jeder Strike noch so viele, nicht einklagbare Skonon 
Verluste zur Folge, dass wirtscbaftliche Eeformen zur E 
tion oder zur Dam piling der Ausstande zu begriissen sind. 
lich sind derartige Vorschl&ge meistens mit Vorsicht 
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zunehmen, da ihnen eine einseitig gefdrbte Tendenz zu Grande 
liegt. 

Eine gtinstige Eemedur wttrden die Strikes, wie uberhaupt 
die Arbeitskampfe erfahren , wenn die Arbeiter zur Erkenntnis 
kamen, dass, wer fiir sich die Freiheit beanspruclit, audi diejenige 
der Anderen zu respektieren, hat, dass, wer keinen Zwang er- 
leiden will, gegen Andere keinen ausiiben darf, dass neben je- 
dem Rechte eine Pflicht steht und das Verbot des Missbrauches 
audi fiir ihn besteht. Gegeniiber solchen Missbrauchen aber 
wollen wir den Trost festhalten, dass es dei\ fortschreiteaden 
und immer weiter in die tieferen Schichten der Arbeiter welt 
eindringenden Kultur gelingen werde, uber solche Auswticbse 
Herr zu werden. 

Wie die Arbeiter, so mtissen auch die Arbeitgeber zur Ab- 
schwachung der zwischen Kapital und Arbeit bestehenden Feind- 
schaft nach Kraften beitragen. Die Arbeitgeber sollen aus freien 
Stiicken das Los ihrer Arbeiter innerbalb der mSglichen Grenzen 
und unter billigen Bedingungen mildern, uber seine geistigen 
wie leiblichen Interessen wachen, und niemals zum Nachteil 
der Arbeiter von den Regeln der Billigkeit und Gerechtigkeit 
abw r eichen, indem sie nach tiberschnellem und unverhaltnis- 
m£ssigem Nutzen und Gewinn trachten. 
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